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Johdanto

Perusopetuslaki (628/1998, 29§) edellyttad, ettd koulut laativat suunnitelman
kiusaamisen ehkd&isemiseksi ja kiusaamistilanteisiin puuttumiseksi. Perusopetuslaki
kattaa esiopetuksen, minké& vuoksi myds pdivékodeilta edellytetddan kyseistd
suunnitelmaaq, jos esiopetus tapahtuu sielld.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto ja Folkhélsan toteuttivat sosiaali- ja
terveysministerion rahoittamaa Kiusaamisen ehkaisy alle
kouluikaisten lasten parissa-hanketta vuosina 2009-2010.
Selvitys osoitti, ettd kiusaamisen ehkdiseminen on syytd
aloittaa jo varhaiskasvatuksessa ja ettd kiusaamiseen
puuttumisen ja sen ehkdisyn toimintasuunnitelma tulisi ottaa
osaksi varhaiskasvatuksen suunnitelmaa.

Pdivé@hoidossa sovellamme kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja esikoulun uusi
opetussuunnitelma on valmisteltavana.

KIUSAAMISEN EHKAISY
VARHAISKASVATUKSESSA

Klusaamisen ehkélsyn Ja puuttumisen
suunnitelman laatiminen

Laura Kirves | Marla Stoor-Grenner

Kruunupyyn kunnan varhaiskasvatus-suunnitelman luvussa 1
"Tavoitteet, Arvot ja Visiot” lukee mm. seuraavaa:

"Kun lapsi voi hyvin, hadnelld on mahdollisimman hyvat
kasvun, oppimisen ja kehittymisen edellytykset. Lapsi nauttii yhdessdolosta foisten
lasten ja aikuisten kanssa paikassa jossa he tuntevatiloa. Kiireetén ja turvallinen
ilmapiiri antaa lapselle mahdollisuuden antautua eri leikkeihin, suunnata energiansa
leikkiin, oppia ja uskaltaa ottaa vastaan arkipdivdn pienet haasteet.”

fume  #folkhalsan

Tadman saavuttamiseksi meiddan pitad kiinnittdd huomiota siihen, ettd jokainen lapsi
tulee ndhdyksi, hdnté kohdataan kunnioittaen ja kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
tasavertaisesti seka yksildnd ettd osana lapsiryhmad.

Kiusaamiseen liittyva kysely on ldhetetty kaikille kunnan pdivékodeille ja kyselysta
saatuja mielipiteitd on huomioitu suunnitelmassa.”Kiusaamisen ehkdisy
varhaiskasvatuksessa — Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelman
laatiminen” — kirja toimii suunnitelman pohjana (Stoor-Grenner, Kirves)



E Kronoby kommun
-3 Kruunupyyn kunta

www.kronoby. fi

Kiusaamisen ehkdiseminen

Varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu lapsen oikeuksien yleissopimukseen. Siell&
todetaan, ettd kaikilla lapsilla on samat oikeudet ja he ovat samanarvoisia, eika
ketddn saa syrjid. Sielld todetaan myds, ettd lapsella on oikeus suojaan fyysistd ja
psyykkistd vakivaltaa vastaan ja samoin korostetaan lapsen oikeutta leikkiin, lepoon
ja vapaa-aikaan.

Kiusaamisen ehkdisy on vaikuttamista lapsiryhmdan toimintaan, turvallisen ryhmdan
luomista seké& vuorovaikutustaitojen vahvistamista. Ehkdiseva tyo tulee aloittaa
ajoissa, esim. ratkaisemalla konfliktit ja ridat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Ennaltaehkdisevan tydn tavoitteenahan on, ettei kiusaamista padsisi syntymdadn!

Kiusaamisen ehkaisy perustuu aikuisen omien asenteiden tarkistamiseen, omaan
suhtautumiseen jokaiseen lapseen, lapsiryhmadn ja tydyhteiséon sekd ymmarrykseen
siitd, ettd aikuinen voi itse vaikutta iimidn olemassa oloon. Aikuisen toiminta ja
valinnat voivat ylldpitdd kiusaamistilanteiden jatkumista ja mahdollistaa niiden
syntymistd. Aikuisten tehtévd on kantaa vastuu kiusaamistilanteista, niihin
puuttumisesta sekd ennaltaehkdisysta.

Pdivahoitoyksikdn on itse ratkaistava, millaiset keinot silléd hetkelld juuri nyt siellé
olevien lasten kanssa olisivat tehokkaita. Kiusaamisen ehkdisy tulisi nGhdd osana
arjen pedagogiikkaa, joka muuttuu ja muotoutuu ryhman ja lasten taitojen mukaan.

Yksi tarked osa ennaltaehkdisevad tydté on avoimen keskusteluilmapiirin ja
osapuolten vdlisen luottamuksen luominen. Sen mydtd syntyy vankka perusta ja
kaikki tuntevat voivansa oftaa myds vaikeita asioita keskustelun aiheiksi.
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Esimerkkeja kuinka Kruunupyyn henkilokunta ennaltaehkaisee kiusaamista

e Puhuminen yleiselld tasolla toveruudesta ja siitd, ettd kaikki ovat
samanarvoisia

¢ Teematydskentely; kertominen. Millainen on hyva kaverige Miksi haluamme,
ettd kaveri on sellainen?

e Havainnointi ja puuttuminen valittémasti, kun ndkee tai kuulee jotain; lasten
havainnointi, tatfi "on 1&sn&” vaikka lapset leikkivat ja leikki sujuu hyvin. Aikuisilla
on "haukan silmat”!

o Aikuiset toimivat hyvind esimerkkeind

o Toleranssi; kaikki ovat yht& tarkeitd ja arvokkaita

e Aikuiset ovat valppaina ja seuraavat lasten keskusteluja, keskustelevat lasten
kanssa ja antavat lapsille mietittavad

e Askeleittain ja Start opetusohjelmat tydvalineiné

e SA&nNo6t ovat: kaikki saavat olla mukana
Rohkaiseminen ja arvostaminen lisddvat itseluottamusta ja vahvistavat
itsetuntoa

e Me-hengen ylldpitdminen, yhteenkuuluvuus

e Lapset oppivat ymmartdmadn ettd he ovat eri-ikaisia ja ettd kaikki eivat vield
osaa kaikkea.

e Anteeksipyyntd tai halaus

e Kirjojen lukeminen aiheesta esim. ulkopuoliseksi tunteminen

e Lasten jakaminen pienryhmiin, véhemman lapsia/akuinen
(omahoitajajariestelma)

e llmapiirin luominen, jossa kaikki viintyy ja jokaista lasta hyvaksytéddn omana
itseddan

e Jokaiselle lapselle annetaan positiivista huomiota

e Yksittdinen lapsi tulee nGhdyksi

Muita esimerkkeja:

o Keskustelu kdasitteistd (esim. kiusoittelu/laskea leikkid) ja pdivékodin
arvopohjasta

¢ Tilanteiden ja konfliktien dokumentointi seurantaa varten
Yhteysleikkien leikkiminen

e Keskustelu esim. syntymdapdivakutsuista tai lelupdivistd pdivakodilla. Miksi ne
ovat osana toimintaa, valitsevatko lapset itse ystavansd esim.
syntymdapdivanadn?

e Sosiogramman kayttd

¢ Ohjeita vuorovaikutuksen ja viihtyvyyden tukemiseksi laaditaan yhdessé lasten
kanssa

e Ryhman aikuiset toimivat hyvind esimerkkind ohjaamalla ja osallistumalla
leikkeihin.
Hyvan yhteyden kehittdminen ja yllGpitdminen lapsen vanhempiin

e Yhteydenotto erikoislastentarhanopettajaan ja muuhun asiantuntijaan
tarvittaessa
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Kiusaamistilanteisiin puuttuminen

Yksi tarked osa suunnitelmaa on kirjata ylds ja konkretisoida, kuinka pdivakodissa
puututaan johdonmukaisesti lapsiryhmdassé ilmeneviin kiusaamistilanteisiin.
Kiusaamistilanteisiin puuttuminen pienten lasten parissa onnistuu vield melko helposti.

Aikuinen ndyttad selvasti ja selkedsti lapselle, ettd kayttdytyminen ei ole
hyvaksyttava. Tadma riittdd usein ja kiusaaminen loppuu. Aikuinen seuraa myas
jatkossa tarkasti miten lapset toimivat yhdessé. Samalla aikuinen varmistaa, ettd
kayttaytyminen on padattynyt.

Pienelle lapselle aikuisen rooli on merkittava. Taitava ja empaattinen aikuinen saa
pienet lapset kerftomaan asioista herkasti, jolloin tilanteet tulevat aikuisen fietoon. Alle
kouluikd&iselld lapsella kiusaamiseen liittyvat roolit eivat ole vield kovin pysyvid,
kiusaamistilanteet eivat ole jatkuneet vuosia eivatkd pienten lapsen sosiaaliset
suhteet ole vield niin monimutkaisia kuin kouluik&isten. Lasten identiteetti ei ole
muotoutunut kiusaajaksi tai kiusatuksi ja aikuinen pystyy viel& vaikuttamaan tahan.

Oikeanlaisen toimintatavan valinta edellyttad lasten tuntemista seké tilanteen
havainnointia. Puuttumiseen tulee siksi luoda sellainen rakenne, ettd kaikki osapuolet
tietGvat miten toimitaan kun kiusaamistilanne tulee esiin.

On tarkedad, ettd kaikki osapuolet (henkilbkunta, vanhemmat ja lapsi) tietdvat miten
toimintaan kun kiusaamistilanne tulee esiin.

Vanhempien tulee tietdd, keneen he oftavat yhteyttd kun kiusaamistiianne on
kasilld. Vanhempien tulee myds tietdd, miten pdivahoidon henkildéstd aikoo selvittad
tilanteen, miten he aikova puuttua tilanteeseen ja seurata tilannetta, jotta
kiusaaminen saadaan padattymadn.

Henkilbkunnan tulee tietdd kenen vastuulla on vanhempien informointi ja kuka kirjaa
yl&s keskustelun tuloksia.

Henkilbkunnan tulee myos tietdd miten tilannetta seurataan ja kenen vastuulla
seuranta on.

Kiusaamistilanteiden ratkaiseminen tapahtuu eri tavalla kuin riitojen ratkaiseminen,
koska kiusaamistilanteissa uhri ei pysty puolustamaan itsedén ja tapahtuu
vallankayttdéd. Tdman vuoksi on hyvin tarkedd, ettd paivékodin henkildkunta on
tietoinen kiusaamisilmidon mekanismeista ja havainnoi tilannetta niin, ettd han pystyy
arvioimaan, milloin kyseessa kiusaaminen.

On térked puuttua lasten vdlisiin riitoihin ja konflikteihin, mutta toimintatavat
vaihtelevat tilanteen mukaan.

Vdakivaltainen ja aggressiivinen kayttéytyminen voi johtua monista asioista;
kypsymdattdomyydestd, itsehillinn&n puutteesta tai neurologisista syistd. Jos
huomioimme lapsen, joka kayttaytyy aggressiivisesti tai vakivaltaisesti, keskustelua
k&ydadn ensisijaisesti vanhempien ja erityislastentarhanopettajan kanssa.
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Kaytannon keinoja puuttua kiusaamiseen

Aikuisen vastuulla on aina puuttua huonoon kohteluun. Lapsilla on erilainen sietokyky
kestdd kaltoin kohtelua ja on tarkedd, ettd tydntekijat tuntevat lapset hyvin ja
tunnistavat lasten yksildlliset tavat reagoida sekd erilaiset temperamentit.

Henkildkunta puuttuu valittdomasti kaikkiin epdilemiinsd kiusaamistapauksiin ja
keskustelee sekd kiusaajan ettd kiusatun kanssa. On tarked selvittad sdannodt lapsille
heti kun ongelmatilanne huomataan, eli nollatoleranssi kiusaamisen suhteen.
Jutellaan lasten kanssa ryhmassé ja mietitaddn tapahtunutta tai mitd voi tapahtua eri
tilanteissa. Tarvittaessa otetaan yhteyttd vanhempiin. Keskusteluja on térked kdyda
myds henkildkunnan kesken, jotta kaikki noudattavat annettua suunnitelmaa.

Tilanteen niin vaatiessa henkildkunta turvautuu asiantuntijan, esim.
erityislastentarnanopettajan, psykologin tai neuvolan apuun, jotka vuorostaan
ottavat asian kdasiteltavaksi lapsitimissd KELPO -mallin mukaisesti. Lapsitimi ottaa
tarvittaessa yhteyttd viranomaisiin.

Henkildkunta lukee aiheesta kirjoja ja satuja lapsirynmdlle (ks. lite). Jos tilanne on
vaikea kasitelld, otetaan yhteys asiantuntijaan esim. erityislastentarhanopettajaan,
psykologiin tai oppilashuoltoon.
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Suunnitelman arviointi ja siita tiedottaminen

Kiusaamiseen puuttumisen ja sen ehkdisyn suunnitelma laaditaan toimintakauden
alussa. Paivakodin koko henkildkunta osallistuu suunnitelmatyéhdn. Tdman jGlkeen
suunnitelma kaydadan I&pi sadanndllisesti esim. koulutuspdivien aikana tai muuna
aikana kun kaikki ovat kokoontuneet yhteen. Suunnitelman kokoaminen on prosessi,
ja tarkeintd on ettd kaikki sitoutuvat suunnitelmaan, ovat tietoisia suunnitelmasta ja
saavat mahdollisuuden osallistua keskusteluun.

Ryhmat laativat ryhmdakohtaiset suunnitelmansa rynmayttamisen jalkeen syksyllé.
Henkildkunta voi esim. kokoontua ilfapalaveriin toimintakauden aikana ja samalla
tarkistaa suunnitelman.

Ryhmakohtainen suunnitelma

Ryhmdakohtaisen suunnitelman laadinnassa otetaan huomioon niin koko lapsiryhmadn
ominaisuudet kuin lasten yksildlliset piirteet. Ryhmdakohtaiseen suunnitelmaan
kirjataan ne konkreettiset ehkdaisyn ja puuttumisen keinot, jotka toimivat parhaiten
tass@ rynmdassda ja tadman ryhmdan jasenten kanssa.

Koko toimintayksikdn yhteinen suunnitelma ndytet&ddn vanhemmille.

Suunnitelman tulee olla saatavilla osastolla, esim. ilmoitustaululla ja eteisessa.
Suunnitelmasta [6ytyy versio osaston Kelpo-mapista.

On tarkedd, ettd vudet tydntekijat ja sijaiset tutustuvat suunnitelmaan.

Ruutu 1: Kiusaamisen ehkdisy Ruutu 2: Kiusaamiseen puuttuminen
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Arviointi/Yhteistyo vanhempien kanssa

Yhteistyd vanhempien kanssa tapahtuu mm. seuraavasti:

e Kerromme vanhemmille ensimmdaisessé vanhempainillassa pdivékodin
kiusaamisen vastaisesta toimintasuunnitelmasta (keskustelupohja 16ytyy
suunnitelman litteend) ja joamme suunnitelman.

e Henkildkunta toimii avoimesti ja kuuntelee vanhempia. Henkildkunta rohkaisee
vanhempia toimimaan avoimesti ja kertomaan mietteitddn, jotta pdivakoti voi
auttaa lasta parhaalla mahdollisella tavalla.

e Henkildkunta toimii vilpittémasti ja rehellisesti; kertoo vanhemmille miten lapsen
pdivd on mennyt.

e Teemme tydtd, jotta vanhemmat voivat luottaa siihen, ettd pdivakodista
I6ytyy osaamista ja vdalineitd tilanteen ratkaisemiseksi.

Henkilbkunta:

e Arvioi ja pdivittdd suunnitelman tasaisin vélein. Henkildkunta virkist&d
muistinsa sen sisalléstd.

e Saa koulutusta kiusaamisiimidstd ja voi pdivittad tietojaan.

o Tydsta@d omia suhteita hyvan ilmapiirin luomiseksi tydpaikan jasenten
keskuudessa. Positiivisen ja kunnioittavan ilmapiirin edistGminen
tyékavereiden vdalilld on edellytys positiivisen iimapiirin edist&miseksi
lapsirynmdassa.

e Kun uusi tydntekijd aloittaa tyénsd, hdn saa tietoa suunnitelmasta.
Suunnitelma 16ytyy KELPO — mapista ja tarkoitus on, ettd kaikki lukevat sen.

Kiusaamiseen puuttumisen ja sen ehkdisyn suunnitelman on laatinut tydéryhmda, johon
kuuluu Pia Grahn, Malin Flemming-Nyman, Janet Storrank, Yvonne Holmstedt och
Marta Nygard.
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Esimerkkipohja kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelmaksi

Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma osana yksikdn varhaiskasvatuksen
suunnitelmaa

Kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen tulisi olla johdonmukaista ja
suunnitelmallista tydtd. Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma on hyva
laatia kaikkiin toimintayksikdihin. Sen laatiminen edellyttad tietoisuutta
kiusaamisilmidstd sekd pdivakodin yhteistd keskustelua aiheesta. Suunnitelma
litetGdan osaksi yksikdn varhaiskasvatuksen suunnitelmaa. Suunnitelmassa kerrotaan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja tarkasti, millé tavalla kiusaamiseen puututaan.

Suunnitelma pitaa sisallaan seuraavat asiat:

1. Pdivdkodin henkildstdn yhteinen ndkemys kiusaamisesta ja yhteinen
tavoite kiusaamisen ehkd&isemiseksi

2. Kiusaamisen ehkdisyn keinot

3. Kiusaamisen puuttumisen keinot

4. Suunnitelman arviointi ja siitd tiedottaminen (uusi henkil&sto,
vanhemmat, yhteistydkumppanit)

5. Ryhmdkohtainen suunnitelma

10
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Paivakodin kiusaamisen ehkdaisyn ja puuttumisen suunnitelma

Lukuvuosi:

Laadittu:

Kirjaqja:

1. Mitd kiusaaminen on?2

2. Kiusaamisen ehkdisy (miten tassé pdivakodissa ehkdistadn
kiusaamista?)

3. Kiusaamiseen puuttuminen (miten ja millaisiin tapauksiin tassé
pdivakodissa puututaan?)

4. Suunnitelman arviointi ja siitd tiedottaminen

11
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Luettavaa lapsille:

De kallar mig Tjockis/ JS Jackson

Tala sanning/ Ulrika Slottner (3-6 vuotiaat)

Radda Vilda/ Raddda Molly/ Carina Wilke (6-9 vuotiaat)
Saga och regnbdgen/ Carina Wilke (3-6 vuotiaat)
Alfons-bdckerna / Gunilla Bergstrom / Mikko Mallikas kirjat
Tilda med is och sol/ Carina Wilke

Pelle Svanslds-bdckerna (t.ex. Pelle Svanslds fé&r en kompis)/ Gosta Knutsson /

Pekka Topdhantd kirjat (esim. Pekka Topdha&nndn ystava)
Resan fill urskogens &dnde/ Petra Szabo

Billy och arga Lotta/ Birgitta Stenberg

Pricken/ Margret Rey

Den fula ankungen/ HC Andersen / Pieni ankanpoikanen

Lvettavaa aikuisille:

Sléss for det godal/ Bjérn Lindell

Mobbning och ménniskovarde/ Gunnar Héistad

Mobbning kan stoppas! Verktyg for [Grare och pedagoger/ Helle Hbiby
Mobbning bland barn och ungdomar/ Dan Olweus

Stoppa mobbning - steg for steg/ Sylvia Laserow

Mobbningens tre ansikten / Barbara Colorosa

12
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