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1. Inledning
Denna jamstalldhetsplan grundar sig pa jamstalldhetslagens femte paragraf.

Enligt utbildningsstyrelsens handbok "Mot gemensam syn pa jamstalldhet” innebar
jamstéalldhet féljande:

“Jamstéalldhet betyder att varje méanniska har lika méjligheter att gbra val, studera,
utvecklas i sitt arbete samt bli behandlad och belénad i det utan attitydmassiga eller
strukturella begransningar som beror pa kon, alder, nationalitet eller annan
omstandighet som hanfér sig till personen.”

Planen galler studerande, larare och 6vrig personal som ar engagerad i skolans
verksamhet.

2. Mal

Vi stravar efter en trygg och saker arbetsmiljo for bade studerande och personal. Vi
accepterar inte nagon form av krankande behandling sdsom mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier, vald eller hot i skolmiljon.

Detta innebar att det fér studerande och personal ar forbjudet att genom tal, skrift,
symboler eller beréring kréanka nagon. Férutom tal, brev, lappar och klotter galler det
ocksa krankning via medier sasom mobiltelefon och internet. Ingen far heller utsatta
studerande eller personal for vald, hot, utfrysning eller annan krankande behandling.
Var stravan med planen ar att alla i skolgemenskapen skall bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt beframja jamstalldheten vid var skola. Jamstalldhetsplanen skall
verka som ett eget dokument med de andra dokument styr skolan.

3. Rattigheter och skyldigheter

o Det ar allas ratt att ha tillgang till jamstalldhetsplanen.

o Alla har skyldighet att vid misstanke om krankning av individen rapportera det
till rektorn. Rektorn ar skyldig till att féra arendet vidare for behandling till
grupphandledarna, elevvardsteamet och vid behov till en extern instans.

o Det ar allas réttighet att &rendet som anmalts blir behandlat

4. Jamstalldhetsprinciper

Jamstalldhetsprinciperna ror alla studerande, larare och 6vrig personal som ar
verksam i skolan.

. Kon
o) Ingen skall bli diskriminerad pa grund av kén
o Kvinnor och mén skall ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter

e  Sprak
o  Ingen skall bli diskriminerad pa grund av det sprak han/hon anvander



Etnisk bakgrund
o Diskriminering eller krankning skall inte forekomma pa grund av individens
etniska bakgrund
o Rasistiska handlingar far inte férekomma

J Sexuell laggning
o  Sexuell krankning genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte
forekomma.

o Religion
Ingen skall diskrimineras pa grund av sin religion eller avsaknad av denna.
Men saker som ror amnet skall kunna diskuteras neutralt och sakligt.

(@]

o Pedagogiskt material och undervisningsmetoder
o Laromaterialet skall vara kdnsneutralt om det inte finns relevanta orsaker
till undantag
o  Undervisningsmetoderna skall varieras, sa att olika studerandes
inlarningsprofiler tas i beaktande. Lararen planerar sina lektioner med
beaktande av de studerandes asikter och behov.

5. Atgarder

Studerande och personal informeras om jamstalldhetsplanen arligen. Planen finns
tillganglig pa skolan.

Skolans elevvardsteam jobbar med jamstalldhetsbeframjande fragor.
6. Tidsplan
Jamstalldhetsplanen uppdateras med 2-3 ars mellanrum.

Jamstalldhetsplanen grundar sig pa en enkatundersokning som skolans samtliga
elever deltog i lasaret 2016-2017.
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