Samarbetskommittén

Samarbetskommittén bestod fére fornyandet av forvaltningsstadgan av fem representanter for
arbetsgivaren, fem representanter foér arbetstagarna, tva representanter fran arbetarskydds-
fullmaktige och arbetarskyddschefen. Den nya forvaltningsstadgan, som godkdndes i
kommunfullmaktige 23.2.2017 § 10 sager att samarbetskommittén bestar av tre representanter for
arbetstagarna och tre for arbetsgivaren och att arbetarskyddschefen samt arbetarskyddsfullmaktige
deltar som sakkunniga. Samarbetskommittén handlagger fragor som hor till samarbetsférfarandet,
samt arbetarskyddsdrenden. Samarbetskommittén hade ett (1) sammantrdade ar 2017. Under
motena behandlades bl.a. en plan for hur personalens rekreation skall Iaggas upp med utgangspunkt
i den budget som tilldelats for andamalet. Samarbetskommittén godkdnde dven en personal- och
utbildningsplan utgdende fran vilken arbetsgivaren vid arets slut har mojlighet att anhalla om
ersattning for forlorad arbetstid. Malsattningen for all personalutbildning ar att sakerstalla och utoka
personalens kunnande samt att uppratthalla och utdka yrkesskickligheten. Kronoby kommun stravar
efter att ha en personal som ar professionell, mangsidig och kunnig och som trivs i sitt arbete, som
orkar och som upplever att den har verktygen for att kunna ta emot de férandringar som standigt
kommer emot i arbetslivet.

| samarbetskommitténs budget fanns ar 2017 ett anslag pa 10 000 € for personalvard. Anslaget har
anvants for personalutbildning och handledning samt Ovrig personalvard. Motionssedlar till hela
personalen har tagits i bruk och under 2017 anvandes 3 600 € till detta. | oktober anordnades en
uppskattad personalfest dit hela personalen var inbjuden. De resterande medlen anvandes till
julkaffe.

Arbetarskyddsfragorna handlaggs i samarbetskommittén och verksamheten sker i 6vrigt enligt
kommunforbundets normalférslag till verksamhetsstadga.

Arbetsplatsbespisningen ar minimalistiskt ordnad s3, att personalen har mdjlighet att dta pa de av
kommunen uppratthalina arbetsplatserna, dar mat serveras.

Foretagshdlsovarden

Foretagshalsovarden ar ordnad via avtal med Féretagshalsovard Tyoplus i Karleby. Avtalet ar i kraft
2016-2020. Malet for foretagshalsovarden ar en sund och sdker arbetsmiljo, férebyggande av
arbetsbetingade sjukdomar, samt framjande av arbetstagarnas arbetsférmaga. Verksamheten sker
enligt den av samarbetskommittén faststdllda verksamhetsplanen vid enheterna i Kronoby och
Terjarv.

Folkpensionsanstalten ersatter kommunens kostnader for foretagshalsovard, d.v.s hélsovard och
sjukvard under ar 2017 med 51 574,31 € (30 755,32 € ar 2016).

Kommunstyrelsen besl6t i augusti 2014 att Kronoby kommun forklarar sig som "rokfri kommun" fran
och med 1.1.2015, vilket innebar att rokning inom kommunens samtliga fastigheter, bade inomhus
och utomhus ar forbjuden. Kommunen beaktar diarmed Institutets for halsa och vélfard (THL)
kriterier i verksamheten. Féretagshalsovarden engageras i de fall dar rokarna énskar hjalp och stod
med rékavvanjningen. Tjansten har inte lockat nagon storre efterfragan men det ar dnda viktigt att
podngtera arbetsgivarens asikt ur ett halsoframjande perspektiv.



