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Allmanna uppgifter om kommunen

Grundlaggningsar

Invanarantal

Inkomstskatteprocent
Upplaning euro/invanare

Kommunfullmaktige

Arbetsloshetsgrad

Na&ringsstruktur

Kommunens areal

Sprak

1969

Mantalsskriven befolkning 31.12.2025 = 6269

Motsvarande siffra 31.12.2024 = 6 332

2025=8,9%

1769

1.1-31.5.2025: SFP 17, Saml 8, KD 1 och SAF 1

1.6-31.12.2025: SFP 19, Saml 7 och KD 1

6,2 % 31.12.2025

Primarproduktion
Industri

Tjanster

Ovriga

Totalareal

* jordareal
* vattenomraden

Svenska
Finska
Ovriga

12 %
39%
48 %
1%

750,7 km?
712,4 km?

38,3 km?

76 %
19%
5%
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FORTROENDEORGANENS SAMMANSATTNINGAR

KOMMUNFULLMAKTIGE 1.1~ 31.5.2025

Ordinarie

Svenska folkpartiet Samlingspartiets fullmaktigegrupp
Tokou Maria, ordf. (2) Dalvik Sixten, I vice ordf. (2)
Nase Adam, Il vice ordf. (2) Enroth Carl-Johan (-)
Bjorklund Haga Hanna (2) Hagstrom Elisabeth (1)
Bodbacka Christina (2) Huhta Henrik (2)

Broanda Helena (2) Hastbacka Anne-Maria (2)
Dahlvik Soren (2) Ljungberg Anders (-)
Finnila-Lindvall Veronica (2) Myllymaki Tapani (2)
Granholm Ann-Marie (1) Astrand Ulla-Maria (2)
Hagnas Marika (2)

Hongell Susanne (1) Kristdemokraterna
Lindgren Hans-Erik (2) Wargh Robert (2)
Sandstedt Per-Emil (2)

Sandstrom Hans (2) Sannfinldndarna
Skullbacka Bengt-Johan (2) Alback Peter (-)

Svartsjo Peter (2)
Wistbacka Inger (2)
Aminne Malin (2)

Ersattare i inkallelseordning, ej personliga

Svenska folkpartiet Samlingspartiets fullmaktigegrupp
Forsbacka Niclas (-) Lindh Mats (1)

Widjeskog Marcus (-) Herranen Teuvo (2)

Brodnda Anton (1) Furu Michaela (-)

Ost Harry (1) Ahlskog Mats (-)

Bodbacka Tina (1) Sunabacka Sten (-)

Bjorklund Ann-Marie (-) Sjélund Mirja (2)
Kristdemokraterna Sannfinlandarna

Saarukka Karin (-) Lindh Kirsi (1)

Strandvall Goran (-) Bjorkroth Victor (-)

Kommunfullmaktige sammantradde 2 ganger och behandlade 17 paragrafer under perioden 1.1-
31.5.2025. Parentesen efter ledamotens namn visar deltagande i antalet moten.



KOMMUNFULLMAKTIGE 1.6- 31.12.2025
Ordinarie

Svenska folkpartiet
Tokou Maria, ordf. (4)
Sandbacka Joacim, I vice ordf. (4)
Abbor Erik (3)

Bjorklund Haga Hanna (4)
Bodbacka Christina (4)
Forsander Kim (4)
Granholm Ann-Marie (3)
Hagnas Marika (2)
Hongell Susanne (4)
Lindgren Hans-Erik (4)
Moller-Nilsson Annika (4)
Nyqvist Lotta (4)

Nase Adam (3)

Rudstréom Carina (4)
Sandstedt Per-Emil (4)
Sandstrom Hans (4)
Svartsjo Peter (3)
Wistbacka Inger (3)
Aminne Malin (4)

Ersattare i inkallelseordning, ej personliga
Svenska folkpartiet

Forsstrom Malena (2)

Sandvik Tommy (3)

Brodnda Helena (3)

Aminne Erica (1)

Nylund Ronnie (-)

Broanda Anton (-)

Saarni Mikko (1)

Ost Harry (-)

Ciornei Cristian, till 10.11.2025 (-)

Samlingspartiets fullmaktigegrupp
Huhta Henrik, 1l vice ordf. (4)

Dalvik Sixten (4)

Enlund Juha (4)

Hagstrom Elisabeth (3)

Nikula Hans (4)

Stenfors Mikael (3)

Astrand Ulla-Maria (3)

Kristdemokraterna
Wargh Robert (4)

Samlingspartiets fullmaktigegrupp
Vistbacka-Granlund Johanna (-)
Skuthalla Robin (1)

Kortell Niklas (1)

Sjélund Mirja (-)

Ahlskog Mats (-)

Lindh Kirsi (-)

Kristdemokraterna
Vidjeskog Heidi (-)
Enkvist Anders (-)

Kommunfullmaktige sammantradde 4 ganger och behandlade 59 paragrafer samt holl 3 aftonskolor
under perioden 1.6—31.12.2025. Parentesen efter ledamotens namn visar deltagande i antalet moten.



KOMMUNSTYRELSEN 1.1-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Hagnas Marika, ordf. (6) Hongell Susanne (-)

Huhta Henrik, vice ordf. (6) Slotte Harald (-)

Granholm, Ann-Marie, Il vice ordf. (5) Broanda Helena (1)
Hagstrom Elisabeth (4) Enroth Carl-Johan (-)
Lindgren Hans-Erik (6) Ost Harry (-)

Myllymaki Tapani (6) Astrand Ulla-Maria (-)
Svartsjo Peter (5) Bodbacka Christina (1)
Wistbacka Inger (5) Sandstrom Hans (1)
Aminne Malin (6) Finnila-Lindvall Veronica (-)

Kommunstyrelsen sammantradde 6 ganger och behandlade 141 paragrafer under perioden 1.1-
31.5.2025. Parentesen efter ledamotens namn visar deltagande i antalet moten.

KOMMUNSTYRELSEN 1.6-31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Hagnas Marika, ordf. (7) Hongell Susanne (-)
Wistbacka Ingetr, 1vice ordf. (6) Rudstréom Carina (1)
Enlund Juha, Il vice ordf. (7) Astrand Ulla-Maria (-)
Abbor Erik (7) Nase Adam (-)
Bodbacka Christina (7) Broanda Anton (-)
Forsander Kim (7) Sandstedt Per-Emil (-)
Granholm Ann-Marie (2) Nyqvist Lotta (5)
Nikula Hans (7) Hagstrom Elisabeth (-)
Aminne Malin (7) Lindgren Hans-Erik (-)

Kommunstyrelsen sammantradde 7 ganger och behandlade 142 paragrafer under perioden 1.6—
31.12.2025. Parentesen efter ledamotens namn visar deltagande i antalet moten.

CENTRALVALNAMNDEN 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Ersattare i inkallelseordning, ej personliga
Slotte Carl-Otto, ordf. Ravald Katrin

Hastbacka Anne-Maria, vice ordf. Traisk Bjarne

Ost Harry Wikstrém Anna

Hognas Kaitajarvi Maria Wassborr Ossian

Enfors Annika Herranen Teuvo

Bjorkroth Victor



CENTRALVALNAMNDEN 1.6-31.12.2025
Ordinarie medlemmar

Forsstrom Heidi, ordf.

Slotte Harald, vice ordf.

Saarukka Karin

Ost Harry

Hastbacka Anne-Maria

REVISIONSNAMNDEN 1.1- 31.5.2025
Ordinarie medlemmar

Dahlvik Séren, ordf.

Dalvik Sixten, vice ordf.

Grankvist Mona-Lisa

Hellman Mikaela

REVISIONSNAMNDEN 1.6- 31.12.2025
Ordinarie medlemmar

Svartsjo Peter, ordf.

Stenfors Mikael, vice ordf.

Grankvist Mona-Lisa

Hellman Mikaela

Saarni Mikko

PERSONALSEKTIONEN 1.1-31.5.2025
Ordinarie medlemmar

Wistbacka Inger, ordf.

Myllymaki Tapani, vice ordf.

Granholm Ann-Marie

Nadse Adam

PERSONALSEKTIONEN 1.6-31.12.2025
Ordinarie medlemmar

Wistbacka Inger, ordf.

Nase Adam, vice ordf.

Enlund Juha

Lindgren Hans-Erik

Skog Anette

Ersattare i inkallelseordning, ej personliga

Hognabba Stefan
Ahlskog Mats

Finnila-Lindvall Veronica

Sunabacka Sten
Bjorklund Marina
Myllymaki Tapani
Rudstrom Greco Siv
Wassborr Ossian
Enroth Carl-Johan
Alback-Tokou Siv

Personliga ersattare
Hognabba Stefan
Soderbacka Carita
Grahn Johan
Hansén Nina

Personliga ersattare
Hognabba Stefan
Soderbacka Carita
Grahn Johan
Cainberg Paivi
Siekkinen Lina

Personliga ersdttare
Bodbacka Christina
Hagstrom Elisabeth
Brodanda Anton
Lindgren Hans-Erik

Personliga ersattare
Bodbacka Christina
Granholm Ann-Marie

Vistbacka-Granlund Johanna

Sandvik Tommy
Broanda Anton



AFFARS- OCH RISKHANTERINGSSEKTIONEN 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Lindgren Hans-Erik, ordf.
Huhta Henrik, vice ordf.
Bodbacka Christina
Hagnas Marika
Ljungberg Anders
Skullbacka Bengt-Johan
Aminne Malin

Personliga ersattare
Sandstedt Per-Emil
Hagstrom Elisabeth
Héastbacka Sofia
Brodnda Helena
Slotte Harald
Svartsjo Peter

Ndse Adam

AFFARS- OCH RISKHANTERINGSSEKTIONEN 1.6—31.12.2025

Ordinarie medlemmar
Aminne Malin, ordf.
Forsander Kim, vice ordf.
Bodbacka Christina
Broanda Helena
Enlund Juha

SEKTIONEN FOR LIVSKVALITET 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Granholm Ann-Marie, ordf.

Hastbacka Anne-Maria, vice ordf.

Finnila-Lindvall Veronica
Herranen Teuvo
Hongell Susanne
Sandstrom Hans
Svartsjo Peter

Personliga ersdttare
Lindgren Hans-Erik
Abbor Erik

Hagnds Marika
Rudstrom Carina
Nikula Hans

Personliga ersattare
Forsstrom André
Sjolund Mirja
Bodbacka Christina
Enroth Carl-Johan
Aminne Malin
Brodnda Anton
Bjorklund Haga Hanna

SEKTIONEN FOR LIVSKVALITET 1.6— 31.12.2025

Ordinarie medlemmar
Granholm Ann-Marie, ordf.

Bjorklund Haga Hanna, vice ordf.

Hongell Susanne
Kortell Niklas
Sandvik Tommy

BILDNINGSNAMNDEN 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Svartsjo Peter, ordf.

Astrand Ulla-Maria, vice ordf.
Broanda Helena
Finnila-Lindvall Veronica
Hongell Susanne

Hastbacka Anne-Maria
Nase Adam

Wargh Robert

Widjeskog Marcus

Personliga ersattare
Nyqvist Lotta

Ciornei Cristian, till 6.10.2025
Jansson Jesper frdn 6.10.2025
Aminne Erica
Vistbacka-Granlund Johanna
Nylund Ronnie

Personliga ersdttare
Ahlsved Mona
Ahlskog Mats

Skog Anette
Forsbacka Niklas
Nase Oscar

Furu Michaela
Sandbacka Joacim
Fredriksson-Lidsle Eva
Bodbacka Tina



BILDNINGSNAMNDEN 1.6—- 31.12.2025
Ordinarie medlemmar

Sandbacka Joacim, ordf.

Hongell Susanne, vice ordf.

Abbor Erik

Forsstrom Malena

Moller-Nilsson Annika
Wargh Robert
Astrand Ulla-Maria

FINSKA SKOLSEKTIONEN 1.1-31.5.2025
Ordinarie medlemmar

Astrand Ulla-Maria, ordf.

Skog Anette, vice ordf.

Bodbacka Tina

Herranen Teuvo

Salmela Joel

FINSKA SKOLSEKTIONEN 1.6—31.12.2025
Ordinarie medlemmar

Moller-Nilsson Annika, ordf.

Skog Anette, vice ordf. till 1.9.2025

Nyqvist Lotta, vice ordf. fran 1.9.2025

Koivusalo Mats

Paavola Joonas
Astrand Ulla-Maria

Personliga ersattare
Rudstrom Carina

Sandvik Tommy
Sandstedt Per-Emil

Skog Anette, till 1.9.2025
Siekkinen Lina fran 1.9.2025
Brodnda Helena
Vidjeskog Heidi

Kortell Niklas

Personliga ersattare
Karvinen Esko
Cainberg Paivi

Dahlvik Suvi
Hastbacka Anne-Maria
Torrkulla Matias

Personliga ersattare
Bodbacka Tina
Herranen Teuvo

Nyqvist Lotta, till 1.9.2025
Paivi Cainberg, fran 1.9.2025
Ahlsved Pasi

Hastbacka Anne-Maria

TEKNISKA OCH MILJONAMNDEN 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Nase Adam, ordf.
Ljungberg Anders, vice ordf.
Bodbacka Christina
Saarukka Karin

Sandstedt Per-Emil
Sandstrém Hans

Aminne Malin

Personliga ersattare
Bjorklund Haga Hanna
Enroth Carl-Johan
Bodbacka Tina
Strandvall Géran
Granholm Ann-Marie
Forsbacka Niklas

Ost Harry

TEKNISKA OCH MILJONAMNDEN 1.6- 31.12.2025

Ordinarie medlemmar
Nase Adam, ordf.

Sandstedt Per-Emil, vice ordf.
Dalvik Sixten

Rudstrom Carina
Sandstrom Hans

Aminne Malin

Astrand Ulla-Maria

Personliga ersattare
Lindgren Hans-Erik
Brodanda Anton
Hagstrom Elisabeth
Bjorklund Haga Hanna
Bodbacka Christina
Abbor Erik

Nikula Hans
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TILLSTANDSSEKTIONEN 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Sandstréom Hans, ordf.
Slotte Harald, vice ordf.
Bjorklund Haga Hanna
Brodanda Anton
Sjélund Mirja

TILLSTANDSSEKTIONEN 1.6-31.12.2025

Ordinarie medlemmar
Rudstrom Carina, ordf.
Nyqvist Lotta, vice ordf.
Brodanda Anton

Slotte Harald

Aminne Erica

UNGDOMSFULLMAKTIGE 2025
Ordinarie medlemmar
Hellman Isak, ordf.
Hellman Ebba, vice ordf.
Berlin Vivi

Broanda Nella

Hansén Minea
Kronlund Exenia

Kald Hugo

Skuthalla Damien
Wikstrom Jim

Astrand Alexandra
Asvik ElIma

ALDRERADET 1.1- 31.5.2025
Ordinarie medlemmar
Lindgren Hans-Erik, ordf.
Forsstrom Christer, vice ordf.
Palsson Britt-Marie

Saarukka Karin

Sandvik Bo-Erik

ALDRERADET 1.6-31.12.2025
Ordinarie medlemmar

Lindgren Hans-Erik, ordf.

Ost Harry, vice ordf.

Gustafsson Ole, till 17.11.2025
Maki-Jussila Ulla-Beth, fran 17.11.2025
Lonnqvist Gorel

Sabel Lena
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Personliga ersattare
Bodbacka Christina
Lindh Mats

Ost Harry
Sandstedt Per-Emil
Ahlstrand Monica

Personliga ersdttare
Bodbacka Christina
Forsstrom Malena
Sandstedt Per-Emil
Sjélund Mirja
Sandstrom Hans

Personliga ersattare
Ost Harry

Holmlund Ulla-May
Sandstrom Hans
Wassborr Ossian
Lonnqvist Gorel

Personliga ersdttare

Sandstrom Hans

Holmlund Ulla-May

Maki-Jussila Ulla-Beth, till 17.11.2025
Sandbacka Bjorn, fran 17.11.2025
Broberg Jarl-Erik

Bjorklund Benita



RADET FOR PERSONER MED FUNKTIONSVARIATION 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Sandbacka Joacim, ordf. Granvik-Storbacka Tina
Furu Michaela, vice ordf. Ahlstrand Monica
Kivimaki Benita Backman Jan-Peter
Knutar Mari-Ann Knutar Tor-Alf

Tallgrd Sonja Ost Harry

RADET FOR PERSONER MED FUNKTIONSVARIATION 1.6— 31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Hastbacka Anne-Maria, ordf. fran 25.8.2025 Ekfors Cecilia

Ost Harry, vice ordf. Sandbacka Joacim
Hansén Eivor Karlstrom Johanna
Norrbygard Pia Backman Jan-Peter
Tallgard Sonja, ordf. till 25.8.2025 Forsstrom Malena

KRONOBY OMRADESNAMND 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Kortell Niklas, ordf. Herranen Teuvo
Bjorkgard Petter, vice ordf. Ost Harry

Bjorklund Ann-Marie Wikstrom Anna

Nase Oscar Bjorklund Haga Hanna
Strandvall Margareta Skuthalla Matilda

KRONOBY OMRADESNAMND 1.6- 31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Kortell Niklas, ordf. Slotte Harald
Bjorkgard Petter, vice ordf. Wikstrom Anna
Bjorklund Ann-Marie Bjorklund Haga Hanna
Hellman Isak Herranen Teuvo
Strandvall Margareta Wargh Robert

NEDERVETIL OMRADESNAMND 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Cainberg Paivi, ordf. Forsstrom André
Ahlstrand Monica, vice ordf. Sjolund Mirja

Karvinen Esko Ahlskog Mats
Sandstedt Per-Emil Berg Kenneth

Stenfors Maarit Hognas-Kaitajarvi Maria

NEDERVETIL OMRADESNAMND 1.6- 31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Nyqvist Lotta, ordf. Siekkinen Lina
Sandstedt Per-Emil, vice ordf. Hognas-Kaitajarvi Maria
Berg Kenneth Forsstrom André
Gustafsson Ole Ahlskog Mats

Stenfors Maarit Ahlskog Martin
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TERJARV OMRADESNAMND 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Grankvist Pia, ordf. Hogkvist Peter

Lindh Mats, vice ordf. Sunabacka Sten
Bodbacka Tina Bodbacka Christina
Furu Michaela Hastbacka Anne-Maria
Sandstrom Hans Lassas Tuula

TERJARV OMRADESNAMND 1.6- 31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Grankvist Pia, ordf. Timmerbacka Ida
Moller-Nilsson Annika, vice ordf. Bodbacka Christina
Sandstrom Hans Hognabba Stefan
Sandvik Tommy Grahn Johan
Sunabacka Sten Hastbacka Anne-Maria

SAMARBETSKOMMITTEN 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Kald Mats-Erik, ordf. Hoglund Jan
Brannkarr Malin Nygard Johan
Hagnds Marika Granholm Ann-Marie
Huhta Henrik Dalvik Sixten

Byskata-Abbors Ann-Katrin
Fagernas Pia

SAMARBETSKOMMITTEN 1.6-31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Kald Mats-Erik, ordf. Hoglund Jan

Hagnas Marika, vice ordf. Bjorklund Haga Hanna
Brannkarr Malin Nyberg Susanne
Enlund Juha Kortell Niklas

Hongell Susanne Ost Harry

Nadse Adam Lindgren Hans-Erik

Byskata-Abbors Ann-Katrin
Fagernas Pia

PEDERSORENEJDENS LANDSBYGDSNAMND 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersittare
Strandvall Marten Flojt Jessica
Sjolund Mirja Bjork Mikael

PEDERSORENEJDENS LANDSBYGDSNAMND 1.6—- 31.12.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersattare

Rudstrom Carina
Brodanda Anton

Strandvall Marten
Flojt Jessica



MELLERSTA OSTERBOTTENS MILJOHALSOVARDSNAMND 1.1- 31.5.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Wistbacka Inger Sjélund Mirja

MELLERSTA OSTERBOTTENS MILJOHALSOVARDSNAMND 1.6- 31.12.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Brodanda Anton Rudstrom Carina

OSTERBOTTENS AVFALLSNAMND 1.1- 31.5.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Sandstrom Hans Slotte Harald

OSTERBOTTENS AVFALLSNAMND 1.6-31.12.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Gripenberg Bjorn Saarukka Karin

GODE MAN VID FASTIGHETSFORRATTNINGAR 1.1- 31.5.2025
Bjorkfors Kenneth

Brodanda Helena

Dahlvik Séren

Enfors Vidar

Granlund Micael

Séderbacka Carita

Wistbacka Inger

Aminne Grels

GODE MAN VID FASTIGHETSFORRATTNINGAR 1.6— 31.12.2025
Bjorkfors Kenneth

Brodnda Helena

Dahlvik Séren

Huldén Asa

Kortell Niklas

Sjélund Mirja

Skuthalla Robin

Aminne Grels

Astrand Ulla-Maria

NAMNDEMAN VID OSTERBOTTENS TINGSRATT 1.1- 31.5.2025
Hognabba Stefan
Granqvist Siv

NAMNDEMAN VID OSTERBOTTENS TINGSRATT 1.6— 31.12.2025

Saarni Mikko
Astrand Ulla-Maria
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DELEGATIONEN FOR POLISINRATTNINGEN | OSTERBOTTEN 1.1-31.5.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Aminne Malin Sunabacka Sten

DELEGATIONEN FOR POLISINRATTNINGEN | OSTERBOTTEN 1.6—31.12.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Aminne Malin Nikula Hans

FORVALTNINGSRADET FOR STIFTELSEN TORGARE 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Bjorklund Ann-Marie Takkula Monica
Kortell Niklas Skuthalla Robin

FORVALTNINGSRADET FOR STIFTELSEN TORGARE 1.6- 31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Tokou Maria Hagnds Marika
Kortell Niklas Skuthalla Robin

Ledamoter i samkommuner 2025

MELLERSTA OSTERBOTTENS UTBILDNINGSKONCERNS FULLMAKTIGE 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Wistbacka Inger Hagnds Marika
Astrand Ulla-Maria Hastbacka Anne-Maria

MELLERSTA OSTERBOTTENS UTBILDNINGSKONCERNS FULLMAKTIGE 1.6- 31.12.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Moller-Nilsson Annika Wistbacka Inger
Sandbacka Joacim Abbor Erik

MELLERSTA OSTERBOTTENS LANDSKAPSFULLMAKTIGE 1.1- 31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Hagnas Marika Wistbacka Inger
Myllymaki Tapani Astrand Ulla-Maria

MELLERSTA OSTERBOTTENS LANDSKAPSFULLMAKTIGE 1.6—31.12.2025
Ordinarie medlemmar Personliga ersdttare
Sandbacka Joacim Svartsjo Peter

Rudstrom Carina Wistbacka Inger
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Kommundirektorens oversikt for ar 2025

Ar 2025 var ett &r nar manga stora projekt tog rejala kliv framat. Detaljplanen for Kronoporten Il,
dvs Kronobys del av Kronoporten, godkandes i borjan av aret i fullmaktige och vann darefter
laga kraft. Arctial har reserverat hela omradet och arbetat vidare med planerna pa ett
smaltverk, gjuteri och valsverk i bade Karleby och Kronoby. Utvecklingen av omradet ser
fortsatt positiv ut. Ett forverkligande skulle innebéra att det ar forsta gadngen pa trettio ar som
Europa far ett nytt smaltverk inom aluminiumindustrin. Det skulle vara synnerligen valbehovligt
i och med att Europa importerar klart éver halften av det aluminium som anvands.

Delgeneralplanen for Kronobys forsta vindkraftpark, Kvarnbacken, godkadndes i fullmaktige i
juni. Sex stycken vindkraftverk samt solenergi planeras pa omradet i Smabonders. Ett besvar
ldmnades dock in 6ver planen, vilket betyder att den inte vunnit laga kraft. Ovriga tre
vindkraftprojekt i kommunen, Markjarv, Jolkka och Nydalabacken, framskred ocksa under aret.

Under slutet av ar 2024 avgjorde NTM-centralen antligen arendet om eventuellt skydd av Terjarv
skola och utfallet var det vantade, dvs att den gamla skolan inte behdver skyddas, utan far rivas.
En ny upphandling av ett nybygge av Terjarv forskola och skola genomfordes under varen 2025,
men resulterade dessvérre i ett besvar som avgjordes under hdsten och som kommunen
forlorade. En av referenserna, for en person i det vinnande anbudets projektorganisation, var
inte tillrackligt val definierad i anbudshandlingarna. Kommunen avbrot darefter upphandlingen
och upphandlade projektet ytterligare en gang precis fore jul. Entreprenor har valts och bygget
har antligen inletts under boérjan av ar 2026.

Ur demokratisk synvinkel var kommunalvalet den klart viktigaste handelsen under aret. Det
betydde samtidigt att flera fortroendevalda tackade for sig och avslutade sin
kommunalpolitiska garning i Kronoby. Ett stort tack for ert engagemang fér kommunen!
Samtidigt stallde manga nya kandidater upp i valet och manga av dem blev ocksa invalda.
Svenska Folkpartiet ar det storsta partiet efter valet med 19 mandat, Samlingspartiet har 7
mandat och Kristdemokraterna ett mandat. | valfardsomradesvalet som holls samtidigt blev 3
personer frAn Kronoby invalda i fullméaktige fér Osterbottens valfardsomrade. Tvd av dem
representerar Svenska Folkpartiet och en representerar Samlingspartiet.

Kommunen gjorde ett stabilt resultat ar 2025. Bokslutet visar ett plus pa 1 255 656 €, vilket var
klart over budget. Positivt var att det flot in betydligt mer statsandelar dn uppskattat i den
ursprungliga budgeten samt att den egna verksamheten holls inom budget. Oroande ar dock
att samfundsskatten flét in mindre an budgeterat, att skatteutvecklingen overlag ser svag ut
samt att hyresintakterna kommer att minska framover i och med att sote-fastigheterna faller
bort fran kommunens verksamhet. Utgifterna ser ocksa ut att ka de kommande aren vilket
betyder att det ar an viktigare att halla i ekonomin och forsoka 6ka intakterna. Samtidigt ska vi
gladjas at att vi for ar 2025 har ett positivt resultat att uppvisa. Det ger en bra grund for
framtiden.

Malin Brannkarr

Kommundirektor
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Vasentliga handelser under rakenskapsperioden och efter dess slut

Rakenskapsperioden 1.1-31.12.2025 ar pa det stora hela jamforbar med foregdaende
rakenskapsperiod, sa nar som pa nagra avvikelser som bor namnas. Dels AN-reformen, dvs
overforingen av arbets- och naringstjanster till kommunerna, som har inverkat bade pa kommunens
verksamhet och driftsekonomi, dels kommuntilldgget som bade enligt budget och utfall har medfort
en storre nettokostnad an budgeterat och slutligen nedskrivningen av en del av kommunens
fastigheter dar i huvudsak valfardsomradet ar verksamma. | jamforelsen mellan utfallen for ar 2024
och 2025 syns dessa som avvikelser under kostnader for kopta tjanster, bidrag och nedskrivningar.
| 6vrigt, avseende tillampningsmetoder och redovisningsprinciper, har inga forandringar gjorts
under aret och darmed ar jamforbarheten till féregaende rakenskapsperiod god.

Blickar man framat ar en del stora forandringar aktuella. Bolagiseringsskyldigheten, som trader i
kraft 1.1.2026 och som beror de fastigheter i kommunens dgo dar valfardsomradet utovar sin
verksamhet, medfor forandringar i kommunens fastighetsbestand och darmed aven andringar i
verksamheten och ekonomin. Nedskrivningarna som namndes i foregaende stycke ar en borjan och
en del av helheten, men det huvudsakliga foérverkligandet, dvs forsaljning, bolagisering och
overforing, kommer att ske under 2026. En annan stor och viktig fordandring som inverkar pa
bildningens verksamhet ar stédreformen som tradde i kraft den 1.8.2025. Reformen kommer att
inverka pa t.ex. gruppstorlekar och elevers ratt till olika former av individuellt stéd, vilket i sin tur
inverkar pa sektorns verksamhet och ekonomi. Annu har reformen inte medfért ndgon stdrre
ekonomisk konsekvens for kommunen, men de praktiska arrangemangen som t.ex. behovet av flera
mindre undervisningsutrymmen, kommer sannolikt att medféra nagon form av extra resurser.

Allt sedan ar 2022 nér kriget i Ukraina brot ut har det ratt en viss osdkerhet i Finland och i
kommunen. Hittills har de befarade riskerna och konsekvenserna med bl.a. héjda rantenivaer,
flyktingstrommar och osdkerhet gallande eldistribution och -priser dock inte medfért nagra storre
problem for kommunen. Daremot forekommer det och fortsatter uppsta nya oroligheter i
omvarlden, t.ex. i form av olika typer av hybridpaverkan och de upprepade sabotagen mot
undervattenskablar, vilket har medfort ett Ookat behov av beredskap pa olika plan bade
internationellt och nationellt men adven lokalt. Fér kommunen, samt for dess foretag och invanare,
innebar de pagaende oroligheterna att beredskapen for eventuella krissituationer bor tas pa allvar
och beredskapen kontinuerligt utvarderas. En annan typ av stérning som antas bli allt vanligare ar
olika typer av extremvader, vilket vi senast fatt erfara i samband med stormen HANNES25. | dylika
situationer satts samhallets beredskap pa prov, allt fran invanarnas egna beredskapsformaga till
foreningars, foretags och myndigheters beredskap och formaga att kunna fungera trots radande
omstandigheter men ocksa att kunna hjalpa de som star i behov av hjalp.

Nybyggnationen av Terjarv forskola och skola har varit en mycket utdragen och besvarlig process,
som man nu innerligt hoppas ar 6ver da bygget torde inledas inom kort. Preliminart skulle man ha
borjat bygga den nya skolan ar 2022, men pa grund av att inga offerter inkom kunde bygget inte
paborjas. Hosten 2022 genomfordes en ny upphandling och en entreprendr valdes for bygget som
planerades starta under 2023. Strax innan byggandet skulle inledas varen 2023 inldamnades en
ansdkan om skydd av den befintliga skolbyggnaden. Det héar ledde till en mycket utdragen process
och medforde en stor osdkerhetsfaktor i samband med uppgérandet av budgeten och
ekonomiplanen for 2025-2027, men man utgick dnda fran att byggandet skulle kunna paborjas ar
2025. | slutet av 2024 kom beslutet att den gamla skolan inte behdver skyddas och ddrmed var den
faststdlla ekonomiplanen fortsatt aktuell med planerad byggstart 2025. En ny upphandling gjordes
genast i borjan av 2025 och av de inkomna anbuden valdes den entreprendr som bedémdes vara
den som bast uppfyllde kriterierna i anbudsbegaran och gav det totalekonomiskt basta anbudet.
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Valet av entreprendr resulterade dock i ett besvar vilket i sin tur gjorde att bygget inte kunde inledas
enligt den nya tidtabellen, dvs varen 2025. Sent under hosten 2025 kom beslutet fran
marknadsdomstolen att valet av entreprendr hade gjorts pa felaktiga grunder, och efter noggrant
overvagande beslot kommunen att avbryta upphandlingen och inleda en ny. Den nya
upphandlingen genomfordes i borjan av 2026 och den 16.2.2026, efter att jurister hade bedémt de
inkomna anbuden, valde kommunstyrelsen en ny leverantor for byggandet. Osdkerheten i samband
med uppgorandet av budgeten och ekonomiplanen for daren 2026—-2028 upprepade sig likt aret
innan, men forutsatt att inga nya hinder uppstar sa raknar man nu med att inleda bygget av Terjarv
forskola och skola under varen 2026.

Arets avtalsenliga l6nejusteringar enligt tjanste- och arbetskollektivavtalen 13g pa totalt ca 2,9 %,
vilket i praktiken medforde att de manatliga personalkostnaderna ¢kade i medeltal med 1,05 %
under 2025. Inom AKTA och UKTA G styrdes sa gott som hela justeringen till ibruktagningen av det
nya nivalonesystemet och harmonisering av l6nerna i enlighet med systemet, medan justeringen
inom ovriga avtal styrdes enligt nationella avtalskriterier i kombination med lokala forhandlingar.
Trots att den direkta kostnadseffekten pa grund av det nya nivalonesystemet och de till det knutna
I6nejusteringarna inte var sa stor, kom det anda att medféra andra betydande kostnader och
arbetsinsatser. For forberedelsen och implementeringen har det kravts betydande insatser av den
administrativa personalen och formannen, samt en del mindre tjanster av utomstaende for tekniska
andringar och lésningar i [6nerdakningsprogrammet. Trots att ibruktagningen av systemet har kravt
mycket tid och resurser kan det dnda konstateras att man lyckats skapa den lokala tolkning av
systemet som forutsatts och att systemet inforts inom utsatt tid. Samtidigt bygger systemet pa en
kontinuerlig uppfdljning av verksamhetsmiljon parallellt med I6ntagarnas arbetsuppgifter och deras
kunnande och ansvar, vilket i sin tur inverkar pa systemet och dairmed kommer dess utveckling att
vara en pagaende process dven under kommande ar. En ny kollektivavtalsperiod inleddes under aret
och den pagar till februari 2028.

Under 2024 gjordes tre storre upphandlingar med inverkan pa driftsekonomin. Dessa gallde nytt
elavtal samt nya avtal for mat- och stadfunktioner. Under 2025 har inga storre upphandlingar som
beror driftsekonomin gjorts, daremot har forberedande arbetet for tva storre upphandlingar
paborjats, ndmligen elevtransporter och férsdkringar, vilka kommer att slutféras under 2026.
Elevtransporterna ar den enskilt storsta kostnaden for bildningssektorn, da den star for drygt 10 %
av sektorns totala verksamhetskostnader. Kommunens forsakringar (utdéver pensions-
forsakringarna) utgor kostnadsmassigt inte nagon stor del av kommunens totala driftskostnader,
under en halv procent, men daremot ar det viktigt att forsakringsskyddet ar noga genomtankt for
att det ska ge ett heltdckande skydd och vara val anpassat till var kommuns verksamhet.

| budget och ekonomiplan for aren 2025 — 2027 ingick kommunens strategi ‘Strategi 2030’, vilken
godkandes av fullmaktige den 14.11.2022. | enlighet med budgeten har strategin iakttagits under
arets lopp och praglat verksamheten i samtliga sektorer. Infér 2025 gjordes en del fordndringar
gdllande budgetarbetet, bland annat férnyades budgetboken fér 2025 genom att géra en tydligare
uppstallning av strategins malsattningar och matare for deras utfall, vilket ocksa innebar att arets
bokslutsbok har fatt ett nytt upplagg. En ny strategi ar ocksa pa gang. Arbetet med den har paborjats
under hosten 2025 och kommer att fardigstallas under varen 2026.

Utover malsattningarna hamtade ur kommunens strategi finns dven andra viktiga malsattningar och
matare angivna i budgeten och utfallet presenterat i bokslutet. HYTE-malen, for vilka kommunen
tilldelas extra statsandelar forutsatt att indikatorer och uppstéllda malsattningar uppnas, finns
konkretiserade i kommunens valfardsplan 2023-2026 som godkandes av kommunfullmaktige den
30.1.2023 § 6. Utfallet foljs arligen upp i form av en valfardsberattelse och den senaste (for ar 2024)
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har behandlats och godkants av fullmadktige den 29.9.2025 § 64. | rapporten for 2024 konstaterades
att 17 av de totalt 21 uppstallda HYTE-malen uppfylldes eller gav ett forbattrat resultat i jamforelse
med foregdende ars matning. | budgeten for 2025 fanns en del av de matbara malsattningarna
angivna och utfallet pa dessa finns darmed presenterat i detta bokslut under sektorernas tablaer
och redogorelser. Sammanfattningsvis kan vi i detta skede konstatera att en stor del av
malsattningarna har uppnatts dven detta ar genom att aktivt och kontinuerligt ha beaktat dem i
verksamheten.

Budgetarbetet och resultatuppfoljningen har utvecklats pa olika satt, vilket i kombination med en
gemensam god budgetdisciplin nu borjar ge dnskat resultat pa driftsekonomin. Detta ar speciellt
gladjande inom bildningssektorn dar man under manga ar i féljd anhallit om tillaggsanslag, men dar
man i ar har lyckats uppratthalla den goda verksamheten utan tilldggsanslag och med endast en
marginell budgetoverskridning. Gallande investeringarna har budgetarbetet och uppfdljningen
daremot varit mera utmanande de senaste aren. Osdkerheten gallande Terjarv forskola och skola,
och att projektet upprepade ganger har skjutits fram och inte kunnat genomféras enligt budgeterad
tidtabell, har gjort att man tvingats gora snabba omprioriteringar gillande bade stérre och mindre
projekt. Detta in sin tur har medfort tidspress, snabba beslut, ibland otillrackliga kostnadskalkyler
och darpa foljande budgetandringar.

2024 mottogs och behandlades tva initiativ som beroende pa utfall skulle kunna komma att splittra
kommunen. | det forsta fallet var drendet att sammansla Nedervetil kommundel med Karleby stad
och i det andra fallet att sammansla Terjarv kommundel med Karleby stad. Arendena behandlades
i kommunfullmaktige den 18.3.2024 respektive 9.9.2024 och i bada fallen blev kommunfullmaktiges
beslut att motsatta sig overforingen. Dessa sdndes darefter vidare till finansministeriet for
avgorande, och vid uppgorandet av bokslutet fér 2025 har finansministeriet dannu inte meddelat
nagot beslut i nagot av drendena. | vantan pa besluten kan det konstateras att en 6verféring skulle
medfdra en mycket besvarlig och ekonomiskt utmanande framtid for Kronoby kommun.

Under aret inledde projektbolaget Arctial en férstudie for en produktionsanlaggning for
koldioxidsnalt aluminium pa bade Kronobys och Karlebys del av Kronoportens omrade. Hittills har
tongangarna varit positiva och man ser med tillforsikt pa den fortsatta utredningen. Om férstudien
faller val ut, planeringen gar vidare och projektet inom nagra ar blir av innebar det manga
mojligheter till tillvaxt, bade for kommun och féretag, men med viss realism medfor det dven en del
risker. En risk ar att projektet av en eller annan orsak fordrdjs eller inte blir av och darmed kan en
del resurser och insatser ga forlorade, atminstone for en viss tid. Andra utmaningar eller risker som
ett projekt i denna storleksklass for med sig ar de samhalleliga forvantningarna. T.ex. kommer det
att medfora ett okat behov av bostader, halso- och sjukvard, daghems- och skolplatser samt
fritidsaktiviteter, som kommun, valfardsomrade, foretag och féreningar tillsammans férvantas
kunna mota och hitta I6sningar for. De mdjligheter som Kronoporten dppnar upp for ar anda
betydligt flera och kommunen ar mycket hoppfull gillande det aktuella projektet men adven
generellt fér omradets utveckling och framtid.
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Bedomning av de framsta riskerna och osdkerhetsfaktorerna som inverkar pa
verksamhetens utveckling

Riskanalyser, gallande risker som hanfor sig till planeringen och uppfdljningssystemet, kdrn- och
stodverksamheter, ledningssystemet och egendomsrisker samt personrisker, ar senast utforda i
borjan av 2026 inom kommunens alla tre sektorer. Utifran analyserna gors atgardsplaner och
kontinuerliga atgarder for att minimera de konstaterade riskerna.

Inom den kommunala serviceproduktionen finns, som inom 6vrig produktion, olika risker i form av
olycksfall, personliga misstag, sjukfranvaro m.m. Personalens arbetsinsats kan leda till skador for
kund eller tredje part. For sina anstallda har kommunen en ansvarsforsakring som tacker eventuella
storre skador. Sedan 2024 kan personalen via en skild kanal rapportera om nara 6gat-handelser,
men kanalen har i praktiken inte anvants aktivt forran under andra halvan av 2025. Vid genomgang
av anmalningarna har konstaterats att kommunen ur arbetarskyddsperspektiv kunde vara betjant
av ett skilt system som ar avsett for uppfoéljning av dylika arenden.

En osdkerhetsfaktor, som redan en langre tid medfort utmaningar och som dven framover kommer
att krava allt mera uppmarksamhet, ar rekryteringen av behorig personal inom vissa
arbetsomraden. Utmaningen ar att na ut till de som i rekryteringssammanhang kallas for passiva
arbetssdkanden, vilka behdver nas eftersom antalet aktiva arbetssokandena inom vissa omraden
inte tacker behovet for att fylla de befattningar och tjanster som lediganslas. Situationen géller inte
endast Kronoby kommun, utan regionen som helhet verkar tampas med motsvarande utmaningar.
Gladjande ar anda att kommunen under aret som gatt lyckats mycket val med rekryteringarna inom
en del omraden.

Ranterisken for kommunens langfristiga lan har langt tidigare garderats sa att nastan hela
lanestocken |6per med fast ranta till forhallandevis laga rantenivder. Under den gangna
rakenskapsperioden har rantekostnaderna fortsatt minska som ett resultat av att inga nya lan lyfts
de senaste tre aren och en fortsatt jamn amorteringstakt har hallits. Beroende pa den allmanna
ranteutvecklingen och det faktum att kommunen kommande ar maste lyfta Ian, finns det dock en
risk for 6kade rantekostnader.

Kommunens fastigheter dar social- och halsovardens verksamhet produceras har hyrts ut till
valfardsomradet enligt ett tredrigt avtal. Avtalet upphérde 31.12.2025 och under hdsten 2025 har
kommunen och valfardsomradet, trots ovissheten om framtida dgarforhallanden, forhandlat om
nya hyresavtal for fastigheterna. Enligt den s.k. bolagiseringsskyldigheten som foreskrivs om i
kommunallagen § 126, maste kommunen 6verfora skotseln av sadana uppgifter som utfors i ett
konkurrenslage pa marknaden till ett aktiebolag, ett andelslag, en férening eller en stiftelse. |
praktiken innebdr det att de for narvarande kommunalt dgda fastigheterna som hyrs ut till
valfardsomradet (eller annan part som inte handhar kommunens lagstadgade uppgifter) maste
overforas till ett kommunalt bolag for fortsatt uthyrning eller helt och hallet avyttras ur
kommunkoncernens dgo fr.o.m. 1.1.2026. De aktuella fastigheterna ar 6 till antalet och vid utgangen
av 2025 var deras totala balansvarde ca 4,0 milj. euro efter att nedskrivningar pa ca 1,0 milj. gjorts.
For fastigheterna var hyresintakterna under 2025 totalt ca 1,6 milj. euro medan driftskostnaderna
var ca 0,5 milj. euro och avskrivningarna inklusive nedskrivningar ca 1,2 milj. euro. For kommunen
och framfor allt for tekniska sektorns verksamhet kommer bolagiseringsskyldigheten féljaktligen att
medfora vasentliga dndringar under 2026. Under nastan tre manader i slutet av 2025 har fyra av
fastigheterna funnits ute till forsaljning, och ett visst intresse verkar finnas for dylika fastigheter pa
den privata marknaden eftersom anbud inkom. Kommunstyrelsen respektive kommunfullmaktige
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fattade darefter, i borjan av 2026, beslut om att sdlja tre av sote-fastigheterna. Kommunen har
ocksa grundat ett nytt aktiebolag, Kronoby Invest & Fastigheter Ab, till vilket de tre fastigheter som
inte blir salda 6verfors under 2026. Vid uppgorandet av bokslutet ar samtliga fastigheter annu i
kommunens direkta ago.

Fastigheter som ags av serviceproducenter inom tredje sektorn som saljer sina tjanster direkt till
valfardsomradet &r inte bundna till kommunens avtal, men daremot star kommunen i
borgensforbindelse till en del av dem. Kommunens totala borgensférbindelser uppgar till 7,5 milj.
euro och av dessa utgor borgensforbindelser till sammanslutningar inom kommunkoncernen 2,1
milj. euro och till évriga 5,4 milj. euro. De enskilt storsta borgensansvaren, som ar riktade till
pensionarshemsforeningarna i Kronoby och Terjarv, medfér en betydande risk. Borgensansvaren for
dessa ar totalt 3,8 milj. euro eller 51,2 % av det totala borgensansvaret, och i och med att en stor
del av deras tjanster kdps av valfardsomradet ar darmed den framtida utvecklingen till viss del utom
deras egen kontroll. Pa ett allmant plan kan konstateras att valfairdsomradena har utmanande
ekonomiska lagen, vilket 6kar risken for att service dras in. Ovriga borgensansvar, dvs till de bolag
som producerar tjanster for andra an valfardsomradet, medfér inte samma risker.

Gallande fastighetsbestandet i 6vrigt i kommunen finns risker for sakskador, sa som brand- och
vattenskador. Forsakringar som tacker dylika skador finns. Fastighetsbolagens fastigheter belastas
av betydande renoveringsskulder medan kommunens egna fastigheter har mindre men anda
konstaterade renoveringsskulder. Konditionen och renoveringsbehovet i de fastigheter som hyrs av
valfardsomradet har kartlagts under aret och dokumenterats i sa kallade PTS-planer. Géllande
kommunens 6vriga egna fastigheter har det gatts igenom och dokumenterats vilka typer av
underhall och renoveringar som gjorts under arens lopp och vilka som behover géras framover.
Arbetet ar snart fardigt och kommer att resultera i fastighetsvisa underhallsplaner. Det har tidigare
konstaterats att kommunen generellt kunde bli battre pa att genomfora I6pande underhall pa
fastigheterna bade géllande systematik och dokumentation, och namnda kartlaggningar och planer
bér ses som en del i den utvecklingen. Utdver detta har man ocksa latit gbéra en
fastighetsdimensionering, med hjalp av vilken man battre kan bedéma resursbehovet for olika
fastigheter och effektivare kunna planera infor kommande férandringar i verksamheten.

Bade kommunen och kommunkoncernens dottersammanslutningar bor forbereda sig for eventuella
storningssituationer genom att planera sin verksamhet pa férhand i beredskapsplaner uppgjorda
for de enskilda enheterna och bolagen. Ansvaret for uppgorande av en beredskapsplan samt
raddningsplan bor daven beaktas i eventuella underleverantdrsavtal och avtal om koptjanster.
Storningar i el-, vatten- och avloppsférsérjningen som kan leda till inkomstbortfall eller t.o.m.
skadestandskrav fran kunder, ar en riskfaktor. Vattentjanstverken har ansvarsforsakringar for
andamalet.

Under perioden augusti 2024 till augusti 2025 pagick det till viss del externfinansierade projektet
Vatten 2.0, for vilket kommunen hade anstéllt en projektkoordinator. Malsadttningarna med
projektet var bl.a. att utreda och héja vattentjansteverkens allmanna beredskap i olika situationer
och att fordjupa samarbetet mellan dem. Projektet konstaterades ha burit frukt, da allt fran
medvetenhet och riskbedémningar till beredskap och samarbete har utvecklats markbart. Under
varen 2025 sokte och beviljades kommunen finansiering for en fortsattning pa projektet under
bendamningen Vatten 3.0. Vatten 3.0 pabodrjades i september 2025 och den huvudsakliga
malsattningen for projektet ar verkstallighet av sammanslagning av kommunens vattentjanstverk.
Kommunen har paborjat arbetet med att fusionera dotterbolagen Kronoby Vatten och Avilopp Ab
och Ab Terjarv Vatten och Avlopp. Fusionen har dock senarelagts pa grund av ett besvar som
lamnats in dar man ifragasatter kommunfullmaktiges principiella fusionsbeslut. Kommunen har
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bemott besvaret och i viantan pa domstolens beslut i arendet har kommunen istéllet fortsatt att
arbeta for gemensamma verksamhetsformer inom vattentjanstverken.

Vid arsskiftet var kommunen involverad i tre pagdende rattstvister som samtliga ligger hos Vasa
forvaltningsdomstol for behandling. Det forsta galler ett besvar mot ett miljotillstand for
avfallshanteringsverksamhet, det andra drendet galler ett besvar mot fusionen mellan kommunens
dotterbolag Kronoby Vatten och Avlopp Ab och Ab Terjarv Vatten och Avlopp, och det tredje arendet
galler Kvarnbacken vindkraftsprojekt dar det anforts besvar mot delgeneralplanen.
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Redogorelse for hur kommunens interna tillsyn samt koncerntillsyn har ordnats

Enligt kommunens senast uppdaterade forvaltningsstadga § 102 svarar kommunstyrelsen for
ordnandet av den overgripande interna kontrollen och riskhanteringen. Enligt samma paragraf ar
det affars- och riskhanteringssektionen som godkanner anvisningar och metoder for den interna
kontrollen och riskhanteringen, som o6vervakar att den interna kontrollen och riskhanteringen
verkstalls enligt anvisningarna och lyckas, samt bereder till kommunstyrelsens och -fullmaktiges
behandling av verksamhetsberattelsens uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar, samt ger en utredning om
koncerndvervakningen och de storsta riskerna och osakerhetsfaktorerna. | § 103 och § 104 namns
att namnderna, sektionerna, tjansteinnehavarna och cheferna inom sina verksamhetsomraden
svarar for ordnandet av den interna kontrollen och for 6évervakningen av verkstélligheten och dess
utfall. Inom kommunen féljer man direktivet for intern kontroll och riskhantering som godkants av
kommunfullmaktige 18.5.2020.

Enligt forvaltningsstadgan § 31 punkt 10 ar det affars- och riskhanteringssektionen som for
kommunstyrelsen bereder en beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen, vilken
infors i verksamhetsberattelsen. Kommunens koncerndirektiv, som har en central roll i den interna
kontrollen, uppdaterades och godkdndes av kommunfullmaktige senast den 10.6.2024 § 25. |
direktivets 13:e kapitel konstateras att sammanslutningens styrelse ska skota om att bolaget har
faststallda verksamhetsprinciper for intern kontroll och att man i bolaget foljer med hur
overvakningen fungerar. Bolagets styrelse bor regelbundet utvardera hur bolagets interna kontroll
och riskhanteringssystem fungerar. Bolagets styrelse skall se till att riskerna i bolagets verksamhet
identifieras, beddms och fdljs upp samt att det finns faststallda principer for riskhantering.
Helhetsansvaret for bolagets riskhantering hor till styrelsen. Revisorn bedéomer de processer i
organisationen som sakrar att man har forstatt de betydande riskerna och att de hanteras korrekt.

Inom kommunen genomfor varje sektor kontinuerliga kontroller sdsom ekonomisk kontroll, juridisk
kontroll och olika utvarderingar. Granskning och godkdnnande av fakturor sker alltid av tva olika
personer och fakturorna granskas ute pa enheterna dar den direkta kontrollen 6ver levererad
produkt finns och godkdanns sedan av en férman. | verkstallighetsdirektiven fér budgeten 2025, vilka
kommunstyrelsen faststdllde 18.11.2024 § 236, alades namnderna att ga igenom listan 6ver
personer som granskar och godkadnner fakturor och omgdende meddela eventuella dndringar till
ekonomikansliet samt under aret genast meddela de férdandringar som uppkommer. Namnderna
faststdllde darefter forteckningar Over de personer som har ratt att granska och godkanna
respektive namnds fakturor. Affars- och riskhanteringssektionen tog del av och godkidnde
forteckningarna pa sitt sammantrdade den 27.1.2025 § 11 och darefter godkdnde kommunstyrelsen
dem pa sitt sammantrade den 3.2.2025 § 19.

Uppfoéljningen av kommunens totala budget och utfall gérs kontinuerligt av tjanstemannen samt
rapporteras regelbundet till kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret. | enlighet med
senaste ars revisionsprotokoll behandlar ocksd namnderna numera uppfoljningsrapporterna
regelbundet och som regelratta drenden pa sina sammantraden. Inom samtliga sektorer foljer
liksom tidigare resultatansvariga enheter och deras ansvarspersoner regelbundet upp budgeten och
dess utfall via bokforingsrapporter som hamtas ur affarssystemet.

Inkdp av dyrare varor och tjanster sker alltid i samrad med forman och i enlighet med de

befogenheter som anges i forvaltningsstadgan samt enligt upphandlingsdirektivet. Kommunens
upphandlingsdirektiv har uppdaterats och godkdandes av kommunfullmaktige den 17.2.2025 § 7.
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Avtalsbaserade inkop skall 6vervakas sa att ingangna avtal foljs och detta stravar man till att gora
med viss regelbundenhet. IT-anskaffningar, bade som driftskostnader och investeringar, sker alltid
i samrad med kommunens IKT-ansvarige. For IT-driftskostnaderna finns ett eget kostnadsstalle med
en egen budget, vilken i slutdndan nollas genom intern fordelning pa Ovriga kostnadsstallen i
forhallande till respektive kostnadsstdlles budget. Kommunens datasystem, dess funktioner och
skydd handhas i 6vrigt av IKT-ansvarige.

Inom tekniska och miljosektorn tas regelbundet budgetuppfoljningsrapporter for investerings-
projekt till projektansvarige eller byggnadskommitté nar sadan tillsatts. Arbetsplatsmoéten halls
ocksa regelbundet med representanter for tekniska och miljosektorn, for den aktuella enheten var
projektet utfors, samt for byggforetagen for uppfoljning och granskning av hur arbetet framskrider.
Den kontinuerliga ekonomiska uppfoljningen har forbattrats men det finns dnnu ett visst behov av
fortsatt utveckling och implementering av de interna processerna.

Vid  uppgorandet av  foredragningslistor och  protokoll anvands drende- och
dokumenthanteringsprogrammet Tweb. Efter att protokollen justerats elektroniskt publiceras de pa
kommunens webbplats. Ndmndernas och sektionernas protokoll delges alltid kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen och varje ndmnd bestar av en majoritet av fullmdktigemedlemmar, sa att
ordférande och Vviceordforande, samt ett tillrackligt antal oOvriga medlemmar ar
fullmaktigeledamoter. Varje namnd ska ocksa ha minst en representant fran kommunstyrelsen. |
kommunstyrelsens sektioner ar dess ordférande och minst en medlem kommunstyrelsemedlemmar
och i ndamndernas sektioner innehar en namndmedlem ordférandeposten. Pa det sattet tryggas den
interna informationen och kontrollen éver besluten. Aven revisionsndmndens ledaméter erhéller
kommunstyrelsens och ndamndernas protokoll. Kommunens ledningsgrupp haller regelbundna
moten dar man diskuterar och tar beslut i aktuella och gemensamma a&drenden.
Tjansteinnehavarbesluten delges vid varje kommunstyrelsemoéte och for namnderna nagot mera
sallan.

Under den gangna rakenskapsperioden har det inte upptackts nagra allvarliga brister i den interna
kontrollen. Daremot har den interna kontrollen uppmarksammats och behandlats i olika situationer
under aret, da det ar av stor vikt att den standigt utvarderas och utvecklas for att vara anpassad till
kommunens aktuella verksamhet.
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Andra icke-finansiella aspekter

De icke-finansiella aspekterna bevakas i huvudsak genom god intern kontroll, ett gott ledarskap och
en god forvaltning pa alla nivaer. Enligt lagen om andring av bokféringslagen 3a kap 2 § punkt 4 ska
den icke-finansiella rapporten atminstone innehalla information om hur den bokféringsskyldige
skoter fragor som galler bekdmpning av korruption och mutor. Kommunens direktiv for intern
kontroll och riskhantering, som godkdandes i kommunfullmaktige den 18.5.2020, stavjar och
forebygger missbruk samtidigt som det ger anvisning om hur man hanterar missbruk. Med missbruk
avses avsiktliga oetiska och/eller olagliga handlingar som karaktéariseras av en stravan efter personlig
eller kollektiv nytta. Pa EU- och nationell niva tradde dessutom den 1.4.2023 lagen om skydd for
personer som rapporterar om overtradelser av EU-ratten och den nationella lagstiftningen, dven
kallad visselblasarlagen, i kraft. Syftet med lagen &r att organisationer ska ge anstéllda maojlighet att
rapportera om misstanke om olika typer av missforhallanden och maktmissbruk i en organisations
verksamhet via en sadan intern rapporteringskanal som tryggar att deras skydd bibehalls trots
rapporteringen. For att framja bekdmpningen av bl.a. korruption och mutor samt for att uppfylla
kraven enligt den aktuella lagen 6ppnade kommunen i samband med att lagen tradde i kraft, dvs
den 1.4.2023, en intern rapporteringskanal som finns tillgianglig pa kommunens webbplats.
Samtidigt upprattades principer for hur man ska hantera den information som inkommer samt
forfarandet géllande dess utredning och atgarder. Oldagenheter som namns i detta stycke har
gladjande nog inte framkommit i kommunen under aret.

| kommunens forvaltningsstadga, vilken kommunens direktiv for intern kontroll och riskhantering
delvis grundar sig pa, finns det riktlinjer for hur man ska hantera arvoden och resor for
fortroendevalda. FOr personalens reseersattningar foljs de kommunala kollektivavtalen.

| enlighet med kommunallagen (410/2015) ska vissa kommunala fortroendevalda och
tjdnsteinnehavare lamna in en offentlig redogorelse for sina bindningar. Syftet med
bestimmelserna om redogorelser for bindningar ar att framja Oppenhet och transparens i
kommunens beslutsfattande. Med bindningar avses kopplingar som kan paverka beslutsfattandet.
Bindningar som ska redogoras for galler uppgifter i ledningen for eller fortroendeuppdrag i foretag
och andra sammanslutningar som bedriver naringsverksamhet, for betydande formogenhet och for
andra bindningar som kan vara av betydelse vid skotseln av fortroende- och tjansteuppdrag. De som
omfattas av lagens stadganden om bindningar, vilka ar manga under 2025 eftersom det hallits
kommunalval vilket resulterat i flera nya fortroendevalda under aret, har till revisionsnamnden
rapporterat om dessa. P& kommunens webbplats har revisionsndamnden offentligt publicerat
godkanda bindningar.
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Miljoaspekter

Kommunen har en levande plan for verkstallande av klimatstrategin som har sin utgangspunkt i
Jakobstadsregionens klimatstrategi 2021 — 2030 som godkants av kommunfullmaktige 25.10.2021.
Avsikten med den kommunala planen ar att konkretisera och stalla upp egna mal for klimatatgarder
som gar i linje med de regionala malen men samtidigt kan stracka sig langre an dem.

Planen och de faststallda malsattningarna ar férankrade i samtliga sektorers verksamhet och utgor
en viktig del i den l6pande verksamheten, och eftersom planen ar ett levande dokument ger det
kommunen utrymme for arsspecifika fokusomraden. | planen som gallde for 2025 och som
godkdandes av kommunstyrelsen den 3.3.2025 § 36 angavs bade kortsiktiga och langsiktiga
klimatmal, och eftersom manga av de tidigare faststdllda malen redan hade uppnatts eller var pa
god vag att uppnas sa infordes ytterligare 12 mal att jobba for fr.o.m. 2025. Dessa var bland annat
att marknadsfora utlaningen av redskap och féremal for att sporra till cirkular ekonomi, att lamna
grasmattor oklippta pa utvalda platser for att framja pollinering samt férse dem med infoskyltar for
att inspirera andra, att genomfora en kampanj for att minska pa antalet bygglov som gors till
pappers, att gora en naturinventering och hydrologisk utredning vid Skalastrasket samt att den
forsta delgeneralplanen for vindkraft godkanns.

Rapporten fér 2025 behandlades av kommunstyrelsen den 16.2.2026 § 36 och det kan konstateras
att uppfyllandet av kommunens klimatmal infér ar 2030 ar pa mycket god vag nar totalt 84 av de 87
mal som definierats for ar 2025 har uppfylits helt eller delvis.

Under det gangna aret har man fortsatt strava efter minskad pappersanvandning inom kommunens
administrativa verksamhet. Redan tidigare ar har man tagit ibruk system for elektroniska
underskrifter och digitaliserat olika formuldr som anvands inom personaladministrationen. Detta ar
en fortgdende process inom samtliga sektorer och malet ar att uppgifter i forsta hand ska hanteras
elektroniskt i befintliga eller kompletterande digitala system. Det kan ocksa konstateras att samtliga
protokoll i kommunens organ sedan ett par ar tillbaka undertecknas elektroniskt. Ett omfattande
digitaliseringsprojekt som pabdrjats 2025 men kommer i huvudsak att genomféras under 2026, ar
ibruktagningen av ett system for elektronisk arkivering. Kommunstyrelsen beslét den 26.5.2025 §
125 att kommunen 6vergar till elektronisk arkivering fran ar 2026.

Hallbar mobilitet har genom aren framjats pa manga olika satt, t.ex. genom inférskaffning av elcyklar
for utlaning till kommuninvanarna och uppgoérande av cykelledsbroschyr éver naturskdna rutter i
kommunen. Dartill har kommunen kopt in fem vanliga cyklar, vilka finns utplacerade pa olika
enheter inom kommunen och ar @mnade att anvandas av personalen for kortare arbetsarenden,
och som ytterligare en uppmuntrande och cykelframjande atgard fér bade elever och personal har
det vid hogstadiet och gymnasiet fardigstallts tva cykeltak. For kommunens personal erbjuds fran
ingangen av 2023 en form av cykelforman, vilken 8 % av de anstéllda har valt att anvdnda sig av vid
utgangen av ar 2025.

Liksom tidigare ar har man aven under 2025 ordnat olika hallbarhetsevenemang bl.a. i samband
med hallbarhetsveckan. Ml har ordnat kurser, evenemang och foreldsningar under temat hallbar
utveckling och biblioteket har for framjande av cirkular ekonomi fortsatt oka utbudet av redskap
och saker for utlaning till kommuninvanarna. Kommunen har dven i ar delat ut arets hallbarhetspris
till en foretagare som inom sin verksamhet framjar hallbarhet och miljétank samt ett pris till arets
cykelpendlare. Medborgarbudgeten som genomférdes for andra gangen resulterade detta ar i en
motionstrappa i Terjarv (forsta arets medborgarbudget ar 2024 gick till att uppfora en
motionstrappa vid Skalas-trasket i Kronoby).
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Inom bildningen har man fortsatt att aktivt jobba for att implementera olika miljéaspekter i den
dagliga pedagogiken. Kommunens samtliga skolor ar gron flagg-certifierade, vilket innebar att man
jobbar enligt ett program for hallbar utveckling dar barnen och ungdomarna aktivt deltar och man
tillsammans behandlar miljofragor pa ett langsiktigt och resultatinriktat satt. For att uppna
klimatkraven har man definierat fyra tyngdpunktsomraden som medvetet lyfts fram i kommunens
alla skolor, forskolor och daghem; satsningar pa IT-utrustning, utepedagogisk verksamhet, hallbara
transporter och hallbara arbetssatt for personal, barn och studeranden. Exempel pa hur man
beaktat dessa ar bland annat att man valt att leasa begagnade datorer istallet for att kopa nya, olika
pedagogiska aktiviteter har flyttats utomhus, man har ordnat en kampanj dar eleverna uppmuntrats
att ta sig till och fran skolan till fots eller med cykel istallet for med buss/taxi och det har hallits olika
temadagar med fokus pa miljo och klimat, t.ex. under finska naturens dag uppmarksammades
narmat.

Under 2024 sl6ts nya avtal for stad- och mattjanster. Upphandlingen av dessa genomférdes som en
ansvarsfull upphandling dar bl.a. krav som kdnnetecknar ansvarsfullhet ingick; miljomarkningar,
narproducerade ravaror, delvis fossilfria transporter och sysselsattningskrav. Under 2025 har
regelbundna moéten hallits med leverantdrerna av ifragavarande tjanster, dar man har gatt igenom
centrala éverenskommelser i avtalen och hur de implementeras i verksamheten, delgetts statistik
bl.a. 6ver matsvinn och kundndjdhet (dvs barnens, elevernas och personalens upplevelse om maten
och matsituationerna), behandlat feedback fran enheterna och tillsammans i konstruktiv anda
stravat till forbattrande atgarder. Anvandningen av ResQ-tjansten, vars syfte ar att minska pa
matsvinnet fran skolan genom att for en billig peng salja éverblivna portioner till kommuninvanarna,
ar uppskattad och fyller fortsattningsvis en bra funktion.

Inom tekniska avdelningen jobbar man kontinuerligt pa manga olika plan med hallbarhet och milj6
i fokus. Under aret har man fortsatt ersatta gamla kvicksilverarmaturer med LED-armaturer runt om
i kommunen, vilket under denna period har resulterat i totalt 110 stycken LED-armaturer utomhus;
29 stycken vid Tallasen och 81 stycken pa olika omraden i Terjarv (Forslindsvagen, Furuvagen,
Horbyvagen, Smabondersvdagen, Sandkullaomradet och Magasintaget). Inomhusbelysningen i
kommunens fastigheter férnyas ocksa kontinuerligt, och under aret har ett femtiotal glodlampor
ersatts med LED-lampor. Som vytterligare en atgard for att minska energiatgangen och
uppvarmningskostnaderna har man inreglerat ventilationen i flera olika fastigheter. Till f6ljd av
bland annat dessa atgarder har byggnadernas elférbrukning under aren 2021-2025 minskat med
5 % (solkraftsproduktionen har beaktats men inte gatubelysningens forbrukning), och detta svarar
bra mot den langsiktiga malsattningen att ar 2030 ha minskat energiférbrukningen med 10 % i
forhallande till utgangslaget 2021.

Malsattningen att framja pollinering genom att lamna grasmattor oklippta och samtidigt informera
invanarna om miljogdrningen och inspirera andra att ta exempel, genomférdes pa totalt
5 grasmattor pa utvalda platser runt om i kommunen under aret. Arbetet med att forhindra
spridning av invasiva arter har i enlighet med den regionala handlingsplanen fortsatt pa ett antal
prioriterade omraden och under 2025 har totalt 44 190 m2 bekdmpats.

Uppférande av solpaneler pa kommunens fastigheter har redan pagatt ett antal ar, och under 2025
anvandes det budgeterade anslaget pa 25 000 euro till solpanelsprojektet vid Kvarnbo daghem
(40 kWp). Tidigare fastigheter som forsetts med solpaneler ar Nedervetil skola (10 kWp),
idrottshallen (27,5 kWp) och sldjdsalen vid Adalens skola (37 kWp).
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Som ett mera langsiktigt projekt kan namnas Murick-Backdanda gang- och cykelled. Vagplanen for
underfarten under riksvag 13 och cykelvagen ar fardig och har sants till vagmyndigheterna for
faststallande, men besvar for planen har inlamnats.

Inom kommunen finns for narvarande fyra aktuella vindkraftsprojekt varav Kvarnbacken
vindkraftspark i Smaboénders har framskridit langst. Fullmaktige godkande delgeneralplanen for
Kvarnbacken vindkraftspark den 9.6.2025, men for detta inlamnades besvar som styrelsen bemott
den 27.10.2025 och arendet ligger for narvarande hos forvaltningsdomstolen fér behandling. For
miljokonsekvensbedémning for Markjarvs vindkraftspark i Terjarv har kommunstyrelsen den
16.6.2025 gett sitt utlatande till NTM-centralen, och tillstandssektionen har i sin tur behandlat NTM-
centralens miljokonsekvensbeskrivning med motiverad slutsats for vindkraftparken den 9.12.2025.
Den 8.12.2025 § 283, har arendet delgetts kommunstyrelsen och som nasta skede under varen 2026
kommer planutkastet for Markjarvs vindkraftspark att behandlas. For vindkraftsprojektet Jolkka i
Nedervetil kommer miljékonsekvensbeskrivningen och utkastet till delgeneralplanen att
presenteras under varen 2026. Och slutligen for Nydalabackens vindkraft vid Saarukka har
planeringen inletts och PDB-planen (program foér deltagande och bedémning) och MKB-programmet
(program for miljokonsekvensbedémning) kommer att laggas till paseende sommaren 2026.

Géllande solkraft sa finns det i kommunen ett antal omraden som ar aktuella for solkraftsparker.
Vid Kvarnbacken, inom omradet for vindkraftsparken, har det ocksa planerats ett antal mindre
omraden for solkraftsparker, och dessa berors foljaktligen av samma delgeneralplan som
vindkraftsparken. For ett omrade i Terjarv som omfattas av strandgeneralplanen beviljades den
29.5.2023 undantagslov for solkraftsparken Farm Sol Ab, dock har inget byggts dar annu, och for
Branntrasket solkraftspark i Jeussen beviljades placeringstillstand den 8.12.2025.

Som en avslutande och gladjande nyhet publicerade YLE den 17.2.2026 en lista dver Finlands
kommuners placering nar det géller social rattvisa. Undersékningen gjordes av FCG pa uppdrag av
finansministeriet och av de 292 kommuner som undersoktes sa placerade sig Kronoby kommun pa
en 11:e plats med betyget utmarkt i de tre kategorierna som bedémdes; hélsa, sysselsattning och
trygghet.
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Kommunstyrelsens forslag till atgarder som galler rdkenskapsperiodens resultat

Enligt 115 & i kommunallagen skall kommunstyrelsen i verksamhetsberattelsen eller i samband
med att den forelaggs fullmaktige lagga fram forslag till atgarder som galler rakenskapsperiodens
resultat samt balanseringen av ekonomin.

Rakenskapsperiodens resultat visar for Kronoby kommun ett overskott pa 1 255 655,83 euro. |
balansen 1.1.2025 under 6verskott/underskott fran tidigare perioder finns ett ackumulerat
overskott pa 19 220 154,26 euro. Efter att kommunfullmaktige den 9.6.2025 faststallt bokslutet
for 2024 och overskottet overforts till ackumulerat 6verskott uppgar det per 31.12.2025 till
22 229 410,35 euro. Da resultatet for 2025 beaktats uppgar det ackumulerade overskottet till
23 485 066,18 euro.

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige, att rakenskapsperiodens resultat bokférs mot
rakenskapsperiodens dverskott/underskott i balansens eget kapital.
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Rikenskapsperiodens resultatanalys och finansieringen av verksamheten

Resultatet for ar 2025 blev battre an vad budgeten forutsatte och visar ett Gverskott pa
1255 655,83 euro. Kommunen hade enligt den ursprungliga budgeten budgeterat med ett
overskott pa 246 374,00 euro och enligt den andrade budgeten ett 6verskott pa 974 374,00 euro.

Driftsekonomins ursprungliga nettobudget utnyttjades till 97,70 % (motsvarande ar 2024 var
97,39 %) och underskreds med 460 098,71 euro, varav driftsinkomsterna inflot till 112,45 % och
driftsutgifterna utnyttjades till 100,68 %. Enligt den dndrade nettobudgeten utnyttjades 97,21 %
och budgeten underskreds med 560 098,71 euro, varav driftsinkomsterna infl6t till 112,80 % och
driftsutgifterna nyttjades till 100,34 %.

Enligt den ursprungliga budgeten inflot statsandelar 893 429,00 euro mera dn budgeterat och
enligt den andrade budgeten 65 429,00 euro mera an budgeterat. Skatteinkomsterna, for vilka
inga budgetandringar gjorts under aret, inflot 179 921,94 euro mera dn budgeten foérutsatte.

| kommunens balans per 31.12.2025 uppgar det totala ackumulerade 6&verskottet till
22 229 410,35 euro och inklusive bokslutsarets positiva resultat till 23 485 066,18 euro, vilket
utgor 3 746,22 euro per invanare. Arsskiftet innan uppgick det ackumulerade dverskottet inklusive
resultatet for 2024 till 3 510,65 euro per invanare. Vid slutet av ar 2025 uppgick lanestocken i
kommunen till 1768,83 euro per invanare, mot 2 260,10 euro per invanare vid foregaende
arsskifte.
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RESULTATRAKNING (EXTERN) OCH NYCKETAL

Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter

Tillverkning foér eget bruk

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga lénebikostnader
Kdpta tjanster
Material, férnédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader

Verksamhetsbidrag
Skatteintakter
Statsandelar

Finansiella intakter och kostnader
Ranteintakter

Ovriga finansiella intakter
Rantekostnader

Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Extraordindra kostnader
Extraordinara intakter

Rakenskapsperiodens dverskott (-underskott)

RESULTATRAKNINGENS NYCKELTAL

Verksamhetsintidker/Verksamhetskostnader, %
Arsbidrag/Avskrivningar, %

Arsbidrag, euro/invanare

Invanarantal

2025

3481 251,36
400 806,63
478 370,02
327 319,10

2274755,61

0,00

-23 011 478,65

-9 784 666,45

-2 006 778,00
-333 179,17
-7 475 648,15
-1 433 058,32
-1530 733,36
-447 415,20

-19 530 227,29

14 805 921,94

8393 429,00

34 962,23

4 849,31
141 446,85
-103 725,07
-7 608,86

3704 085,88

-2 448 430,05
-2 448 430,05
0,00
0,00

1255 655,83

2025

15
151
591

6 269

31

2024

3 628 843,06
299 902,72
404 031,68
657 294,10

2 267 614,56

0,00

-21 459 289,67

-9450 128,45

2010 512,70
-220 515,43
-6 854 980,55
-1503 877,35
-1 048 118,92
371 156,27

-17 830 446,61

14 723 866,33

7517 549,00

92 331,37
13 694,72
230 559,27
-150 560,06
-1362,56

4503 300,09

-1 494 044,00
-1 494 044,00
0,00
0,00

3 009 256,09

2024

17
301
711

6332



FINANSIERINGSANALYS OCH NYCKELTAL

Verksamhetens kassafléde
Arsbidrag
Extraordindra poster
Réattelseposter till internt tillforda medel

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringsutgifter
Finansieringsandelar for investeringsutgifter
Inkomster fran forsaljning av tillgangar bland bestaende aktiva

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode

Finansieringens kassafléde
Forandringar i utlaningen
Okning av utldningen
Minskning av utlaningen
Forandringar i lanestocken
Okning av langfristiga 1&n
Minskning av langfristiga lan
Forandring av kortfristiga lan
Forandringar i eget kapital
Ovriga forandringar i likviditeten
Forandring av forvaltade medel och férvaltat kapital
Forandring av omsattningstillgangar
Forandring av fordringar
Forandring av rantefria skulder
Finansieringens kassafléde

F6randring av likvida medel

Forandring av likvida medel
Likvida medel 31.12
Likvida medel 1.1

FINANSIERINGSANALYSENS NYCKELTAL

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode under 5 ar, 1 000 €

Intern finansiering av investeringar, %
Laneskotselbidrag

Likviditet, kassadagar

Invanarantal
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2025

3704 085,88
0,00
84 145,50

-2 467 594,23
0,00
29 500,00

1350137,15

0,00
350,00

0,00

-2 826 085,00
-396 100,00
0,00

5526,69

0,00

126 049,55
564 410,95
-2 525 847,81

-1175 710,66

458 112,79
1633 823,45

2024

4 503 300,09
0,00
-37 072,46

-1629 246,63
74 840,00
87 360,00

2999 181,00

0,00
0,00

0,00

-3 222 185,00
-442 750,00
0,00

4 985,51

0,00

-82 866,84
-378 933,45
-4 121 749,78

-1122 568,78

1633 823,45
2756 392,23

-1175 710,66

2025

12 057
150
1,1

6

6 269

-1122 568,78

2024

11 024
290
1,2

23
6332



BALANSRAKNING OCH NYCKELTAL

AKTIVA

A BESTAENDE AKTIVA
| Immateriella tillgangar
1 Immateriella rattigheter
2 Ovriga utgifter med I&ng verkningstid

Il Materiella tillgangar
1 Mark- och vattenomraden
2 Byggnader
3 Fasta konstruktioner och anlaggningar
4 Maskiner och inventarier
5 Ovriga materiella tillgdngar
6 Forskottsbetalningar och pagaende nyanldaggningar

Il Placeringar
1 Aktier och andelar
4 Qvriga fordringar

B FORVALTADE MEDEL
2 Donationsfondernas medel

C RORLIGA AKTIVA

Il Fordringar
Kortfristiga fordringar
1 Kundfordringar

2 Lanefordringar
3 Ovriga fordringar
4 Resultatregleringar

IV Kassa och banktillgodohavanden

AKTIVA TOTALT

33

2025

41 803 760,17
340 993,47
1912,62

339 080,85

26 341 583,49
3250 907,97
18 754 247,25
1557 027,65
543 243,78

9 754,90

2 226 401,94

15121 183,21
14 863 117,41
258 065,80

31528,02
31 528,02

1001 320,23

543 207,44
543 207,44
116 863,18

0,00
260 717,25
165 627,01

458 112,79

42 836 608,42

2024

41 898 591,52
441 245,62

8 750,40

432 495,22

26 349 807,89
2 981 209,86
20 752 346,42
1494 965,36
613 134,75

9 754,90

498 396,60

15107 538,01
14 849 122,21
258 415,80

31793,98
31793,98

2303 080,44

669 256,99
669 256,99
167 777,68

0,00
225 545,06
275 934,25

1633 823,45

44 233 465,94



BALANSRAKNING OCH NYCKELTAL

PASSIVA

A EGET KAPITAL
| Grundkapital
Il Uppskrivningsfond

IV Overskott (underskott) fran tidigare rakenskapsperioder
V Rakenskapsperiodens overskott (underskott)

D FORVALTAT KAPITAL
2 Donationsfondernas kapital

E FRAMMANDE KAPITAL
| Langfristigt

2 Lan fran finansiella institut och forsakringsanstalter

3 Lan fran offentliga samfund
6 Leverantorsskulder

Il Kortfristigt
1 Obligationslan

2 Lan fran finansiella institut och forsakringsanstalter

3 Lan fran offentliga samfund
6 Leverantorsskulder

7 Ovriga skulder

8 Resultatregleringar

PASSIVA TOTALT

BALANSRAKNINGENS NYCKELTAL

Soliditetsgrad, %

Relativ skuldsattningsgrad, %

Ackumulerat 6ver-funderskott, 1 000 €
Ackumulerat éver-/underskott, €/invanare
Lanestock 31.12, 1000 €

Lan 31.12, €/invanare

Lan och hyresansvar 31.12, 1 000 €

Lan och ansvar 31.12, €/invanare
Lanefordringar 31.12, 1 000 €

Invanarantal

34

2025

28 124 553,65
4 116 605,72
522 881,78
22229 410,35
1255 655,80

69 711,83
69 711,83

14 642 342,94
8262 690,50
8262 690,50

0,00
0,00

6 379 652,44
0,00

2 826 085,00
0,00

2 142 021,99
228 928,67
1182 616,78

42 836 608,42

2025

66

55

23 485
3746
11 089
1769
11115
1773

6 269

2024

26 868 897,85
4 116 605,72
522 881,78
19 220 154,26
3 009 256,09

64 451,10
64 451,10

17 300 116,99
11 088 775,50
11 088 775,50
0,00
0,00

6211 341,49
0,00

3222 185,00
0,00

1502 716,15
194 211,17
1292 229,17

44 233 465,94

2024

61

67

22 229
3511
14311
2260
14 353
2267

6332



SAMMANSTALLNING AV SAMFUND SOM INGAR | KONCERNBOKSLUTET

| kommunallagens 13 kapitel 114 § stadgas om nadr en kommun &r skyldig att uppratta ett
fullstandigt koncernbokslut som forutom balansrakningen dven omfattar resultatrakning och

finansieringsanalys.

I kommunkoncernen 2025 ingar féljande:

Kommunen

Dottersammanslutningar
Kronoby Elverk Ab

Kronoby Vatten och Avlopp Ab
Fastighets Ab Kronoby Bostader
Fastighets Ab Heimsjoliden

Ab Terjarv Vatten och Avlopp

Samkommuner

Kvarnen samkommun

Optima samkommun

Osterbottens Férbund

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur
Mellersta Osterbottens Férbund

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Intressesammanslutningar
Fastighets Ab Sparbankshuset
Kronoby Energiandelslag

Ab Kronoby Konstis Oy

35

Koncernens Kommunens

dgarandel

100,00
100,00
100,00
100,00

94,17

57,14
9,83
3,43
2,59
0,37
0,31

49,80
44,00
23,07

dgarandel

100,00
100,00
100,00
100,00

94,17

57,14
9,83
3,43
2,59
0,37
0,31

49,80
44,00
22,84



9€

KONCERNBILD 31.12.2025

KRONOBY KOMMUN

Dottersammanslutningar

Kronoby Elverk Ab
100 %

Intressesammanslutningar

Samkommuner

Fastighets Ab Sparbankshuset
49,80 %

Kvarnen samkommun
57,14 %

Kronoby Vatten och Avlopp Ab
100 %

Kronoby Energiandelslag
44,00 %

Optima samkommun
9,83 %

Fastighets Ab Kronoby Bostader Ab
100 %

Ab Kronoby Konstis Oy
22,84 %

Osterbottens Férbund
3,43 %

Fastighets Ab Heimsjoliden
100 %

Ab Terjarv Vatten och Avlopp
94,17 %

Svenska Osterbottens Férbund for
Utbildning och Kultur
2,59 %

Mellersta Osterbottens Férbund
0,37 %

Mellersta Osterbottens
utbildningskoncern
0,31%




Styrning av koncernens verksamhet

Koncernstyrningen utgor en viktig del sett till kommunkoncernens verksamhet som helhet. Koncernledningens
uppgifter och befogenheter ar faststallda av kommunfullmaktige via kommunens foérvaltningsstadga, medan
vidare riktlinjer for arbetet med koncernledningen ges i enlighet med gallande koncerndirektiv och principer
for agarstyrning. Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, affars- och riskhanteringssektionen samt ledande
tjansteinnehavare innehar centrala roller i koncernledningen och ansvarar for att dgarstyrningen genomfors
och Overvakas. Arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavare inom koncernledningen faststilldes av
kommunstyrelsen den 13.12.2021.

Under aren 2024 och 2025 har tre centrala styrdokument som direkt berér kommunens &garpolitik och
koncernledning uppdaterats. Koncerndirektivet har uppdaterats i sin helhet med avsikt att forbattra strukturen
och pa sa vis gora direktivet tydligare, och innehallsmassigt berérde dndringarna bl.a. rapportering, inhdmtande
av agarens forhandsuppfattning samt tystnadsplikt och sekretess. Koncerndirektivet godkdndes av
kommunfullmé&ktige den 10.6.2024 § 25. Under samma kommunfullmaktigemote § 24 godkédndes ocksa
kommunens principer for agarstyrning dar uppdateringen dels géllde sprakliga aspekter och forbattrad
lasbarhet, dels ett tydligare beaktande av kommunens strategi. Kommunens upphandlingsdirektiv har
uppdaterats och godkants av kommunfullmaktige den 17.2.2025 § 7. Detta direktiv uppdaterades i sin helhet
for att fa en forbattrad och tydligare struktur, men dven innehallsméssiga dndringar fanns med i uppdateringen.
Dottersammanslutningarna har engagerats i uppdateringsprocesserna da det har begérts utldtanden av deras
styrelser. Utlatandena har, i den man det bedomts vara mojligt och andamalsenligt, beaktats i direktiven.

Affars- och riskhanteringssektionen har sammantratt totalt 6 ganger under 2025. Under perioden har man
behandlat och gett utlatande i olika drenden i enlighet med koncerndirektivet. En av uppgifterna for sektionen
ar att arligen utvardera hur agarstyrningen lyckats med tanke pa kommunkoncernens fordel som helhet,
riskhanteringen och forfaranden. Koncernstyrningen har tillampats pa manga olika plan under aret. Bl.a. har
dottersammanslutningarna gett ldgesuppdateringar pa affars- och riskhanteringssektionens sammantraden
och man har hallit koncerntréffar med deltagare fran kommunen och dottersammanslutningarna dar man fort
diskussioner inom ramarna fér koncernstyrning och pa sa satt har ledningen fatt mer insyn i bolagen och dess
verksamhet. Darutdver har under aret dven forts inofficiella diskussioner med dottersammanslutningarna.
Vidare har sektionen behandlat och gett utldtande i olika darenden i enlighet med direktivet. Bland dessa kan
namnas att sektionen behandlat Fastighets Ab Kronoby bostaders anhallan om kapitalisering och kommunal
borgen och Fastighets Ab Heimsj6lidens anhallan om avyttring av fastighet. Sektionen har dven tagit del av och
gett sitt utldtande i betydande drenden som berdr Kronoby Elverk Ab (t.ex. inforskaffning av lastbil) och
Kronoby Vatten och Avlopp Ab (t.ex. renovering av vattentornet) samt godkant anhallan om beviljande av stod
till Kronoby flyghangar Fastighets Ab samt tagit stallning till 6kat aktieinnehavisamma bolag. Tva stora drenden
som behandlats aterkommande under daret pa sa gott som varje sammantrade affars- och
riskhanteringssektionen hallit &r bolagisering och/eller forsaljningen av kommunens sote-fastigheter samt
strukturomvandlingen inom vattentjansterna och den kommande fusionen mellan Kronoby Vatten och Avlopp
Ab och Ab Terjarv Vatten och Avlopp.

Vidare ska dottersammanslutningarna enligt koncerndirektivets 9 kapitel, halvarsvis inlamna skriftliga
rapporter gallande utvecklingen av sammanslutningarna verksamhet och ekonomi. Budgetar och
delarsrapporter for 2025 fran dottersammanslutningarna har behandlats i affars- och riskhanteringssektionen,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Under 2024 var affars- och riskhanteringssektionen delaktiga i tva stérre upphandlingsprocesser; val av
elleverantor och val av leverantorer for mat- och stadtjanster. Under 2025 har affars- och
riskhanteringssektionen endast varit involverad i en av kommunens upphandlingar, namligen upphandling av
forsakringar. Forarbetet med upphandling har inletts under aret men processen fortgar och kommer att
slutféras under 2026.

Pa detta satt har koncernstyrningen tillampats under aret.
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KONCERNRESULTATRAKNING OCH NYCKELTAL

Verksamhetsintakter

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetskostnader

Andel av intressesammanslutningarnas vinst (forlust)

Verksamhetsbidrag

Skatteintakter

Statsandelar

Finansiella intékter och kostnader
Ranteintakter
Ovriga finansiella intdkter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Nedskrivningar

Ridkenskapsperiodens resultat

Bokslutsdispositioner
Rakenskapsperiodens skatter
Latenta skatter
Minoritetsandelar

Rakenskapsperiodens dverskott (-underskott)

KONCERNRESULTATRAKNINGENS NYCKELTAL

Verksamhetsintidkter/Verksamhetskostnader, %
Arsbidrag/Avskrivningar, %

Arsbidrag, euro/invanare

Invanarantal

38

2025

15009 727
0

-33 491 257
53 353

-18 428 177

14 805 922
8393 429

17 604
298 456
-158 620
-40 267

4 888 348

-2676 935
-1087 093

1124320

22632
-1 069
-284
-191

1145 407

2025

45
130
780

6 269

2024

15556 695
0

-31 828 165
3838

-16 267 632

14723 866
7517 549

28417
251236
-235 876
-36 695

5980 865

-2 699 946
-21 599

3259 320

22979
-59 619
-8 442
-150

3214 087

2024

49
220
945

6332



FINANSIERINGSANALYS MED NYCKELTAL FOR KONCERNER

Verksamhetens kassaflode
Arsbidrag
Extraordindra poster
Rakenskapsperiodens skatter
Rattelseposter till internt tillférda medel

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Investeringsutgifter

Finansieringsandelar for investeringsutgifter

Inkomster fran forsaljning av tillgangar bland bestaende aktiva
Verksamhetens och investeringarnas kassaflode

Finansieringens kassaflode
Forandringar i utlaningen
Okning av utldningen
Minskning av utlaningen
Fordndringar i lanestocken
Okning av langfristiga 1&n
Minskning av langfristiga lan
Fordndring i kortfristiga lan
Forandringar i eget kapital
Ovriga férandringar i likviditeten
Forandring av forvaltade medel och forvaltat kapital
Fordandring av omsattningstillgangar
Forandringar av fordringar
Forandring av rantefria skulder
Finansieringens kassaflode

Férandring av likvida medel

Forandring av likvida medel
Likvida medel 31.12
Likvida medel 1.1

NYCKELTAL | FINANSIERINGSANALYSEN FOR KONCERNER

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode under 5 ar, 1 000 €

Intern finansiering av investeringar, %
Kalkylmdssigt laneskétselbidrag
Likviditet

39

2025 2024

4 888 348 5 980 865
0 0

-1 069 59572
138 905 63 090
-4 176 941 3008 790
237 441 194 612
30136 87 468
1116 820 3257673
0 27281

37719 0
210 862 15 447
3052 130 -3 582 955
-515 547 -338 490
-76 697 -35 309
7028 4542
4911 -155 315
192 942 262 340
1094 663 274512
-2 181 509 -4 131533
-1 064 689 -873 860
4392 641 5457 330
5457 330 6331190
-1 064 689 -873 860
2025 2024

12 248 10 597
124,1 212,1

1,6 1,6

39 51
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KONCERNBALANSRAKNING OCH NYCKELTAL

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgangar
Immateriella rattigheter
Ovriga utgifter med |ang verkningstid

Materiella tillgangar
Mark- och vattenomraden
Byggnader
Fasta konstruktioner och anlaggningar
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgdngar
Forskottsbetalningar och pagaende nyanlaggningar

Placeringar
Andelar i intressesammanslutningar
Ovriga aktier och andelar
Ovriga lanefordringar
Ovriga fordringar

FORVALTADE MEDEL

RORLIGA AKTIVA
Omesattningstillgangar

Fordringar
Langfristiga fordringar
Kortfristiga fordringar
Finansiella vardepapper

Kassa och bank

AKTIVA SAMMANLAGT

2025

48 020 410
345 322
1976

343 345

37903 454
3651050
25471 802
5231543
1053470
9878
2485710

9771635
600 395
8959 751
0
211489
205471

7231789
542 192

2296 956
32985
2263971
920 240

3472401

55457 670

2024

47 887 274
448 680
1164

447 516

37 808 261
3380619
27 146 600
5257658
1146921
9878

866 584

9630334
550 010
8877232
0

203 092
254 627

8484510
537 281

2 489 898
24 465
2465433
755775

4701 555

56 626 411

PASSIVA

EGET KAPITAL

Grundkapital

Uppskrivningsfond

Ovriga egna fonder

Overskott (underskott) fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens éverskott (underskott)

MINORITETSANDELAR

AVSATTNINGAR
Ovriga avsattningar

FORVALTAT KAPITAL

FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt rantebdrande frammande kapital
Langfristigt rantefritt frammande kapital
Kortfristigt rantebdrande frammande kapital
Kortfristigt rantefritt fraimmande kapital

PASSIVA SAMMANLAGT

KONCERNBALANSRAKNINGENS NYCKELTAL
Soliditet, %

Relativ skuldsattningsgrad, %

Ackumulerat 6verskott (underskott), 1 000 €
Ackumulerat 6verskott (underskott), €/invanare
Koncernens lan, €/invanare

Koncernens lanestock 31.12, 1 000 €

Lan och hyresansvar 31.12, 1 000 €

Lan och hyresansvar, €/invanare

Koncernens lanefordringar 31.12, 1 000 €
Kommunens invanarantal

2025

31641 888
4116 606
675523
554 575
25149777
1145 407

4364

253373

23 558 045
10336 427
4289072
3125620
5806 927

55457 670

57

62

26 295
4195
2147
13 462
13722
2189

6 269

2024

30506 728
4116 606
675523
559 067
21941 445
3214087

4172

295501

25820 009
13 180 795
4157070
3637878
4 844 266

56 626 411

54

68

25 156
3973
2656
16 819
16 908
2670

6332
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CENTRALVALNAMNDEN Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i centralvalndmnden och
forvaltningschefen

Verksamhet

Genomfora val effektivt och med hogt valdeltagande. Centralvalndamnden skall ombesérja att val sker formellt
korrekt i tre réstningsomraden. Forhandsrostning kan ske vid anstalter, boenden, som hemmardéstning, i valbussen
samt vid tre kommunala férhandsrostningsstéllen. Postroster tas emot vid kommungarden. Pa valdagen sker
rostningen pa tre rostningsstillen. Ar 2025 forrattas tva allmanna val samtidigt: vélfardsomrades- och
kommunalval.

Utvardering av verksamheten 2025

Under 2025 forrattades valfardsomrades- och kommunalval samtidigt, med férhandsréstning i kommunen mellan
2-8 april och valdag séndagen den 13 april. | vélfardsomradesvalet rostade 2987 av 5001 rostberattigade i
kommunen, vilket ger ett valdeltagande pa 59,7 %. | kommunalvalet rostade 3092 av 5001 rostberattigade i
kommunen, vilket ger ett valdeltagande pa 61,8 %. Till kommunens fullmaktige invaldes 27 ledaméter (19 SFP, 7
Saml och 1 KD). Till Osterbottens valfirdsomradesfullmaktige invaldes 3 ledaméter fr&n Kronoby kommun (2 SFP
och 1 Saml).

Nyckeltal (medeltal vid flera val): 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal rostberattigade 5080 5536 5498 5100 5001
Kostnad €/r6stberattigad -1,02 -0,52 -0,69 6,61 3,59
Antal réstande 2 881 3836 3531 3850 3092
Kostnad €/rostande -1,81 -0,76 -1,07 8,76 5,80
Ursprunglig
" Bokslut Budget efter )
CENTRALVALNAMNDEN budget . . . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 35045 6 800 6 800 7 001 201
VERKSAMHETENS KOSTNADER -31 259 -40 515 -40 515 -24 941 15574
NETTO 3786 -33 715 -33 715 -17 940 15775
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REVISIONSNAMNDEN Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i revisionsnamnden

Verksamhet

Revisionsndmnden bereder de drenden gallande granskningen av forvaltningen och ekonomin, som fullmaktige
skall fatta beslut om, samt bedémer huruvida de mal som fullméktige satt upp for verksamheten och ekonomin
har natts i kommunen och kommunkoncernen. Revisionsndmndens verksamhet sker i enlighet med
bestammelserna i kommunallagen gallande granskningen av kommunens férvaltning och ekonomi och i enlighet
med kommunens forvaltningsstadga.

Namnden utvarderar kommunens verksamhet och ekonomi i enlighet med uppgjord utvarderingsplan.
Granskningen sker sektorvis i enlighet med ndmnda plan, genom faltbesék och delgivning av protokoll fran
kommunens organ.

Revisionsndmnden overvakar bindningsregistret 6ver fortroendevalda och ledande tjansteman.

Utvardering av verksamheten 2025
Revisionsndmndens utvarderingsberattelse for 2024 behandlades i kommunfullmaktige 9.6.2025.

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal revisionsdagar 15 15 15 17
Antal sammantraden 5 5 5 7
Invanarantal 6403 6 366 6332 6 350 6269
Nettokostnad/invanare 2,37 2,27 2,69 2,63 3,36
" Bokslut Ursprunglig Budget efter
REVISIONSNAMNDEN budget .~ .° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -17 003 -16 700 -16 700 -21 064 -4 364
NETTO -17 003 -16 700 -16 700 -21 064 -4 364
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KOMMUNSTYRELSEN

Redovisningsskyldiga:
Ledamoterna i kommunstyrelsen och
forvaltningschefen

Verksamhet

Kommunstyrelsens verksamhet indelas i uppgiftsomradena Allman administration, Naringsliv och sysselsattning,
Landsbygd och Sektion for livskvalitet. Kommunens verksamhetsidé &r att erbjuda mangsidigt boende och
foretagande i en god och frisk miljo dar det ar tryggt, hdlsosamt och trivsamt att bo och vistas. Kommunfullméaktige
faststaller verksamhetsidé, centrala malsattningar och strategier, vilka kommunstyrelsen bereder och verkstéller.
Det 6vergripande malet for kommunstyrelsen &r att leda och koordinera kommunens verksamhet och férvaltning,
se till att serviceproducerande organ och enheter, i enlighet med kommunens mdjligheter, har tillrackligt med
resurser for att na de uppstéllda malen och kunna tillhandahalla den service kommunens invanare har behov av
effektivt, ekonomiskt och klimatsmart med beaktande av kommunens tvasprakighet.

Strategiska mal

Bindande mal

Utfall

Inte uppfylld

Paborjad
Delvist uppfylld

Helt uppfylld

Matare

Utfall av métare

Strategi 2030:

Vi arbetar for att dldreboenden, modra-
och barnradgivning och hélsostationer
ar en sjalvklar del av vardutbudet ocksa

X antal/3 ndmnda
serviceformer finns

3/3 namnda
serviceformer finns i

ar en sjalvklar
resurs i Kronoby.

lantbrukskommunerna i Osterbotten.

producerad mjolk

(1).

e i kommunen. kommunen
Nirservicen bestar efter valfardsreformen.
ocksa inom social- Valfriheten 6ver
hélso- och Vi arbetar for att vardkedjor och landskaps-
sjukvarden. valfrihet 6ver landskapsgranserna ar en granserna Fungerar
sjalvklarhet ocksa i fortsattningen. fungerar/fungerar
ej.
Primarnaringens
andel av
kommunens 12 %
naringsstruktur
Strategi 2030: minst 10%.
Primdrndringarna Vi fortsatter vara bland de stérsta Mangden

2025: 34 986 785 |
(2024: 33 883 038 )

Mangden
producerat not-
och svinkott (kg).

N&t: 1124 733 kg
(2024: 1 204 005 kg)
Svin: 2 757 558 kg
(2024: 2 734 243 kg)

Strategi 2030:
Kronoby ar en
enhetlig kommun

Medborgartraffar ordnas med jamna
mellanrum inom olika teman for att

Antal ordnade
medborgartraffar

dar vi drar at
samma hall.

asikter.

under aret.

12 st
informera om och diskutera aktuella inom alla sektorer
arenden. under aret.
Enkéater och fragor om aktuella &mnen .
. . . . Antalet enkater
finns kontinuerligt pa kommunens .
. N . inom alla sektorer 4 st

webbsida for att ta del av invanarnas
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Utfall
ie]
3| |32
Strategiska mal Bindande mal EEES Matare Utfall av métare
ol.O] 3 ol
Sl.5].2 3
HAHE
. Enkatundersokning
Strategi 2030: .
o o . gdllande kund-
Tvasprakigheten ar -
- . ndjdhet pa olika .
en sjalvklarhet och | Vi féljer upp servicenivan regelbundet. o Nej
s . sprak inom
service finns pa .
. samtliga sektorer
flera sprak. . .
(ja/nej).
Deltagande i
beredskaps- Ja
Strategi 2030: Vara| Vi har en hog sjalvforsorjningsgrad, évningar (ja/nej).
fastigheter och uppratthaller var beredskap och . 14 kurser som direkt
. i Antal utforda o .
infra ska vara tryggar infrastrukturens eller indirekt beror
. . . kurser. o
klimatsmarta. funktionssakerhet. beredskap och resiliens
Riskkartlaggning av
. Ja
infrastruktur.
Antal genomforda
. . evenemang eller
Vi ordnar arligen evenemang eller i
) kampanjer
kampanjer under t.ex. . . 12 st
Strategi 2030: . gdllande hallbarhet
Hallbarhetsveckan. >
Hallbara val och inom alla sektorer
information ar en under aret.
sjélvklarhet. . 4 pégéende
Vi framjar omstallningen till grona Antal pagaende . .
. . L vindkraftsprojekt,
energiformer, exempelvis vindkraft, och fardigstallda . .
. . . 2 pagaende
solenergi och biogas. projekt. .
solkraftsprojekt
Planlaggningen ligger alltid steget fore - . . Kronoby och Terjarv
L Antal pagaende .
vi kdper mera mark och planerar nya, . detaljplaner samt 4
: o planldggnings- . o
attraktiva omraden i tid och skapar pagaende
Strategi 2030: - . .. processer under .
ocksa mojligheter till boende utanfor . delgeneralplaner for
Vackra bostads- . aret. .
X omradena. vindkraftverk
omraden lockar VoTiah o
ojlighet till fiber
nybyggare. Vi har bra fiber och andra forbindelser J'e . .
I . o . pa vara
och det ar |att att jobba pa distans fran . Ja
bostadsomraden
0SS. . .
(ja/nej).
Strategi 2030:
Flygfaltet ar en Vi arbetar for reguljarflyg till flera Passazerarmanad
viktig resurs som destinationer, 6kat antal charterflyg & . 8 2025:32 131
et . .. . jamfort med
mojliggor och 6kade passagerarmangder som gor v e o (2024:30777)
o apes i . foregaende ar.
forsaljning, export att flygfaltet standigt utvecklas.
och pendling.
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Utfall
ie]
3| |32
Strategiska mal Bindande mal EEES Matare Utfall av métare
ol.O] 3 ol
> :B k%] 3
R HE
Vi arbetar for att riksvag 8 forses med
omkoérningsfiler.
) Vi arbetar for att de farliga
Strategi 2030: . . . Antal km staten 2 km
o korsningarna i Hopsala, Murick och L N N
Vagforbindelserna . ot . forbattrat. (S6dra Terjarvvagen)
R ) Vibergs atgardas.
mojliggdr snabb in- - — —
. Vi arbetar for att stamvéag 63:s
och utpendling. o o o
strackning i Kronoby antligen atgardas.
Vi arbetar for att utveckla Antal linjer 5 linier
kollektivtrafiken och samakning. kollektivtrafik. J
Strategi 2030: Vi gor plusresultat och vi klarar av att Plusresultat Ja
rateel ' skota vara driftskostnader utan lan. (ja/nej).
Kommunens Bibehall
. . . ibehallen
ekonomi &r stark Vi har en konkurrenskraftig
. N skatteprocent Ja
och i balans. skattepolitik. . .
(ja/nej).
Strategi 2030: Vi koncentrerar ytterligare vart dgande. A.ntal salda . .
Kommunens fastigheter som En sald fastighet;
agarpolitik ar Vi gor oss av med fastigheter som inte inte behovs for Mejeriet i Kronoby
Oppen och tydlig. behovs for karnverksamheten. karnverksamheten.
Vi arbetar for att en underfart for
lattrafik byggs i Murick och att
cykelvagen fortsatter langs
Backandavagen.
Strategi 2030:
- ra egl' Vi arbetar for en lattrafikled fran 0,2 km
Latta trafikleder . . Byggda "
L Terjarv centrum vidare till Nabba. . . (mellan Gustavsvagen
leder till 6kad cykel - - — - - lattrafikleder (km). L
. ) Vi arbetar for en lattrafikled fran och Perjonsvagen)
och gdngtrafik. ) .
Kronoby centrum vidare till Hopsala.
Vi samverkar med grannkommunerna
for en utbyggnad av lattrafikleder langs
riksvdg 8 och riksvag 13.
Vi har ett tillrackligt urval industri- Antalet salda Arctial reserverat hela
Strategi 2030: tomter i alla centrumomraden. industritomter. |tomten vid Kronoporten
Bade vara Delmal 2025:
nuvarande och nya industri s det Flvefaltsva Kronoportens Ja
foretag har goda : us. riomradet norr om . ve ? sv?gen detaljplan godkand (kfge 17.2.2025)
och vid Kronoporten har fatt sina forsta . .
verksamhets- ) (ja/nej).
. etableringar.
mojligheter. Samfundsskatt 2025:1787 247 €
€/ar. (2024:1 851 804 €)
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Strategi 2030:
Kommuninvanarna
trivs och blir fler.

Vi satsar pa saval intern som extern
marknadsforing av kommunen, vara
tomter och var service.

=
=
o
ol
S
]
2
=

Delvist uppfylld

Helt uppfylld

Antal kampanjer. 14 st
Antal fodda/3
sa:'m: 'é;fbiérs; 2025: 46
Jamte (2024: 56)
med fjolaret.
Antal inva 3
ntal invanare/ar 2025: 6 269

samt jamforelse
med fjolaret.

(2024: 6 332)

Vi erbjuder vara foretag mojlighet till
synlighet langs riksvagarna.

Uppforande av
foretagsskylt i
Nedervetil (ja/nej).

Nej

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
kommundirektor 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
forvaltningschef 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ekonomi- och personalchef 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
bokforare 0,70 0,70 0,40 1,00 1,00
reskontraskotare 0,24 0,60 0,22 0,50 0,50
I6bnesekreterare 0,80 0,60 0,60 1,00 1,00
IKT-ansvarig 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
utredare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
informator 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00
avdelningssekreterare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
kanslist 0,50 0,60 0,60 1,00 1,00
sysselsattningsarenden 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
fritidsdarenden 3,00 2,50 3,00 1,00 1,00
motionsinspirator 0,00 0,50 0,50 0,40 0,50
biblioteket 6,00 6,00 6,00 7,00 6,60
medborgainstitutet 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Totalt 20,84 21,10 20,42 21,50 21,20

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Invanarantal 6403 6 366 6332 6 350 6 269
HYTE-tillaggsdel, tusen € 104,5 114,3 119,8 126,9
Upplaning €/invanare 3446 2824 2260 2598 1769
Nettokostnad €/invanare 262,18 497,37 514,47 725,32 673,18

VERKSAMHETENS INTAKTER
VERKSAMHETENS KOSTNADER
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Allman administration Ansvarspersoner:
Forvaltningschefen och ekonomi- och
personalchefen

Verksamhet

Kommunstyrelsen ska verka for att utveckla Kronoby till en livskraftig och serviceinriktad kommun med
fungerande basservice i hela kommunen och ett mangsidigt naringsliv. Kommunen skapar livskvalitet, trivsel och
god miljo for kommuninvanarna. Kommunal service produceras effektivt och ekonomiskt. Kommunen avyttrar i
enlighet med kommunstrategin de fastigheter som inte behoévs for att uppratthalla karnverksamheten.

I verksamhetsomradet ingar foljande kostnadsstdllen: kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, kommittéer,

ungdomsfullmaktige, aldreradet, radet for personer med funktionsvariation, omradesnamnder, 6vrig

centralférvaltning, kommunkansliet, IKT-funktioner, beskattning, affdars- och riskhanteringssektionen,

personalsektionen, samarbetskommittén, vanortssamarbetet, fastighetsinkomster samt utjamningsavgiften.

Utfall
ie]
3| |32
Strategiska mal Bindande mal 2| 812 Mitare Utfall av métare
ol.O] 3 ol
Sl.5].2 3
HREE
Strategi 2030: Ett | Sjukfranvaron mats drligen och halls
iti under 12 sjukdagar per ar. Antalet
X tp‘l’j_'t"’tt ) Jukcagarp iukfranvarodagar/| 2025: 14/53/drsverke
arbetsklimat oc
. Vi satsar pa friskvard och vdlmaende ) & (2024: 15,33)
en valmaende . . person.
. |samt erbjuder personalen motions- och
personal som trivs
. kultursedlar.
och utvecklas pa — —
sitt jobb r viktigt l:e'rsonalens vdlmdende mats via en Genomférd enkit
£ arlig enkat, som analyseras och foljs , . Ja
Oor 0sSS. (ja/nej).
upp.
Antal inférskaffade
cyklar for Totalt 5 st

Vi erbjuder cyklar for personalens
Strategi 2030: Vara juder cykiartor persona personalens (2024: 0 st)
arbetsanvandning pa vara storsta

) arbetsanvanding.
enheter och erbjuder personalen
enklare mojligheter att kopa egna

fastigheter och
infra ska vara

. Andel av
klimatsmarta.
cyklar. personalen som Kumulativt 8 %
nyttjat (2024: 6 %)
cykelférmanen.
Vagning av Ja
gning 2025: 20 gr/0,05€/port.
matsvinn.
(2024: 21 gr/0,11 €)
Andelen barn (%)
) ] ] . ) ) som ater allt.
Strategi 2030: Vi erbjuder naringsrik mat, som ar Andelon b )
ndelen barn
Hallbara val och | kvalitativt och hallbart producerad och - >
. - R som berattar att
information &r en transporterad, och vi vill minska . L 100 %
. det finns tillrackligt
sjalvklarhet. matsvinnet.

med skollunch.

Andeln barn (%) | Matning kundnéjdhet

som berattar att v. 11-22/2025:
skollunchen kundndéjdhet totalt
smakar bra. 61,8 %
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Utfall
e
3 |12
Strategiska mal Bindande mal TET, §q§ Matare Utfall av matare
ol.&f ~| o
> :6 k%] 3
e
Deltagande i Ia
massor (ja/nej).
. . o o i Samtliga lediga
Strategi 2030: Vi satsar pa saval intern som extern -
_ . . storre
Kommuninvanarna| marknadsféring avkommunen, vara A
. . . . tomtomraden
trivs och blir fler. tomter och var service. . Ja
forsedda med
skyltar pa omradet
(ja/nej).

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
kommundirektor 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
forvaltningschef 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ekonomi- och personalchef 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
bokférare 0,70 0,70 0,40 1,00 1,00
reskontraskotare 0,24 0,60 0,22 0,50 0,50
|6nesekreterare 0,80 0,60 0,60 1,00 1,00
IKT-ansvarig 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
sakkunnig utredare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
informator 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00
avdelningssekreterare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
kanslist 0,50 0,60 0,60 1,00 1,00

Totalt 9,24 9,50 8,32 10,50 10,50

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Personalférmaner vilmaende, €/anst. 75 100 150 150 150
Sjukfranvarodagar/arsverke 11,6 15,7 15,3 12,0 14,5
Nettokostnad €/invanare 262,18 280,92 285,60 318,37 291,51
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Allman administration budget . "g : Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 393029 313757 313 757 385 308 71551
VERKSAMHETENS KOSTNADER -2201472 -2335398 -2 335398 -2212791 122 607
NETTO -1808443 -2021641 -2 021 641 -1 827 483 194 158
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Nairingsliv och sysselsittning Ansvarspersoner:

Forvaltningschefen och ekonomi- och
personalchefen

Verksamhet

Arbets- och naringstjanster tillhandahalls i huvudsak i enlighet med AN-reformen inom dess omrade i
Jakobstadsregionen. Arbetslosheten halls lag (<4%) genom preventivt arbete och samarbete med tredje sektorn
och den privata sektorn. Marknadsféring och turismutveckling sker i samarbete med grannkommunerna och

Concordia. Kommunen framjar en aktiv och mangsidig naringspolitik lokalt samt inom ramen fér regionens
utvecklingsbolag.

Utfall
i
3| F=
Strategiska mal Bindande mal EER Matare Utfall av métare
al.o] 2| al
S|.5].2 3
R HE
Strategi 2030:
Kommunal
narservice
Vi arbetar for livskraftiga centra dar Den mangsidiga
kompletteras av .. L . . . . .
L . narservice finns i form av exempelvis servicen bibehallen Ja
valfardsomradets . ) . . .
. butik, bensinstation och restaurang. (ja/nej).
service samt
privata aktérer och
tredje sektorn.
Utover traffar med
befintliga samarbets-
Antal partners och bolag i
Vi for en aktiv dialog med vara foretag. foretagstraffar | kommunkoncernen har
Strategi 2030: .. . -
. ) 2025. foretagstraffar hallits
Bade vara vid 65 olika tillfllen och
nuvarande och nya med 31 olika féretag
foretag har goda T —— ryT——
enforsorjningen pa arbetsplatser
verksamhetsmojlig Iig er pa 810 ‘Vgochr;rbetslbs:eten Situationen per 2025:6,2 %
heter. ggerpacu 4 31.12. (2024: 5,8 %)
under 4 %.
. . . Antalet nystartade 2025: 38 st
Minst 15 nystartade féretag per ar. .
foretag. (2024: 45 st)
Vi deltar i regionala
Strategi 2030: Turismen och naturturismen utvecklas . . g
. - e . turismframjande
Naturen ar for oss och méanniskor utifran hittar till Ja
e verksamheter
en viktig resurs. Kronoby. . .
(ja/nej).
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Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
sysselsattningsansvarig 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Totalt 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Nyckeltal: 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Arbetsloshetsgrad % 6,30 5,80 4,00 6,20
Langtidsarbetsloshetsgrad % 0,31 0,38 0,40 0,28
Sysselsattningsgrad % 83,20 83,50 83,20
Antal nya foretag 44 45 50 38
Antal nedlagda féretag 26 35 25 17
Antal uppstartade féretag via Concordia 12 15 15 3
Nettokostnad €/invanare 35,49 37,81 183,34 167,18
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Naringsliv och sysselsattning budget _ . ° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 43 759 0 0 4020 4020
VERKSAMHETENS KOSTNADER -284459 -1064 229 -1164 229 -1 052 044 112 185
NETTO -240700 -1064 229 -1164 229 -1 048 024 116 205
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Landsbygd Ansvarsperson:

Forvaltningschefen

Verksamhet

Att uppratthalla och utveckla servicen enligt de malsattningar Pedersore landsbygdsnamnd faststaller. Kommunen
ser det som viktigt att servicen i Kronoby bibehalls.

Utfall
T
3 =2
Strategiska mal Bindande mal ERER Mitare Utfall av métare
ol.&f ~| o
Sl.5].2 3
El5)z)s
Landsbygds-
forvaltni
. . Kommunen ordnar landsbygds- orvaltningen
Ovriga strategiska . . . ordnad
. forvaltning tillsammans med . Ja
mal. tillsammans med
grannkommunerna.
grannkommunerna
(ia/nej).
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 13,63 13,80 14,77 14,70 14,64
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Landsbygd budget . "g ) Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -93 552 -93 350 -93 350 -91 758 1592
NETTO -93 552 -93 350 -93 350 -91 758 1592
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Sektionen for livskvalitet Ansvarspersoner:

Ledamoterna i sektionen for livskvalitet och
forvaltningschefen

Verksamhet

Sektionen for livskvalitet stoder kommuninvanarnas egen aktivitet. Sektionen skapar forutsattningar for
vdlmaende, motion, en aktiv och mangsidig fritid samt stravar till att 6ka samhdérigheten och det sociala kapitalet i
kommunen. Sektionen arbetar for att HYTE-koefficienterna skall implementeras i verksamheten.

| verksamhetsomradet ingar foljande

kostnadsstdllen:  administration,
medborgarinstitutet och flyktingmottagning.

fritidsdrenden, biblioteket,

Utfall
i
3| (g2
Strategiska mal Bindande mal EER Matare Utfall av métare
al.o] 2| al
S|.e].2| >
>|=
EREE
Strategi 2030: Ikraftvarande
Saval unga som . o . . valfardsstrategi Ja
. . Vi uppdaterar valfardsstrategin en gang . .
ildre mar bra och o . (ia/nej).
. per fullméktigeperiod och de uppsatta
Kronoby ar en av . e .. TS
) . malen foljs upp varje ar. Sammanstalld arlig
Finlands aktivaste o
vélfardsrapport Ja
kommuner. ) !
(ja/nej).
Strategi 2030:
Foreningslivet och | .. o, .
B Vi satsar arligen 150 euro/invanare pa .
talkoandan ar stark o ] . 150 euro/invanare Ja
och mangsidiga att hoja livskvaliteten (kultur, fritid, uppfylls (ja/nej) 208 euro/invanare
ch mangsicis idrott, bibliotek, MI). PPRIYES Ua/nel).
fritidsmojligheter
erbjuds.
Sektionen uppfyller enligt valfards-
Vilfardsplan PRty . g Antalet indikatorer
planen de HYTE-koefficienter som 6/6
2023-2026. . . som uppfylls.
beror sektionen.
Sektionen forverkligar sin vision dar de Antal ordnade
Ovriga strategiska | olika verksamheterna samarbetar for gemensamma 3 st
mal. att framja halsa, valfard och trivsel for samarbeten
invanarna. /evenemang.
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Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
fritidsarenden 3,00 2,50 3,00 1,00 1,00
motionsinspirator 0,50 0,50 0,40 0,50
biblioteket 6,00 6,00 6,00 7,00 6,60
medborgarinstitutet 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Totalt 11,00 11,00 11,50 10,40 10,10

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 222,14 167,16 196,21 208,91 197,86
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Sektion for livskvalitet budget _ ~° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 276 469 190 208 190 208 263 993 73 785
VERKSAMHETENS KOSTNADER -1391401 -1516778 -1516778 -1516871 -93
NETTO -1114932 -1326570 -1 326 570 -1 252 879 73 691
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Sektionen for livskvalitet, Ansvarsperson:
- . Forvaltningschefen
administration

Verksamhet
Sektionen for livskvalitets administration.

Utfall
i
3| F=
Strategiska mal Bindande mal ERER Matare Utfall av métare
al.8f = 2
S|.6 g 3
32
.. Medborgarbudget
Ovriga strategiska Satsning pa medborgarbudget gors . & . &
. en forverkligad
mal. under 2025. . .
(ja/nej).
Nyckeltal: 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 1,13 3,47 4,43 3,85
Ursprunglig
L. . Bokslut Budget efter .
Administration budget . ° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 138 0 0 -28 -28
VERKSAMHETENS KOSTNADER -22 130 -28 036 -28 036 -24 372 3664
NETTO -21 992 -28 036 -28 036 -24 400 3636
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Sektionen for livskvalitet, Ansvarsperson:
. . o Fritidskoordinatorn
fritidsarenden

Verksamhet

Att skapa forutsdttningar foér idrottsverksamhet och halsoframjande motion genom att stddja
medborgarverksamhet. Att framja, stédja och ordna kulturverksamhet i kommunen. Aven fritidsverksamhet fér
specialgrupper bor beaktas. Att skapa forutsattningar for utvecklande av ungdomsarbete, stddjande av
ungdomsverksamhet, samt framjande av ungdomspolitiska atgarder. Att upplysa kommunens invanare om en
sund och drogfri livsstil samt att uppmuntra invanarna till detta. Att arligen dela ut bidrag inom idrotts-, kultur- och
ungdomssektorn pa ett sa rattvist satt som mojligt. Att ordna aktiviteter som tillgodoser bada sprakgruppernas
behov och som framjar saval invanarnas valfard som integreringen av nyinflyttade.

Kommunen fortsatter med att férutom en fritidskoordinator dven ha en deltidsanstalld motionsinspiratér, vars
uppgift bland annat bestar av att ge individuell radgivning gallande tréning, kost och sémn.

| verksamhetsomradet ingar foljande kostnadsstallen: kulturarbete, idrottsverksamhet, ungdomsarbete, sunda
levnadsvanor, valfard och hobbyverksamhet.

Utfall
i
3| F=
Strategiska mal Bindande mal ERER Matare Utfall av métare
al.8f = 2
Slg|-2| 2
R HE
Antal utdelade
10 st
skyltar.
Anslag for
. N rrl uppratthallande av
Strategi 2030: Vi stoder uppratthallande och . 3000 €
. . vandringsleder
Naturen &r for oss | utvecklande av bra vandringsleder som (euro)
en viktig resurs. lockar manniskor. :
Mote med
vandringsleds- Ja
aktiva personer (18.9.2025)
(ja/nej).
.. . oy Fardigstalld
Se over bidragsansokningsprocessen . o
. .. N . bidragsanséknings- Ja
for att gora den mera anvandarvanlig. . .
. . process (ja/nej).
Ovriga strategiska .
ma| Antal ganger som
' Arbeta for att vidareutveckla anpassad anpassad motion 4t
motion och ge den mera synlighet. har
uppmarksammats.
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Evenemang, antal 12 16 16 15 23
Deltagare, antal 397 861 700 550 722
Nettokostnad €/invanare 27,78 41,27 46,20 60,90 61,68
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Fritidsarenden budget _. "g . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 23 317 0 0 20068 20 068
VERKSAMHETENS KOSTNADER -315874 -386 687 -386 687 -406 767 -20 080
NETTO -292 556 -386 687 -386 687 -386 699 -12
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Sektionen for livskvalitet, Ansvarsperson:
TR Bibliotekschefen
bibliotek

Verksamhet

Biblioteket skall enligt bibliotekslagen (1492/2016) erbjuda tillgang till material, information och kulturellt innehall.
Tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling. Frdamja ldsning och litteratur. Tillhandahalla
informationstjanster, handledning och stéd vid inhdmtning och anvandning av information och for att framja en
mangsidig laskunnighet. Erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och medborgarverksamhet samt
framja en samhallelig och kulturell dialog.

| uppgiftsomradet ingar enheterna huvudbiblioteket, Terjarv bibliotek, Nedervetil bibliotek och bokbuss.

Utfall
ie]
3| |2
Strategiska mal Bindande mal 2| &2 Matare Utfall av métare
ol.O] 3 ol
Sl.5].2 3
R HE
Strategi 2030: Meroppet .
- . ) . o N Tva av kommunens tre
Biblioteken ar ett | Merdppet skapar utékade mojligheter tillgangligt i s .
. o bibliotek har varit
vardagsrum som att anvanda biblioteken. kommunen .
R . . merdppna
folk anvéander. (ja/nej).
Samverka med andra verksamheter i Antal genomforda
kommunen kring lasframjande och gemensamma 7 st
kulturella aktiviteter. evenemang.
Med héansyn till olika invanargruppers Besokarantal och | Bestkarant. minskade
Ovriga strategiska | behov utveckla biblioteksservicen vid utldning 6kar med | med 1%, utlaningen
mal. alla betjaningspunkter. 1 %. okade med 12 %
Samarbete med kommunens skolor och .
. . . . Antal genomforda
smabarnspedagogik utgdende fran samarbeten;/ 75 st
biblioteksverksamhetens biblioteksstig
. . evenemang.
och kommunens kulturlarstig.
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Totalutlaning/invanare 15,48 14,78 15,08 15,00 16,73
Besodk/invanare 6,83 5,92 6,83 6,00 6,74
Evenemang, antal 79 86 90 70 113
Evenemang, antal deltagare 1352 1467 1800 1400 1757
Nettokostnad €/1an 5,10 5,46 5,62 5,92 5,37
Nettokostnad €/besok 14,44 13,64 12,40 14,81 13,34
Nettokostnad €/invanare 147,58 80,75 84,75 88,83 89,91
Bokslut Ursprunglig Budget eft
udget efter
Bibliotek budget .. o0 Utfall  Awvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 7575 1500 1500 2012 512
VERKSAMHETENS KOSTNADER -544 217 -565 585 -565 585 -565 631 -46
NETTO -536 642 -564 085 -564 085 -563 619 466
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Sektionen for livskvalitet, Ansvarsperson:
. . Mil:s rektor
medborgarinstitutet

Verksamhet

Kronoby medborgarinstitut vill vara i standig dialog med invanarna gallande kursforslag och kursutbud. Byar,
grupper, sammanslutningar och féreningar ar viktiga i denna standiga dialog.

Uppgiftsomradet ansvarar for den fria bildningen bade inom teoretiska och praktiska @mnesomraden.

Utfall
i
3| F=
Strategiska mal Bindande mal ERER Matare Utfall av métare
al.8f = 2
Slg|-2| 2
2532
Antal f6 kligad
ntal forverkligade 304 st
Strategi 2030: Ml kurser.
och Kronoby Intressanta kurser erbjuds for saval i Kronoby 141,
folkhogskola aldre som yngre fér 6500 timmar Antal forverkligade i Terjarv 90,
samverkar for en arligen i hela kommunen. kurser per i Nedervetil 62,
meningsfylld fritid. kommundel. pa Ovriga platser eller
pa distans 16
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Forverkligade lektioner/h 5656 6226 6 957 6 500 6 836
Slutférda kurser 258 258 278 300 304
Antal deltagare 3131 3378 3375 3900 3799
Pensionarer 410 384 384 400 509
Nettokostnad €/undervisningstimme 56,22 47,58 48,87 55,58 49,45
Nettokostnad €/kursdeltagare 109,38 87,70 100,74 92,63 88,98
Nettokostnad €/invanare 49,78 46,54 53,70 56,89 53,92
Ursprunglig
L. Bokslut Budget efter )
Medborgarinstitutet budget . ° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 122 728 117 100 117 100 135175 18 075
VERKSAMHETENS KOSTNADER -462 740 -478 347 -478 347 -473 224 5123
NETTO -340 012 -361 247 -361 247 -338 049 23198
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Sektionen for livskvalitet, Ansvarsperson:
. . Forvaltningschefen
flyktingmottagning

Verksamhet
Att kommunen fortsattningsvis fungerar humanitdart genom att, gemensamt med andra kommuner
Jakobstadsnejden, arligen ta emot ett antal kvotflyktingar. Utéver flyktingar far ocksa andra nyfinlandare stod.

Kommunen samarbetar med regionens kommuner genom integrationsenheten, som star for tjansten vad galler
handledning och integration av flyktingar.

Utfall
ie]
3 |2
Strategiska mal Bindande mal 2| 812 Matare Utfall av matare
ol.O] 3 ol
> :B k%] 3
R HE
Arligt mote med expertgrupp med
representanter fran kommunen,
Vilfardsplan folkhdgskolan Kvarnen och Arligt mote hallits Ja
2023-2026. Integrationsenheten gallande (ja/nej). (20.2.2025)
integrationsbeframjande
samarbetsmodeller.
Kommunen fortsatter att ta emot
Ovriga strategiska flyktingar och verkar for en aktiv Antalet mottagna
. . L . 6 personer
mal. integrering i samarbete med flyktingar.
integrationsenheten.
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Planerat antal kvoflyktingar 15 12 12 12
Mottagna kvotflyktingar 6 13 0 12 6
Nettokostnad €/invanare -3,00 -2,53 -12,05 -2,12 -9,55
Ursprunglig
. . Bokslut Budget efter )
Flyktingmottagning budget _ .~ . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 122 710 71608 71608 106 765 35157
VERKSAMHETENS KOSTNADER -46 440 -58 123 -58 123 -46 877 11 246
NETTO 76 270 13 485 13 485 59 888 46 403
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BILDNINGSNAMNDEN

Redovisningsskyldiga:
Ledmoterna i bildningsndmnden och

bildningschefen

Verksamhet

Bildningsnamnden tillhandahaller

hogklassig

smabarnspedagogik

och

forskoleundervisning

samt en

framatstravande grundlaggande- och gymnasieundervisning. Fastigheterna bor vara trygga och funktionella.

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
administration 6,97 7,27 7,27 3,80 3,80
smabarnspedagogik 57,49 61,44 61,40 68,39 62,57
forskola 13,40 11,20 13,70 11,23 9,91
grundldaggande utbildning 71,40 75,40 75,40 56,20 72,70
ovrig grundlaggande utbildning 0,00 0,00 2,00 7,10 11,00
gymnasium 13,00 12,00 13,00 13,00 13,00

Totalt 162,26 167,31 172,77 159,72 172,98

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Invanarantal 6403 6 366 6332 6 350 6 269
Nettokostnad €/invanare 2 178,00 2 261,57 2 324,55 2 449,42 2484,41
" Bokslut Ursprunglig Budget efter
BILDNINGSNAMNDEN budget .~ .° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 855 879 509 774 509 774 802 255 292 481
VERKSAMHETENS KOSTNADER -15574914 -16063618 -16063618 -16377 015 -313 397
NETTO -14719035 -15553843 -15553843 -15574760 -20 918
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Administration

Ansvarsperson:

Bildningschefen

Verksamhet

Ett fungerande samarbete mellan de olika enheterna och implementering av ett helhetstankande bland
personalen. Skapa forutsattningar for de olika enheterna att na sina malsattningar. Utveckling av anvandandet av
Unit4. Internt utvecklingsprojekt av vart studieadministrativa program (MultiPrimus) inklusive utvecklandet av
processrutiner speciellt gallande statistik, intern kontroll och gemensamma arbetsrutiner.Inférande av nya rutiner
kring arbetsbeskrivningar och dokumentering och uppfdljning av fortbildningar.

Utfall
i
3| 3=
Strategiska mal Bindande mal ERER Matare Utfall av métare
al.8f = 2
Slg|-2| 2
El5[s)2
Adr'nlmstr'a'floner.] utvecklar det Antal kurser. 3 st
. . studieadministrativa programmet
Ovriga strategiska . . . .
Ml MultiPrimus (ak1-9 + gymn.) och infor Databasstadning
' rutiner kring arbetsprocesser och forverkligad Nej
dokumentering. (ja/nej).
Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
bildningschef 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
kanslist, avdelningssekreterare 1,70 1,70 1,70
kanslist 0,80 0,80
avdelningssekreterare 1,00 1,00
chef for smabarnspedagogik och forskola
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ambul.spec.ldrare/ped.ledare 2,00 2,00 2,00
psykolog 1,00
utomhuspedagogik 1,30 1,30
bokforare 0,27 0,27 0,27
Totalt 6,97 7,27 7,27 3,80 3,80
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 67,47 85,04 90,89 64,01 61,44
Ursprunglig
L. . Bokslut Budget efter .
Administration budget . ° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 155 790 0 0 -10 367 -10 367
VERKSAMHETENS KOSTNADER -731 298 -406 446 -406 446 -374778 31668
NETTO -575 508 -406 446 -406 446 -385 145 21301
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Smébarnspedagogik Ansvarsperson:

Chefen for smabarnspedagogik och férskola

Verksamhet

Smabarnspedagogik som framjar jamlikhet, likabehandling och mangfald som starker barnets delaktighet genom
inkluderande principer och tidiga stodatgarder. Smabarnspedagogik for bade svensk- och finsksprakiga familjer.
Fortsatt utveckling av det pedagogiska ledarskapet och den pedagogiska kompetensen inom arbetsteamen.

Omfattar smabarnspedagogik i Slottebo, Ravlyan, Kvarnbo, Nalle Maja-Lilla My, Jeussen, Solrosen, Sjoglimten,
Néackrosen, Strandfyren och Smabo.

Specialundervisning: ambulerande speciallarare.

Barnvardsstod och kommuntilldgg via FPA, finansiering via smabarnspedagogikens budget.

Utfall
Strategiska mal Bindande mal Igg §~.§ Matare Utfall av matare
S :g B>
Starka enheter med engagerad Personal-
personal inom smabarnspedagogik som dimensioneringen Ja
Strategi 2030: erbjuder skiftomsorg pa svenska och uppfylld (ja/nej).
Sméabarnspeda- finska kompletteras av mindre enheter Andelen behorig 78°%
gogiken och ute i byarna. personal (%).
forskolan ar bland | Enheterna fér smabarnspedagogik i Forskolorna in till
de basta i landet Terjarv och Kronoby koncentreras nya Terjarv skola Nej
och ger vara barn | ytterligare sa att vi inte har mer an tva och Centralskolan
en stabil grund storre enheter per centrumomrade. (ja/nej).
utifran den senaste Vi har ndra till naturen och Utepedagogik i alla
forskningen. utepedagogik tillampas i alla forskolor daghem (ja/nej). Ja
och i all smabarnspedagogik men ocksa Antal
i sarskilda friluftsenheter. friluftsenheter. 1st
Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
ledare for smabarnspedagogik 1,80 1,00 1,00 1,80 1,80
daghem 55,69 60,44 60,40 64,79 59,09
ambulerande speciallarare 1,20 1,08
ambulerande pedagogisk ledare 0,60 0,60
Totalt 57,49 61,44 61,40 68,39 62,57
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Per 31.12. 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal barn, Slottebo daghem 22 14 14 13
Antal barn, Friluftsdaghemmet Ravlyan 0 12 12 11
Antal barn, Kvarnbo daghem 64 66 66 62
Antal barn, Nalle Maja-Lilla My 9 20 20 16
Antal barn, Jeussen daghem 7 8 8 8
Antal barn, Solrosen daghem 85 65 65 57
Antal barn, Sjoglimten daghem 19 15 15 20
Antal barn, Nackrosen daghem 20 25 25 21
Antal barn, Strandfyren daghem 9 10 10 7
Antal barn, Smabo daghem 8 8 8 6
Antal barn totalt vid kommunens enheter 243 243 243 221
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/barn 15 310,92 15 955,82 17 565,18 19 226,36 19 838,70
Nettokostnad €/invanare 550,10 609,06 629,71 737,84 692,41
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Smabarnspedagogik budget _ .~ . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025

VERKSAMHETENS INTAKTER 329280 280 878 280 878 379 905 99 027

VERKSAMHETENS KOSTNADER -4316576 -4952 884 -4 952 884 -4 764 258 188 626
NETTO -3987295 -4672006 -4 672 006 -4 384 353 287 653
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F6rs koIa Ansvarsperson:

Chefen for smabarnspedagogik och férskola

Verksamhet

Barnets basta i fokus. En verksamhet som bygger pa 6msesidig respekt, omsorg och lampliga larmiljoer och som
stoder arbetet mot vald, mobbning och trakasserier. Fortsatt utveckling av det pedagogiska ledarskapet och den
pedagogiska kompetensen inom arbetsteamen.

Specialundervisning: ambulerande speciallarare.

Utfall
ie]
3| |32
Strategiska mal Bindande mal 2| 812 Matare Utfall av métare
ol.O] E ol
> :6 k%] 3
2532
Str:‘:ltegl 20305 Esrskolan ordnas i néra samarbete med Antal
Smab.arnspeda- smabarnspedagogiken och skolan och gemensamma 1 fortbildn.dag sbp/fsk
gogiken och de pedagogiska arbetssatten utvecklas. fortbildningar.
forskolan ar bland
de basta i landet
. Vi har ndra till naturen och .
och ger vara barn R ) . Utepedagogik
. utepedagogik tillampas i alla forskolor o .
en stabil grund ' N ) . tillampas i alla Ja
- och i all smabarnspedagogik men ocksa . . .
utifran den senaste T ; forskolor(ja/nej).
. i sarskilda friluftsenheter.
forskningen.
Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
ledare for forskola 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
forskolor 12,20 10,00 12,50 9,03 7,61
ambulerande speciallarare 0,60 0,70
ambulerande pedagogisk ledare 0,40 0,40
Totalt 13,40 11,20 13,70 11,23 9,91
Per 31.12. 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal barn, Slottebo forskola 24 25 24 25
Antal barn, Solrosen forskola 27 17 13 13
Antal barn, Daggkapan och Liljan férskola (31.5.2024) 23 17 13 13
Antal barn totalt vid kommunens enheter 74 59 50 51
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/barn 9108,71 10 584,96 13 315,52 16 478,26 15162,43
Nettokostnad €/invanare 113,81 123,04 122,33 128,65 118,90
Ursprunglig
. Bokslut Budget efter )
Forskola budget . ° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 11 008 7 000 7 000 27 925 20925
VERKSAMHETENS KOSTNADER -785 615 -823913 -823913 -773 284 50629
NETTO -774 608 -816 913 -816 913 -745 359 71554
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Grundlaggande utbildning Ansvarspersoner:

Rektorerna

Verksamhet

En hallbar verksamhet nar det géller miljo, ekonomi och valmaende som framjar saval emotionell och kognitiv
utveckling for alla elever. Kommunen féljer modellen for hallbar utbildning dar utveckling av IT-utrustning,
hallbara transporter, utepedagogik och ett langsiktigt arbete enligt Gron flagg star som grund. Personalen
fortbildas kontinuerligt och den spetskompetens som finns inom kommunen tas tillvara. En satsning pa att stavja
skolfranvaro gors genom ett ndra samarbete inom elevhalsan. Kommunens nya handlingsplan for sarbegavade
implementeras och utvecklas. Malet ar att skapa forutsattningar att forverkliga laroplanen och att ge vara elever
en god kognitiv och emotionell grund infor fortsatta studier. Malet att uppfylla alla HYTE-koefficienter prioriteras.

Utfall
i
3| F=
Strategiska mal Bindande mal EER Matare Utfall av métare
al.®] 2] al
S|.e].2| =
>
32
Hyte 12: Antal
franvarodagar i
o g > 0kning med 170 dagar
i . ) jamforelse med
Elever och larare mar bra i moderna, . e
o fjoldret.
valskotta och trygga skolor. —
Hyte 11: Enkdt om
_ trygghet gjord Nej
Strategi 2030: (ja/nej).
Starka skolor med - -
de I3 Utvardering av Ia
engagerade larare
g8 . . Vi erbjuder utepedagogik i hela den arbetsplan.
och hogklassig .. I -
L grundldaggande utbildningen. Antal utis-
utbildning som q /skol 5 st
lockar ocksa a?ar SKofa.
e o Planerin
utifran. En sprakbadsenhet och/eller finsk skola . . & .
B . forverkligad Nej
har 6ppnat i kommunen. . .
(ja/nej).
. . Gemensamma
Samarbete mellan alla sjatteklassister i
. i R evenemang,
kommunen starks for att gora . Ja
. . S S besoksdag mm
overgangen till hogstadiet lattare. i -
(ja/nej).
Strategi 2030: Skolspecifika
Kommunal .
i ) elevvardsplaner Ja
narservice . . .
) } . utvarderas (ja/nej).
kompletteras av | Vi arbetar for att elevvarden utvecklas
valfardsomradets och finns nara eleverna.
. Antal moten,
service samt kes and 1.2 o8 Jtermi
privata aktérer och yrkesovergripande -2 ganger/termin
tredje sektorn. grupper.
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Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
rektor 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

lektor, klasslarare, timlarare 46,00 46,00 46,00 36,00 48,00

larare (forberedande undervisning) 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
studiehandledare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
speciallarare 8,00 9,50 9,50 7,00 11,00
skolgangsbitraden 10,00 12,50 12,50 5,90 8,00
skolgangsbitrade (férb. underv.) 0,60 0,60 0,60 0,60 0,00

kanslist 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70

Totalt 71,40 75,40 75,40 56,20 72,70

Per 31.12. 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal barn, Centralskolan ak 1-6 151 151 152 148
Antal barn, Nedervetil skola ak 1-6 142 142 136 134
Antal barn, Terjarv skola ak 1-6 109 109 103 102
Antal barn, Adalens skola &k 7-9 242 242 225 224
Antal barn totalt vid kommunens enheter 644 644 616 608
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/elev 9 709,76 10 881,24 11 103,32 11 632,16 12 234,21
Nettokostnad €/invanare 1023,60 1100,77 1129,27 1128,41 1186,54

Bokslut Ursprunglig Budget efter
Grundldggande utbilning budget _ .~ . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025

VERKSAMHETENS INTAKTER 135874 46 001 46 001 116 267 70 266
VERKSAMHETENS KOSTNADER -7286413 -7211410 -7 211 410 -7 554 667 -343 257
NETTO -7150539 -7 165 409 -7 165 409 -7 438 400 -272 991
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Ovrig grundliggande utbildning Ansvarsperson:
Bildningschefen

Verksamhet

Kronoby ordnar grundlaggande utbildning for personer med funktionsvariation, sa att den enskilda elevens behov
tas i beaktande via t.ex. specialundervisning. Utbildningen ordnas i egen regi i Nedervetil skolas resursklass eller i
samarbete med annan kommun/stad, i férsta hand Jakobstad/Kyrkostrands skola men dven Karleby/Villa skola.

Kommunen samarbetar med Karleby och Kaustby géllande de finsksprakiga elevernas utbildning i enlighet med
gallande avtal. Avtalen utvarderas och granskas arligen tillsammans med avtalsparten. Kronoby kommun stoder

finska och tvasprakiga elevers skolgang i kommunens svensksprakiga skolor, om vardnadshavarna &r intresserade
av svensksprakig grundlaggande utbildning for sitt barn.

Kommunen samarbetar med 6vriga kommuner kring elever som far sin grundlaggande utbildning i Kronoby trots
att deras hemkommun &r en annan.

Utfall
z
o] [ s
Strategiska mal Bindande mal “_‘Z'U g2 Matare Utfall av matare
a].®] 2] al
a[3[3|2
N EES
Antal elever. 7 st
Undervisningsteamet i Nedervetil
skolas resursklass bestar av tva Antal 2+1 specialpedagoger
specialpedagoger samt kompetenta specialpedagoger
P P . £08 P P P ,g 8 6+2 skolgangshandledare
skolgangshandledare. Inom och skolgangs-
specialundervisningen utvecklas ocksa handledare. (+ resursklass/Adalen)
arbetssatt kring undervisningen av Antal
NEPSY-elever. gemensamma 6 st
fortbildningar.
Forverkligande av den plan som
uppgjorts for de finsksprakigas
grundlaggande utbildning. Finska
skolsektionen har en aktiv roll i Plan u ord
kommunens beslutsfattande och . ppgj Nej
. . e (ja/nej).
Ovriga strategiska arbetsgruppen for finska skolan
mal. fortsatter sitt arbete med att utreda
mojligheterna att uppfora en finsk
skola i Kronoby.
Kronoby har ett flexibelt samarbete
med andra kommuner fér att ordna Elevstatistik, antal
kvalitativ grundlaggande utbildning for elever med annan 4 st
elever bosatta i annan kommun och hemkommun an
som av olika anledningar far sin Kronoby.
svensksprakiga grundlaggande
utbildning i Kronoby. Samarbetet
tacker aven elever med Kronoby som Elevstatistik, antal
hemkommun men, som av sarskilda elever fran
o . op: . 68 st
orsaker, far sin svensksprakiga Kronoby i andra
grundldaggande utbildning av annan kommuner.
utbildningsanordnare.
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Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
speciallarare 2,00 2,00 3,00
skolgangsbitraden 5,10 8,00

Totalt 0,00 0,00 2,00 7,10 11,00

Per 31.12. 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal barn, barn/personer med funktionsvariation 6 6 5 1
Antal barn, finsksprakiga 68 68 70 63
Antal barn, 6vrigt 5 5 5 4
Antal barn totalt vid kommunens enheter 79 79 80 68
Ursprunglig
Bokslut Budget efter ,
budget = .~ . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
Barn/personer med funktionsvariation
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 51567 51567
VERKSAMHETENS KOSTNADER -37 828 -402 724 -402 724 -392 279 10 445
NETTO -37 828 -402 724 -402 724 -340 712 62 012
Finsksprakiga i annan skola
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -610 784 -601 000 -601 000 -697 567 -96 567
NETTO -610 784 -601 000 -601 000 -697 567 -96 567
Antal barn, ovrigt
VERKSAMHETENS INTAKTER 66 198 60 000 60 000 70010 10010
VERKSAMHETENS KOSTNADER -44 541 -60 000 -60 000 -85 664 -25 664
NETTO 21 657 0 0 -15 654 -15 654
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 99,01 96,05 99,01 158,07 168,12
" Bokslut Ursprunglig Budget efter
Ovrig grundldaggande utbildning budget _ .~ . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 66 198 60 000 60 000 121577 61577
VERKSAMHETENS KOSTNADER -693153 -1063724 -1063 724 -1175510 -111 786
NETTO -626 955 -1003 724 -1003 724 -1 053 933 -50 209
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Gym nasium Ansvarsperson:
Rektorn

Verksamhet

Gymnasiet utvecklas till ett kunskapscentrum med ett mangsidigt utbud av studieavsnitt. Flyglinjen, linjen for jakt-
och natur, musiklivet och det internationella samarbetet vidareutvecklas. Samarbete med ovriga gymnasier,
folkhogskolor, arbetslivet och hogskoleutbildning med syfte att avldgga studiemoduler utanfor gymnasiet.

Knytande av nationella och internationella kontakter via projekt for larare och studerande. Rekrytering av
studerande inom kommunen och interkommunailt.

Utfall
i
3| F=
Strategiska mal Bindande mal EER Matare Utfall av métare
al.o] 2| al
=] :B wl|>
>|=
32
Hyte 12: Antal
franvarodagar i
o g > 0kning med 20 dagar
i . ) jamforelse med
Elever och larare mar bra i moderna, fiolaret
valskotta och trygga skolor.
Hyte 11: Enkdt om
trygghet gjord Nej
Strategi 2030: yfi /ne,g)J )
Starka skolor med ) D
engagerade larare ) Kronoby 29
och hégklassig Ant.al sokande Karleby 4
utbildning som enligt hemort. Larsm? 11
lockar ocksa Pedersére 2
utifran Gymnasiet lockar minst 50 % av Jakobstad 5
arskurserna och minst 20 % av eleverna Karleby 5
per arskurs kommer utifran. Kronoby 88
Antal studerande
enligt hemort Larsmo 34
8 ' Pedersore 2
Uledborg 1
Vora 1
Strategi 2030: Skolspecifik
K?mmu.nal elevvardsplan Ja
narservice ] ) . utvarderas (ja/nej).
kompletteras av | Vi arbetar for att elevvarden utvecklas
valfardsomradets och finns ndra eleverna. )
. Antal moten,
service samt kess and 12 ger/termi
privata aktorer och yrkesovergripande -2 ggr/termin
tredje sektorn. grupper.
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Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
rektor 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
lektorer 11,00 10,00 11,00 11,00 11,00
studiehandledare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Totalt 13,00 12,00 13,00 13,00 13,00
Per 31.12. 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal elever 121 122 130 136
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/elev 8642,10 11 824,67 11 954,13 10 371,90 11 116,46
Nettokostnad €/invanare 205,15 224,75 230,32 212,34 241,16
Ursprunglig
Gymnasium Bokslut budget B"u<.:|.get .efter Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 157 729 115 895 115 895 166 948 51053
VERKSAMHETENS KOSTNADER -1616132 -1464 242 -1464 242 -1678 787 -214 545
NETTO -1458 404 -1348 347 -1 348 347 -1511 839 -163 492
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FoIkh6gskoIa Ansvarsperson:

Rektorn

Verksamhet

Kvarnen samkommun starker sin stdllning som aktiv utbildare inom ramen for fritt bildningsarbete,

samarbetspartner med nejdens gymnasier samt projektansvarig. De olika enheterna (Folkhogskolan och Kronoby

MI) arbetar med egen identitet. Synergieffekter fas genom gemensamma funktioner géllande administration,
ekonomi, teknik och utveckling.

Utfall
ie]
3| |32
Strategiska mal Bindande mal 2| 812 Matare Utfall av métare
ol.O] E ol
> :6 k%] 3
HREE
Upprétthalla och utveckla samarbetet
med Ovriga aktorer inom den fria
o o . Antal samarbeten. 15 st
bildningen samt utbildningen pa andra
stadiet.
Buriea stratesiska Effektivera verksamheten och séka nya Antal erhallna
8 Ml 8 inkomstkallor bl.a. i form av bidrag fran olika 12 st
' projektfinansiering. instanser.
Fo kligad
En fortsatt lyhordhet for att kunna orverkiigade
studerandeveckor. 15082 sv
anpassa kursverksamheten efter
. Antal nya kurser 6 kurser
efterfragan. i
som bjuds ut.
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 12,75 22,85 23,01 22,20 8,89
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Folkhégskola budget . o Utfall  Awvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -145 727 -141 000 -141 000 -55732 85 268
NETTO -145 727 -141 000 -141 000 -55 732 85 268
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TEKNISKA OCH MILJONAMNDEN

Redovisningsskyldiga:

Ledmoterna i tekniska och miljonamnden och
tekniska chefen

Verksamhet

Namndens malsattning ar att planera, bygga och underhalla den fysiska miljon sa att en stabil och sund utveckling
tryggas. En smidig och god betjaning av vara kunder betonas.

Utvardering av verksamheten 2025

Tekniska sektorn har bland annat fokuserat pa att utarbeta underhallsplaner for kommunens fastigheter samt fora
ett aktivt utvecklingsarbete kring vara detaljplanerade omraden. Insatserna bidrar till att trygga en langsiktigt
hallbar utveckling och en smidig service till kommunens invanare.

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
administration 2,85 2,75 2,65 3,00 3,00
byggnader 8,05 10,00 10,00 9,00 9,00
trafikleder, 6vriga allmdnna omraden och maskincentralen

2,50 2,50 2,50 3,00 3,00
miljoarenden 1,08 1,08 1,08 1,00 1,00
byggnadsarenden 1,58 2,61 2,61 2,00 2,00
Totalt 16,06 18,94 18,84 18,00 18,00
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Invanarantal 6403 6 366 6332 6 350 6 269
Nettokostnad €/invanare 2 178,00 2 261,57 -25,18 -18,85 -48,44
" Bokslut Ursprunglig Budget efter
TEKNISKA NAMNDEN budget _ ° Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 4077 503 4033241 4033241 4237936 204 695
VERKSAMHETENS KOSTNADER -3918071 -3913518 -3913518 -3934 256 -20 738
NETTO 159 432 119 723 119 723 303 680 183 957
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Administration Ansvarsperson:

Tekniska chefen och planlaggaren

Verksamhet

Tillhandahalla en effektiv forvaltning for teknisk- och fastighetsférvaltning, samt matnings- och
planlaggningsverksamhet. En smidig och god betjaning av vara kunder betonas. Vattenforsorjningen handhas via
Kronoby Vatten och Avlopp Ab, Ab Terjarv Vatten och Avlopp, Nedervetil Vattenandelslag, Andelslaget Soéderby
Vatten och Brannkéarr-Backdnda Vattenandelslag. Varmeforsorjningen gallande fjarrvarme skoéts via Kronoby
Energiandelslag. Elenergin for kommunens fastigheter har konkurrensutsatts och fr.o.m. 1.4.2024 levereras
elenergin av Kronoby Elverk Ab. Distributionen sker via Kronoby Elverk och Herrfors som tidigare.

Under uppgiftsomradet ingar resultatenheterna kansli samt matning och planldggning.

Utfall
ie]
3| =
Strategiska mal Bindande mal ERER Mitare Utfall av métare
ol.&f ~| o
> :6 k%] 3
R HE
Strategi 2030: Vi har ett bra urval bostadstomter och Antal
Vackra bostads- var inflyttningstjanst hjalper
. . . utarrenderade 29 st
omraden lockar | nyinflyttade att hitta bostad och ordna
] tomter.
nybyggare. det praktiska.
Strategi 2030:
Saval unga som . . .
. . Vid nybyggen eller renoveringar satsar Euro satsat pa
aldre mar bra och . ) .
. vi 20 000 euro eller minst 1 % av konst i hela 0€
Kronoby ar en av .
. . kostnaderna pa konst. kommunen.
Finlands aktivaste
kommuner.
Strategi 2030: Antal uthyrda
g, . Vi erbjuder vara foretag mojlighet till y .
Kommuninvanarna svnlichet 13nes riksvigarna platser pa 30 st
trivs och blir fler. ynig & & ' reklamskyltar.
Strategi 2030: Vara Antal rapporter
fastigheter och | Vi beddmer klimatavtryck nar vi bygger begéarda vid 0st
infra ska vara nytt eller renoverar. nybyggen
klimatsmarta. /renoveringar.

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
teknisk chef 1 1,00 1,00 1,00 1,00
avdelningssekreterare 0,5 0,50 0,50 1,00 1,00
fastighetssekreterare 0,5 0,50 0,30
planldaggare 0,85 0,75 0,85 1,00 1,00

Totalt 2,85 2,75 2,65 3,00 3,00

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 151,17 60,85 54,99 51,60 48,97
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Administration budget . "g : Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 15222 5495 5495 15715 10220
VERKSAMHETENS KOSTNADER -363 419 -333179 -333179 -322 696 10483
NETTO -348 197 -327 684 -327 684 -306 981 20703
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Byggnader Ansvarsperson:

Tekniska chefen och fastighetsansvarig

Verksamhet

Att genom effektiv skotsel, tillhandahalla en tillracklig underhallsniva for de byggnader som kommunen forfogar
over for olika andamal.

Uppgiftsomradet omfattar driftsutgifterna for kommunens byggnader och lokaler samt idrottsanlaggningar. Av
tekniska disponentens |6n séaljs ungefar 30% till Kronoby bostader. | uppgiftsomradet ingar fastighetsskotarnas
I6ner. Stadningen budgeteras av respektive fastighetsanvindare. Ar 1999 inférdes interna hyror, dar &ven
avskrivningskostnaderna ingar samt en administrativ del som skall tacka forvaltningskostnaderna. Grunderna for
hyresdebiteringen faststalls av tekniska och miljonamnden. Valfardsomradets hyror slas fast utgaende fran deras
hyresavtal, dar dven indexjustering har beaktats.

Utfall
e
o] I e
Strategiska mal Bindande mal TET, §q§ Matare Utfall av matare
ol.&f ~| o
> :6 k%] 3
2532
e o st . Antal inforskaffad
Vi fornyar saval vagbelysnings- .
. . LED-belysning
) .| armaturer som inomhusbelysning med . ca75st
Strategi 2030: Vara LED under aret
fastigheter och ’ (inomhus).
infra ska vara Var personal ska kunna anvéanda sina
klimatsmarta. egna elbilar och vi bygger ut Antal byggda 6 st
laddningsinfra for elbilar vid vara laddningsplatser.
fastigheter.
Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
fastighetsansvarig 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
teknisk disponent 1,00 1,00 1,00 1,00
vag- och omradesansvarig 0,50 0,50 0,50
avdelningssekreterare 0,50 0,50 0,50
byggnadsarbetare 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
fastighetsskotare 4,05 5,00 5,00 5,00 5,00
Totalt 8,05 10,00 10,00 9,00 9,00
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Byggnader totalt, inkl. forrad 57 57 57 53 60
Sammanlagd vaningsyta, m? 40 703 40 703 40 703 37913 41 232
Totalvolym, m?3 160 446 160 446 160 446 149571 164 815
Nettokostnad €/invanare -132,35 -255,90 -255,37 -287,17 -276,61
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Byggnader budget . "g ) Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 3727 232 3794931 3794931 3826984 32053
VERKSAMHETENS KOSTNADER -2110247 -1971381 -1971381 -2092 918 -121 537
NETTO 1616 985 1823 550 1823 550 1734 066 -89 484
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Trafikleder, 6vriga allmanna Ansvarsperson: ) ] _
o . Tekniska chefen och vag- och omradesansvarige
omraden och maskincentralen

Verksamhet

Uppréatthalla en skalig underhallsniva utgaende fran trafikméangden pa vagarna. | samarbete med NTM-centralen
arbetas for okad trafiksdkerhet. Att i samarbete med kommuninvanarna halla simstrander och grénomraden i gott
skick for att 6ka kommuninvanarnas trivsel. Genom ett hallbart skogsbruk, som grundar sig pa skogsvardsplanen,
erhalla en skalig avkastning fran kommunens skog.

Genom effektivt underhall halla kommunens material i skick. Mindre svetsnings-, reparations- och VVS-arbeten
utfors i egen regi, samt séljs som tjanster at vagunderhallet, vatten och avlopp m.fl..

Uppgiftsomradet omfattar byggnadsplanevagar, enskilda vagar, vabelysning, allmdnna omraden bestaende av:
parker och gronomraden, idrottsplaner och rinkar, elljusspar, simstrdander, jord- och skogsbrukslagenheter,

avfallshantering bestaende av: mottagningsplatser/jordavstjdlpningsplatser samt enheterna verkstidder och
maskiner.

Utfall
i
o] I e e
Strategiska mal Bindande mal ERER Matare Utfall av métare
al.8f = 2
S|.6 g 3
=
Strategi 2030:
. ra e'gl Vi arbetar for att vagunderhallet . .
Vagforbindelserna | . , . . B . Antal pagdende
RO . forbattras vilket ger trygga vagar saval . 8 st
mojliggdr snabb in- . . projekt.
) sommar- som vintertid.
och utpendling.
Vi arbetar for att vara tre
) centrumomraden ger kommuninvanare Utforda projekt pa
Strategi 2030: Ett . . i . 4 st
B i och forbipasserande ett vdlkomnande gronomraden.
frascht intryck .
o o och snyggt intryck.
inbjuder till vistelse - —
; . - . .. Underhallsplan for
och inflyttning. Vi skoter vara egna gron- och .. o . .
. gronomraden gjord Nej
uteomraden. ) ]
(ja/nej).
Strategi 2030: Vara o o . Antal inforskaffad
. Vi fornyar saval vagbelysnings- .
fastigheter och . . LED-belysning
. armaturer som inomhusbelysning till . 110 st
infra ska vara under aret
. LED.
klimatsmarta. (utomhus).
Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
vag- och omradesansvarig 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00
arbetsledare for viagar och omraden 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
service- och verkstadsarbetare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Totalt 2,50 2,50 2,50 3,00 3,00
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Nettokostnad €/invanare 108,33 118,60 118,26 147,20 117,93
. A . a Ursprunglig
Trafikleder, 6vriga allmdnna omraden Bokslut Budget efter :
) budget .~ . Utfall Avvikelse
och maskincentralen forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 240 257 162 386 162 386 295 444 133 058
VERKSAMHETENS KOSTNADER -989 057 -1097 078 -1097 078 -1 034 758 62 320
NETTO -748 800 -934 692 -934 692 -739 315 195 377

76



Miljoarenden

Ansvarsperson:
Miljovardssekreteraren

Verksamhet

Verksamheten skots i enlighet med géllande lagstiftning for att bevara en naturekonomisk hallbar och mangsidig
miljo och ge kommuninvanarna en trygg och hélsosam livsmiljo samt for att erbjuda en god veterinarservice.

Strategiska mal Bindande mal

Utfall

Inte uppfylld

Paborjad
Delvist uppfylld

Helt uppfylld

Matare

Utfall av métare

Antal tillstands-

och anmalnings- 8 st
Strategi 2030: beslut.
L g . Vi har smidiga och klara -
Primarnaringarna e Antal givha
. tillstandsprocesser och en bra . 9 st
ar en sjdlvklar o R utldtanden.
. miljoférvaltning i ovrigt.
resurs i Kronoby. Antal gjorda
inspektioner enligt 18 st
tillsynsplan.
Vi jobbar for biologisk mangfald och vi
J R . g .. & . Antal bekdmpnings
bekdampar invasiva vaxtarter varje latser 40 st
Strategi 2030: sommar samt invasiva djurarter. P )
Hallbara val och Antal beviljade 1st
information ar en ) . . ) . bidrag.
Vi ger arliga bidrag till restaurering av —
sjalvklarhet. o I Miljéprojekt
sjoar eller andra viktiga miljoprojekt. .
kostnad/invanare 0,65 €
(euro).

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
miljovardssekreterare 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
planldaggare 0,08 0,08 0,08

Totalt 1,08 1,08 1,08 1,00 1,00
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Ursprunglig

Bl budget B"u<.:l'get fefter Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
Miljovard
VERKSAMHETENS INTAKTER 19 046 15969 15969 27 726 11757
VERKSAMHETENS KOSTNADER -109 345 -131179 -131179 -114 411 16 768
NETTO -90 299 -115 210 -115 210 -86 685 28 525
Héalsodvervakning, koptjanst
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -68 163 -60 987 -60 987 -61 862 -875
NETTO -68 163 -60 987 -60 987 -61 862 -875
Veterindrvard, képtjanst
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -129 485 -160 724 -160 724 -144 828 15 896
NETTO -129 485 -160 724 -160 724 -144 828 15 896
Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal tillstands- och anmalningsbeslut 5 7 6 7 8
Antal givna utlatanden 11 12 26 12 9
Antal gjorda inspektioner enligt tillsynsplan 21 26 8 18 18
Antal bekdmpningsplatser 18 32 40 15 40
Antal beviljade bidrag 3 4 2 4 1
Miljoprojekt kostnad €/invanare 1,00 0,96 1,99 1,26 0,65
Nettokostnad €/invanare 39,37 40,98 45,47 53,06 46,80
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Miljoarenden budget _ ~° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 19 046 15969 15969 27 726 11757
VERKSAMHETENS KOSTNADER -306 993 -352 890 -352 890 -321 100 31790
NETTO -287 947 -336 920 -336 920 -293 374 43 547
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Byggnadsarenden Ansvarsp.erson: )
Byggnadsinspektoren

Verksamhet

Uppgiftsomradet omfattar de uppgifter som lagstadgat dr hanforda till byggnadstillsynsmyndigheten enligt
bygglagen jamte -forordningen, samt byggnadsordningen.

Utfall
ie]
3| |2
Strategiska mal Bindande mal 2| 812 Mitare Utfall av métare
ol.O] 3 ol
Sl.5].2 3
R HE
Strategi 2030: Antal kompletta
rateg! ' ) o lovansokningar 107 st
Vackra Vi har smidiga bygglovsprocesser och . .
. = - . som lamnas in.
bostadsomraden beviljar minst 100 bygglov per ar.
Antal
lockar nybyggare. 88 st

bygglovsbeslut.

Ovriga strategiska
mal:
Byggnadstillsynen

. . Jamforelse av antal
tillhandahaller en

lovansokningar

kvalitativ service Overgang till en helt elektronisk . o
. . L som lamnas in till 1st
inom lovhantering och arkivering.
. pappers och
byggnadsarenden elektroniskt
for att bibehalla ett '
livskraftigt
byggnadsbestand.

Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
byggnadsinspektor 1,00 1,83 1,83 1,00 1,00
fastighetssekreterare 0,50 0,70 0,70 1,00 1,00
planldaggare 0,08 0,08 0,08

Totalt 1,58 2,61 2,61 2,00 2,00

*i och med den nya bygglagen kommer datgdrdstillstand och anmdlningar att upphéra.

Nyckeltal: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Antal bygglov 168 107 115 150 88
Antal atgardstillstand* 64 50 49 2
Antal anmalningar* 3 10 6 1
Rivningslov 9
Rivningsanmalan 7
Nettokostnad €/invanare 6,61 18,29 11,47 16,46 14,47
Bokslut Ursprunglig Budget efter
Byggnadsédrenden budget _ . ° . Utfall Avvikelse
forandringar
2024 2025
VERKSAMHETENS INTAKTER 75 746 54 460 54 460 72 067 17 607
VERKSAMHETENS KOSTNADER -148 355 -158 990 -158 990 -162 783 -3793
NETTO -72 609 -104 530 -104 530 -90 716 13 814
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TOTALA DRIFTSEKONOMIN

Forand- Budget
Ursprunglig  ringari efter
Bokslut budget budgeten indring Utfall Avvikelse
2024 2025 2025 2025 2025 2025

Centralvalnamden

VERKSAMHETENS INTAKTER 35045 6 800 0 6 800 7 001 201

VERKSAMHETENS KOSTNADER -31 259 -40 515 0 -40 515 -24 941 15574
NETTO 3786 -33715 0 -33715 -17 940 15 775
Revisionsnamnden

VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0

VERKSAMHETENS KOSTNADER -17 003 -16 700 0 -16 700 -21 064 -4 364
NETTO -17 003 -16 700 0 -16 700 -21 064 -4 364
Kommunstyrelsen

VERKSAMHETENS INTAKTER 713 257 503 966 0 503 966 653 321 149 355

VERKSAMHETENS KOSTNADER -3970884 -5009 755 -100000 -5109755 -4873463 236 292
NETTO -3257627 -4505789 -100000 -4605789 -4220143 385 646
Bildningsndmnden

VERKSAMHETENS INTAKTER 855 879 509 774 0 509 774 802 255 292 481

VERKSAMHETENS KOSTNADER -15574 914 -16 063 618 0 -16063618 -16 377015  -313 397
NETTO -14 719 035 -15553 843 0 -15553 843 -15 574 760 -20 916
Tekniska och miljonamnden

VERKSAMHETENS INTAKTER 4077503 4033241 0 4033241 4237936 204 695

VERKSAMHETENS KOSTNADER -3918071 -3913518 0 -3913518 -3934256 -20738
NETTO 159 432 119723 0 119723 303 680 183 957
Personalresurser 1.1.: 2022 2023 2024 BU 2025 FV 2025
Kommunstyrelsen 20,84 21,10 20,42 21,50 21,20
Bildningsnamnden 162,26 167,31 172,77 159,72 172,98
Tekniska och miljondmnden 16,06 18,94 18,84 18,00 18,00
Totalt 199,16 207,35 212,03 199,22 212,18

Ur- Férand- Budget
sprunglig ringar i efter
Bokslut budget | budgeten | andring Utfall Avvikelse
2024 2025 2025 2025 2025 2025

VERKSAMHETENS INTAKTER 5681683| 5053781 0 5053781 5700513 646 732
VERKSAMHETENS KOSTNADER -23 512 131(-25 044 106| -100 000|-25 144 106(-25 230 740 -86 634
NETTO -17 830 447(-19 990 325 -100000(-20 090 325(-19 530 227 560 098
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DRIFTSEKONOMIDELENS UTFALL 2025

Driftsbudgetens bindning infor kommunfullmaktige ar pa nettoniva per namnd. Avvikande ar att nettoanslaget for uppgiftsomradena byggnadsarenden samt miljoarenden under tekniska och miljonamnden
ar 6ronmarkta och far inte anvandas for annan verksamhet. Landsbygd samt sektion for livskvalitet under kommunstyrelsen har dven separata bindningar. Inkomster fran forsaljning av fastigheter under

kommunstyrelsen.

Namnd Budget Bokslut
Namndernas forbrukning Over-/underskridning av
Utgifter Inkomster Netto Utgifter Inkomster Netto av sin nettobudget % namndernas nettobudget
Centralvalnamnden -40 515 6 800 -33715 -24 941,49 7 001,40 -17 940,09 53,21 15 774,91
Revisionsndmnden -16 700 0 -16 700 -21 064,29 0,00 -21 064,29 126,13 -4 364,29
Kommunstyrelsen
Allman administration -2 335398 313757 -2 021 641 -2212 790,83 385 308,17 -1827 482,66 90,40 194 158,34
Naringsliv och sysselsattning -1164 229 0 -1164 229 -1052 043,61 4 019,83 -1 048 023,78 90,02 116 205,22
Landsbygd -93 350 0 -93 350 -91 757,66 0,00 -91 757,66 98,29 1592,34
Sektion for livskvalitet -1516 778 190 208 -1326 570 -1516 871,05 263 992,54 -1252 878,51 94,44 73 691,49
Kommunstyrelsen totalt -5109 755 503 966 -4 605 789 -4 873 463,15 653 320,54 -4 220 142,61 91,63 385 646,39
Bildningsndmnden
Administration -406 446 0 -406 446 -374 777,53 -10 367,27 -385 144,80 94,76 21 301,20
Smabarnspedagogik -4 952 884 280878 -4 672 006 -4 764 258,25 379 905,15 -4 384 353,10 93,84 287 652,90
Forskola -823 913 7 000 -816 913 -773 284,00 27 925,40 -745 358,60 91,24 71 554,40
Grundlaggande utbildning -7 211410 46 001 -7 165 409 -7 554 666,67 116 266,65 -7 438 400,02 103,81 -272 991,02
Ovrig grundliggande utbildning -1 063724 60 000 -1 003 724 -1175 509,97 121 576,59 -1 053 933,38 105,00 -50 209,38
Gymnasieutbildning -1 464 242 115 895 -1348 347 -1678 786,92 166 948,24 -1511 838,68 112,13 -163 491,68
Kronoby Folkhogskola Kvarnen -141 000 0 -141 000 -55 731,70 0,00 -55 731,70 39,53 85 268,30
Bildningsndmnden tot. -16 063 618 509 774 -15553 844 -16 377 015,04 802 254,76  -15574 760,28 100,13 -20 916,28
Tekniska och miljonamnden
Administration -333179 5495 -327 684 -322 695,86 15 714,86 -306 981,00 93,68 20 703,00
Byggnader -1971 381 3794931 1823550 -2092918,26 3 826984,35 1734 066,09 95,09 -89 483,91
Trafikleder, allmanna omraden,
maskincentral -1097 078 162 386 -934 692 -1 034 758,32 295 443,60 -739 314,72 79,10 195 377,28
Miljéarenden -352 890 15969 -336 921 -321 100,33 27 726,02 -293 374,31 87,08 43 546,69
Byggnadsarenden -158 990 54 460 -104 530 -162 783,42 72 067,34 -90 716,08 86,78 13 813,92
Tekniska och miljondmnden tot. -3913 519 4033 242 119723 -3934256,19 4237936,17 303 679,98 253,65 183 956,97
Sammanlagt -25 144 108 5053 782 -20 090326 -25230740,16 5700512,87 -19530227,29 97,21 560 097,70
Forbruknings % enligt bokslutet 100,34 % 112,80 % 97,21 %
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DRIFTSUTGIFTERNAS UTFALL PA NETTONIVA 2025
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RESULTATRAKNINGSDELENS UTFALL

Verksamhetens intdkter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintékter
Totalt

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga |6nebikostnader
Koép av tjanster
Material, féornddenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Totalt

Verksamhetsbidrag
Skatteinkomster
Statsandelar

Finansiella intakter

och kostnader
Ranteintakter

Ovriga finansiella intakter
Rantekostnader

Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag
Avskrivningar enligt plan

Radkenskapsperiodens
overskott (-underskott)

Ursprunglig
budget

556 641,13
366 429,00
258 943,00
3887212,20
5069 225,33

0,00

-9684 319,49

-2077 675,68
-241 165,01

-7 759 507,77
-1 562 826,95
-1618 697,00
-2115 359,43
-25 059 551,33

-19 990 326,00
14 626 000,00

7 500 000,00

500,00

114 200,00
-400 000,00
-4 000,00

1846 374,00

-1 600 000,00

246 374,00

Férandringar
i budgeten

Budget efter
forandringar

556 641,13

366 429,00

258 943,00

3887 212,20

0,00 5069 225,33

0,00

-9684 319,49

-2077 675,68

-241 165,01
-7 759 507,77
-1562 826,95
-1718 697,00
-2 115 359,43

-100 000,00

Utfall

827 020,42
478 370,02
327 369,10
4067 753,33
5700512,87

0,00

-9784 666,45

-2 006 778,00

-333 179,17
-7 900 279,89
-1439 847,33
-1530783,36
-2 235 205,96

-100 000,00 -25 159 551,34 -25 230 740,16

-100 000,00 -20 090 326,01

14 626 000,00

828 000,00 8328 000,00

500,00

114 200,00
-400 000,00
-4 000,00

728 000,00 2574373,99

-1 600 000,00

728 000,00 974 374,00
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-19 530 227,29

14 805 921,94

8393 429,00

4 849,31
141 446,85
-103 725,07
-7 608,86

3704 085,88

-2 448 430,05

1255 655,83

Avvikelse

270379,29
111 941,02

68 426,10
180 541,13
631 287,54

0,00

-100 346,96

70 897,68
-92 014,16
-140772,12
122 979,62
187 913,64
-119 846,53
-71 188,82

560 098,72

179921,94

65 429,00

4 349,31
27 246,85
296 274,93
-3 608,86

1129711,89

-848 430,05

281 281,83



Specifikation av skatteinkomsterna 2025

For- Budget
Ursprunglig  andringari efter
budget budgeten férdndringa Utfall
Kommunal inkomstskatt 10 800 000 10800 000 10974 232
Fastighetsskatt 2 026 000 2026000 2044442
Andel av intdkten av samfundsskatt 1800 000 1800000 1787247
Sammanlagt 14 626 000 14 626 000 14 805 922
Specifikation av statsandelarna 2025
Budget
Budget- efter
Budget andringar andringar Utfall
Statsandel fér kommunal basservice 7 500 000 828000 8328000 4731045
Skatteinkomstutjamning 2341980
Ovriga statsandelar fér undervisnings-
och kulturverksamhet 389 303
Kompensation for forlorade
skatteinkomster 931101

Sammanlagt 7 500 000 828000 8328000 8393429
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Avvikelse
174 232
18 442
-12 753
179 922

Avvikelse

65 429



INVESTERINGSDELENS UTFALL 2025

KOMMUNSTYRELSEN
Mark- och vattenomraden
Ovriga fasta konstruktioner
Vardepapper

MASKINER OCH INVENTARIER
Kommunstyrelsen
Bildningsndmnden

Tekniska och miljondmnden

BYGGNADER
Oforutsett saneringsanslag
Solpaneler
Vilfardsomradets byggnader
Kronoby halsostation
Terjarv hdlsostation
Terjarv vardcenter
Kronoby brandstation
Bildningens byggnader
Terjarv nya forskola och skola
Skolcentrum
Skolcentrum, gardsplan
Kvarnbo daghem
Nackrosen daghem
Ovriga byggnader
Krokfors verkstad
Modulbyggnad (flyttbar)

PUBLIK EGENDOM

Publik egendom
Kronoby rink

Vagar
Obelagda detaljplanevagar
Belagda detaljplanevagar
Enskilda vagar
Vaghallningsbidrag

Vagbelysning och trafiksdkerhetsobjekt

Vagbelysning
Trafiksdkerhetsprojekt
Ovriga allminna omraden
Grénomraden och parker

TOTALT

Ursprunglig Foérandringar i Budget efter

budget budgeten forandringar Utfall Avvikelse
260 000,00 50 000,00 310 000,00 281 332,06 -28 667,94
220 000,00 220 000,00 267 336,86 47 336,86
30 000,00 30 000,00 0,00 -30 000,00
10 000,00 50 000,00 60 000,00 13 995,20 -46 004,80
95 000,00 0,00 95 000,00 99 865,76 4 865,76
10 000,00 10 000,00 5 475,24 -4 524,76
75 000,00 75 000,00 80 204,54 5204,54
10 000,00 10 000,00 14 185,98 4 185,98
3195 000,00 -1 265 000,00 1930 000,00 1714 728,29 -215 271,71
20 000,00 20 000,00 0,00 -20 000,00
25 000,00 25 000,00 21 300,00 -3700,00
31 060,00 31 060,00 17 601,00 -13 459,00
50 580,00 50 580,00 21 325,62 -29 254,38
50 580,00 50 580,00 35 454,95 -15 125,05
-27 000,00 -27 000,00
3000 000,00 -3 000 000,00 0,00 377,91 377,91
1166 550,00 1166 550,00 1132928,29 -33621,71
50 000,00 -35 000,00 15 000,00 6 871,48 -8 128,52
50 000,00 50 000,00 33 135,50 -16 864,50
21 230,00 21 230,00 17 241,00 -3989,00
50 000,00 50 000,00 47 006,56 -2993,44
450 000,00 450 000,00 408 485,98 -41 514,02
340 000,00 0,00 340 000,00 342 168,12 2 168,12
90 000,00 90 000,00 108 968,00 18 968,00
10 000,00 10 000,00 0,00 -10 000,00
30 000,00 30 000,00 50 258,36 20 258,36
40 000,00 40 000,00 0,00 -40 000,00
30 000,00 30 000,00 51 520,62 21 520,62
70 000,00 70 000,00 66 545,67 -3454,33
50 000,00 50 000,00 45 281,87 -4718,13
20 000,00 20 000,00 19 593,60 -406,40
3890000,00 -1215000,00 2675000,00 2438094,23 -236905,77
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Bindningsnivan for investeringsdelen infor kommunfullmaktige géller saval berdknade inkomster som utgifter per
projekt eller projektgrupper, forutom fér markomraden och byggnader samt vardepapper vilka har nettobindning.

Den ursprungliga investeringsbudgetens netto var 3 890 000 euro. Under aret har kommunfullmaktige beviljat ett antal
budgetandringar vilka har resulterat i en minskning i investeringsbudgeten med 1 215 000 euro. Efter de godkanda
dndringarna ar investeringsbudgetens netto 2 675 000 euro.

Over- och underskridning av budgeterade utgiftsanslag 2025

Kommunstyrelsen:

Mark- och vattenomraden: Enligt utfallet har markomraden kopts till ett varde av 267 337 euro, vilket &r 47 337 euro
Over nettobudgeten pa 220 000 euro.

Ovriga fasta konstruktioner: For fasta konstruktioner fanns budgeterat 30 000 euro, dock har inget av detta anslag
nyttjats under aret.

Vardepapper: Investering genom kop av aktier i Ab Terjarv Vatten och Avlopp (1,67 %) och Kronoby Flyghangar
Fastighets Ab (4,52 %), samt via 6verskottsaterbaring som erhallits som tilldggsandelar i Metsaliitto Osuuskunta. Totala
investeringskostnaden blev 13 995 euro och darmed 46 005 euro under budgeten efter andringen pa 50 000 euro som
kommunfullméktige godkdnde den 9.6.2025.

Maskiner och inventarier:

Kommunstyrelsen: Ett anslag pa 10 000 euro fanns i budgeten avsedd fér iPads och tillbehdr for kommunens
fortroendevalda. Totalkostnaden blev 5 475 euro och ddrmed 4 525 euro under budgeten.

Bildningsndmnden: For it-anskaffningar fanns 75 000 euro budgeterat men utfallet blev slutligen 5 205 euro hogre én
budgeterat. Av gjorda investeringar hanfor sig 4 150 euro till smabarnspedagogiken och férskolan, 44 946 euro till
grundlaggande utbildningen och 31 109 euro till gymnasiet.

Tekniska namnden: Férnyande och inférskaffning av utrustning till tekniska sektorn fanns 10 000 euro budgeterat.
Totalkostnaden for dylik utrustning blev 14 186 euro vilket &r 4 186 euro 6ver budget.

Husbyggnad:
Ofdrutsett saneringsanslagr: Beloppet pa 20 000 € for oférutsedda anslag nyttjades inte under aret.
Solpaneler: Solpaneler installerades pa Kvarnbo daghem i Kronoby. Kostnaderna blev 3 700 euro mindre &n budgeterat.

Kronoby hélsovardsstation, Terjarv halsostation och Terjarv vardcenter: Systemen fér fastighetsautomationen har
uppdaterats till en totalkostnad av 74 382 euro. Anslaget for uppdateringen av systemet godkandes via en
budgetandring av kommunfullmaktige den 1.9.2025, och den slutliga kostnaden blev 57 838 euro under budget.
Kronoby brandstation: Férséljning av brandstationen till ett totalpris pa 27 000 euro, vilket inte fanns med i budgeten.

Terjarv nya forskola och skola: | den ursprungliga budgeten fanns ett anslag pa 3 000 000 euro. Eftersom bygget inte
kunde paborjas enligt den planerade tidtabellen nollades anslaget via en budgetandring som godkdndes av
kommunfullmé&ktige den 10.11.2025.

Skolcentrum: Kommunfullmaktige beviljade den 9.6.2025 ett tillaggsanlsag pa 1 100 000 euro for renovering av taket
vid skolcentrum i Kronoby och den 1.9.2025 ett tilldggsanslag enligt fordelning pa 66 550 euro for uppdatering av
systemet for fastighetsautomation. Kostnader fér renoveringen och uppdateringen blev totalt 1 132 928 euro och
darmed 33 622 euro under budget. Gardsplanen vid skolcentrum hade enligt ursprungliga budgeten ett anslag pa 50
000 euro vilket minskades till 15 000 euro genom kommunfullmaktiges beslut den 1.9.2025. Utfallet, vilket i huvudsak
var kostnader for cykelforrad, blev totalt 6 871 euro och darmed 8 129 euro under budget.

Kvarnbo daghem: For ventilation till koket i Kvarnbo daghem fanns budgeterat 50 000 euro. Kostnaderna for detta blev
33 135 euro och darmed 16 865 euro under budget.

Ndckrosen daghem: Budgetdndringen gallande uppdatering av systemen for fastighetsautomation som
kommunfullmdktige godkdnden den 1.9.2025 omfattade dven Nackrosens daghem. Kostnaderna fér uppdateringen
blev 17 241 euro for Nackrosens daghem och ddarmed 3 989 euro under det beviljade anslaget.

Modulbyggnad: Kommunfullmaktige beviljade den 17.2.2025 ett tillaggsanslag pa 450 000 euro for inférskaffande av en
flyttbar modulbyggnad fér smabarnspedagogikens behov. Modulbyggnaden, som placerades intill Kvarnbo daghem, och
dess montering blev totalt 404 486 euro och darmed 41 514 euro under budget.
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Krokfors verkstad: Den nybyggda kallhallen som pabérjades under 2024 har fardigstallts under 2025. i budgeten for
2025 fanns anslag for detta pa 50 000 euro och kostnaden blev strax under budget pa 47 007 euro.

Publik egendom:

Idrottsanlaggning, Kronoby rink: Uppférandet av rinken blev totalt 108 968 euro vilket dr 18 968 euro 6ver budget.
Véagar: Budgeterat fanns totalt 80 000 euro for grundforbattringar av detaljplanevégar enligt ndmndens prioriteringar
samt vaghallningsbidrag pa 30 000 euro. Arbeten utférdes i huvudsak vid Tallasen, Spargrand och Foretagarviagen och
utgifterna blev totalt 50 258 euro. | vaghallningsbidrag delades totalt ut 51 521 euro. Totalt blev kostnaderna for vagar
101 779 euro och darmed 8 221 euro under budget.

Véagbelysning: Komplettering av vagbelysning och uppdatering till LED-armaturer gjordes vid Talldasen och nya
cykelvagen i Kronoby samt pa flera olika omraden i Terjarv (Forslindvagen, Furuvdgen, Horbyvagen, Smabondersvégen,
Sandkullaomradet och Magasintaget). Kostnaderna blev 66 546 euro och 3 454 euro mindre dn budgeterat.

Trafiksdkerhetsprojekt: For dylika projekt fanns budgeterat 50 000 euro och utfallet detta ar blev 45 282 euro for
cykelvagen mellan Perjonsvéagen och Kvarnbo daghem.

Gréonomraden och parker: Fér férnyande av lekparksutrustning fanns budgeterat 20 000 euro, och i enlighet med det
har bl.a. en natpyramid uppforts vid Murick, en klatterstéllning vid Nedervetil simstrand och diverse lekstéllningar
monterats vid Heimsjo parken. Kostnaderna blev totalt 19 594 euro och darmed strax under budget med 406 euro.
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TABLA OVER FINANSIERINGSDELENS UTFALL

Ursprunglig [Férandringar i B"uc.i.get -efter Utfall Avvikelse
budget budgeten férandringar
Verksamhet och investeringar
Internt tillforda medel
Arsbidrag 1846 374,00 728 000,00/ 2574374,00| 3704085,88] 1129711,88
Extraordindra poster
Korrektivposter till internt tillféorda medel -10 000,00 -10 000,00 91 245,62 101 245,62
Investeringarnas penningflode
Investeringsutgifter -3 890 000,00 1215000,00f -2675000,00| -2467594,23 207 405,77
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Overlatelseintikter fér nyttigheter som hér till bestdende aktiva 30 000,00 30 000,00 29 500,00 -500,00
Verksamhet och investeringar, netto -2 023 626,00/ 1943 000,00 -80 626,00 1357 237,27| 1437 863,27
Finansieringsverksamhet
Forandringar i utlaningen
Okning av utlaningen till andra 0,00 0,00 0,00 0,00
Okning av utlaningen till affirsverk 0,00 0,00 0,00 0,00
Minskning av utlaningen till andra 0,00 0,00 0,00 0,00
Minskning av utlaningen till affarsverk 0,00 0,00 0,00 0,00
Fordandringar i lanestocken
Okning av l&ngfristiga |&n 5823 626,00 5823 626,00 0,00| -5823626,00
Minskning av langfristiga lan -3 800 000,00 -3 800 000,00( -2 826 085,00 973 915,00
Forandring av kortfristiga 1an 0,00 0,00/ -396100,00 -396 100,00
Forandringar av eget kapital 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverkan pa likviditeten 0,00 1943 000,00/ 1943000,00| -1864947,73| -3807947,73
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SAMMANDRAG AV UTFALLET AV ANSLAG OCH BERAKNADE INKOMSTER SOM FULLMAKTIGE GODKANT

Anslag Berdaknade inkomster
For- For-
Ursprunglig | andringar i [ Budget efter Ursprunglig | andringar i | Budget efter
budget budgeten | forandringar Utfall Avvikelse budget budgeten | forandringar Utfall Awvvikelse
Driftsekonomidel
Verksamhetsintdkter 5069 225 5069 225| 5700513 631288
Verksamhetskostnader 25059 551 100000 25159551 25230740 -71 189
Resultatrakningsdel
Skatteinkomster 14 626 000 14 626 000( 14 805 922 179 922
Statsandelar 7 500 000 828000 8328000 8393429 65 429
Ranteintakter 500 500 4 849 4349
Ovriga finansiella intikter 114 200 114 200 141 447 27 247
Rantekostnader 400 000 400 000 103 725 296 275
Ovriga finansiella kostnader 4000 4000 7 609 -3 609
Investeringar
Finansieringsandelar 0 120 607 120 607
Forsaljningsinkomster 30 000 30 000 29 361 -639
Investeringar i anldggningstillgangar 3890 000( -1215 000 2675000 2438094 236 906
Finansieringsdel
Forandring av utlaningen
Okning av utlaningen
Minskning av utldningen
Forandring av lanestocken
Okning av langfristiga 1&n 5823 626 5823 626 0| -5 823 626
Minskning av langfristiga lan 3 800 000 3800000| 3222185 577 815
Forandring av kortfristiga lan -396 100 396 100
Inverkan pa likviditeten
TOTALT 33153 551| -1115000( 32038551(30606253| 1432298] 33163551 828 000( 33991551 29196 128|-4 795 423

Budgetens bindning:
Driftsekonomidelen:

Bindningen pa nettonivd per namnd, férutom sektionen for livskvalitet under kommunstyrelsen samt miljodrenden och byggnadsirenden under tekniska och
miljondmnden, vars anslag ar 6ronmarkta och far inte anvandas fér annat andamal.

Resultatrdakningens bindning:

Bindning per ranteutgifter, dvriga finansiella utgifter och extra ordinara utgifter samt per skatteinkomster, statsandelar, ranteinkomster, 6vriga finansiella inkomster och

extra ordindra inkomster.

Investeringar:

Bindning per projekt eller projektgrupper for saval berdknade utgifter som inkomster forutom fér markomraden och byggnader samt vardepapper, vilka har

nettobindning.
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3. Noter angaende upprattandet av bokslutet och bokslutets framstallningssatt
3.1 Noter angaende upprattandet av bokslutet

Periodiseringsprinciper
Intéakter och kostnader har i resultatrakningen upptagits enligt prestationsprincipen. Skatteintdakterna
har, avvikande fran detta, bokforts enligt redovisningstidpunkten pa rakenskapsperioden i fraga.

Bestdaende aktiva

Viardering av bestdende aktiva

Materiella och immateriella tillgdngar bland bestdende aktiva har upptagits i balansrdkningen enligt
anskaffningsutgift minskad med avskrivningar enligt plan och med finansieringsandelar for
investeringsutgifter. Avskrivningarna enligt plan har beraknats utgdende fran en pa férhand uppgjord
avskrivningsplan som tradde i kraft 1.1.2020. Beradkningsgrunderna for avskrivningarna enligt plan anges
i noterna till resultatrakningen under rubriken "Grunderna for avskrivningar enligt plan".

Vardering av placeringar
Placeringar bland bestdende aktiva har upptagits i balansrakningen till anskaffningsutgiften.

Vardering av finansieringstillgangar
Fordringarna har upptagits i balansrdakningen till nominella vardet.

3.2 Noter angaende upprattandet av koncernbokslutet

Principer fér upprattandet av koncernbokslutet

Koncernbokslutets omfattning

I koncernbokslutet ingar, forutom kommunen, fem dottersammanslutningar, vari kommunens
agarandel ar 6ver 50 %, samt sex samkommuner.

Interna transaktioner och internbidrag

Koncernsamfundens interna intakter och kostnader samt fordringar och skulder har eliminerats.
Intékter och kostnader samt fordringar och skulder mellan koncernsamfunden och de samkommuner,
dar kommunen ar deldgare, har eliminerats forutom i frdga om transaktioner av ringa betydelse.
Véasentliga interna bidrag, som ingar i bestaende aktiva, har eliminerats.

Avskrivningsdifferens och reserver

| koncernens balansrakning har frivilliga och skattebaserade reserver samt avskrivningsdifferensen
fordelats pa fritt eget kapital och latent skatteskuld. Fordelningen har tagits i beaktande vid
elimineringen av innehav, separeringen av minoritetsandelar samt sammanstdllningen av
dgarintressesammanslutningar.

Eliminering av internt innehav
Kommunens och dess dottersammanslutningars samt samkommunernas interna innehav har
eliminerats.

Minoritetsandelar
Minoritetsandelarna har avraknats fran koncernens 6ver- och underskott i koncernresultatrakningen
samt fran koncernens eget kapital i koncernbalansen.
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Korrigering av avskrivningar enligt plan

Fastighetsdottersammanslutningarnas avskrivningar pa immateriella och materiella tillgangar har
tidigare ar korrigerats sa att de skulle motsvara avskrivningarnan enligt plan. Fr.o.m. 2024 har man, i
enlighet med de allmdnna anvisningarna om upprattande av koncernbokslut fér kommuner och
samkommuner, frangatt detta.

Agarintressesammanslutningar
Agarintressesammanslutningarna har sammanstillts i koncernbokslutet enligt kapitalandelsmetoden.
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4. Noter till resultatrdakningen

1) Verksamhetsintakter per namnd

Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Centralvalndmnden 7 001 35045
Revisionsnamnden 0 0
Kommunstyrelsen 358 464 455 016
Bildningsndmnden 794 402 846 530
Tekniska och miljondmnden 2321384 2292 252
Kronoby kommun och 6vriga koncernbolag 15009 727 15 556 695 0 0
Verksamhetsintakter totalt 15 009 727 15 556 695 3481 251 3628 843
2) Specifikation av skatteinkomster
2025 2024
Kommunens inkomstskatt 10974 232 10 874 354
Fastighetsskatt 2 044 442 1997 708
Andel av samfundsskatteintakter 1787 247 1851 804
Skatteinkomster sammanlagt 14 805 922 14 723 866
3) Specifikation av statsandelarna och ersattningarna for forlorade skatteintdkter
2025 2024
Statsandel for kommunal basservice 7 073 025 6 042 856
Darav: Utjamning av statsandel pa basis av skatteinkomster (+/-) 2 341980 2 062 891
Déarav: Hojning av statsandelen enligt provning 0 0
Statsandelar enl. lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet 389 303 149 860
Ersattning for forlorade skatteintakter 931101 1324833
Statsandelar och ersattningar for férlorade skatteintdkter sammanlagt 8393 429 7 517 549
4) Specifikation av kopta tjanster
2025 2024
Koép av kundtjanster 1199 632 1084 937
Kop av Ovriga tjanster 6276 016 5770043
Kommunens kép av tjanster totalt 7 475 648 6 854 981
5) Vinster och forluster vid forsaljning av tillgangar bland bestaende aktiva
Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Ovriga verksamhetsintakter
Vinster fran forsaljning av mark- och vattenomraden 2361 38 027 2361 38 027
Vinster fran forsaljning av byggnader 0 0 0 0
Ovriga forsiljningsvinster 27 302 11423 27 000 11316
Forsadljningsvinster totalt 29 663 49 450 29 361 49 343
Ovriga verksamhetskostnader
Forlust vid forsaljning av mark- och vattenomraden 0 0 0 0
Forlust vid forsaljning av byggnader 120 607 10 590 120 607 10 590
Ovriga forsiljningsforluster 124 93643 0 0
Forsadljningsforluster totalt 120 731 104 233 120 607 10 590
6) Specifikation av dividendintdkter och rinta pa grundkapital
2025 2024
Dividendintakter fran sammanslutning inom samma koncern 107 531 196 108
Dividendintakter fran andra sammanslutningar inkl. rantor pa andelskapital 32455 32222
Rénta pa grundkapital fran samkommuner 0 0
Totalt 139 986 228 330
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7) Foérandringar i avsattningar

Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Ovriga obligatoriska avsattningar 1.1
Okningar under rakenskapsperioden 0 0 0 0
Minskningar under rakenskapsperioden 0 0 0 0
Ovriga obligatoriska avsittningar 31.12 0 0 0 0

8) Redogorelse for grunderna for avskrivningar enligt plan och dndringar i dem

Under rakenskapsperioden har det gjorts nedskrivningar pa 5 olika fastigheter till ett totalt belopp pa
1 002 888 euro. Pa basen av planerna for nybyggnationen av Terjarv forskola och skola har det i
bokslutet gjorts en extra avskrivning pa den befintliga skolan, vilken kommer att rivas nar nya skolan
ar klar. Beloppet av den extra avskrivningen uppgar till 46 260 euro. Pa de fastigheter, som i enlighet
med bolagiseringsskyldigheten enligt kommunallagen § 126, kommer att 6verforas till kommunens
dottersammanslutningar eller séljas, har det gjorts nedskrivningar i de fall fastigheternas gangse varde
eller éverenskommet forsaljningspris ar lagre an bokféringsvardet. Detta galler féljande fastigheter
och nedskrivningens belopp; Kronoby héalsovardsstation 297 806 euro, Terjarv vardcenter 378 044
euro, Nedervetil servicecenter 229 945 euro och Nedervetil brandstation 50 833 euro.

Bokfdéringsvardena pa fastighetssammanslutningarnas materiella tillangar har tidigare ar rattats sa att
vardena har foljt kommunens avskrivningsplan. Enligt den allmdnna anvisningen om upprattande av
koncernbokslut fér kommuner och samkommuner ar det dock inte nddvandigt om
fastighetssammanslutningen i sin egen bokforing kostnadsfér anskaffningsutgiften enligt en pa
forhand faststalld avskrivningsplan. Fr.o.m. 1.1.2024 rattas inte avskrivningen och bokféringsvardet
langre.
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AVSKRIVNINGSPLAN KRONOBY KOMMUN FR.0.M. 1.1.2020

IMMATERIELLA TILLGANGAR Metod Tid

Immateriella rattigheter Linear 5ar

Ovriga utgifter med lang verkningstid

ADB-program Linear 2ar
Ovriga utgifter med l&ng verkningstid Linear 5ar
Ovriga utgifter med lang verkningstid (andel i vigprojekt)  Line&r 10 ar

MATERIELLA TILLGANGAR
Jord- och vattenomraden Ingen avskrivning

Byggnader och konstruktioner
Forvaltnings- och institutionsbyggnader

av sten (anskaffning fore 31.12.2019) Linear 40 ar

av tra (anskaffning fore 31.12.2019) Linear 30ar
Forvaltnings- och institutionsbyggnader (anskaffning efter 1.1.2020)

Linear 30ar

Fabriks- och produktionsbyggnader Linear 20ar

Ekonomibyggnader Linear 10 ar

Fritidsbyggnader Linear 20ar

Bostadsbyggnader Linear 30 ar

Fasta konstruktioner och anordningar

Gator, vagar, parkeringsomraden, torg och parker Linear 15 ar
Broar, kajer och badinrattningar Linedr 15 ar
Ovriga jord- och vattenkonstruktioner Linedr 20ar
Vattendistributionsnat Linear 35ar
Avloppsdistributionsnat Linedr 35ar
Fjdarrvarmenat Linear 25 ar
Maskiner och anordningar vid vatten- och avloppsverk Linedr 10 ar
Vagbelysning Linedr 15ar
Trafikregleringsanordningar Linear 15 ar
Ovriga fasta maskiner, anordningar och konstruktioner Linedr 10 ar

Maskiner och inventarier

Ovriga transportmedel Linedr 5ar
Ovriga rorliga arbetsmaskiner Linear 5ar
ADB-utrustning Linear 3ar
Ovriga anordningar och inventarier Linear 5ar

Ovriga materiella nyttigheter

Naturresurser (bl.a. sandtag) Substansavskrivning, d.v.s. avskrivningar
som motsvarar arlig anvandning
Konst- och vardeforemal Ingen avskrivning
Pagaende anskaffningar Ingen avskrivning
Aktiveringsgrans for investeringar och smaanskaffningar 10 000 euro
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5. Noter till balansriakningen

5.1 Noter till balansrakningens aktiva

9) Uppskrivningar

Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Mark- och vattenomraden
Virde 1.1 613 251 538 586 522882 522882
Uppskrivningar 0 75 240 0 0
Upplosning av uppskrivningar 0 -575 0 0
Véarde 31.12 613 251 613 251 522882 522882
Byggnader
Véarde 1.1 62 229 150 506 0 0
Uppldsning av uppskrivningar 0 -88 277
Véarde 31.12 62 229 62 229 0 0
Placeringar
Vérde 1.1 42 115190 0 0
Upplosning av uppskrivningar 0 -115 147
Véarde 31.12 42 42 0 0
Uppskrivningar totalt 31.12 675 522 675522 522882 522882

Avser for kommunen uppskrivningar for de mark- och vattenomraden for vilka kopebrev ej fanns att
tillgd 1.1.1997 da véardering av anlaggningstillgangarna gjordes p.g.a. 6vergang till affarsbokféring.

Véardet for dessa har uppstatt via vardering.
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10) Immateriella och materiella tiligangar

Immateriella tillgangar

Materiella tillgangar

Ovriga utg.
Immateriella med lang Fasta konstr. och  Maskiner och Pagaende
rattigheter verkningstid Totalt Markomraden Byggnader anordn. inventarier Grustakt projekt Totalt
Oavskriven anskaffningsutgift 1.1 8 750,40 432 495,22 441 245,62 2458328,08 20752 346,42 1494 965,36 613 134,75 9 754,90 498 396,60 25826 926,11
Okningar under rakenskapsperioden 0,00 0,00 0,00 269 836,86 14 647,12 73 567,68 208 315,64 0,00 1952231,70 2518 599,00
Finansieringsand. und. rakenskapsp. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minskningar under rakenskapsperioden 0,00 0,00 0,00 -138,75 -113 506,87 0,00 0,00 0,00 -65 000,00 -178 645,62
Overféringar mellan poster 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180 059,66 -20 833,30 0,00 -159226,36 0,00
Avskrivning under rakenskapsper. -6 837,78 -93 414,37 -100 252,15 0,00 -1899 239,42 -191 565,05 -257 373,38 0,00 0,00 -2348177,85
Nedskrivningar och deras aterféringar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oavskriven ansk.utgift 31.12 1912,62 339080,85 340993,47| 2728026,19 18754 247,25 1557 027,65 543 243,67 9754,90 2226401,94 25818 701,64
Uppskrivningar 0,00 0,00 0,00 522 881,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 522 881,78
Bokforingsvarde 31.12 1912,62 339080,85 340993,47| 3250907,97 18754 247,25 1557 027,65 543 243,78 9754,90 2226401,94 26 341583,42
Vasentliga tillaggsavskrivningar 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 002 888,63 0,00 0,00 0,00 0,00 -1002 888,63

Tillaggsavskrivningar finns narmare specificerade i not 8 Redogorelse for grunderna for avskrivningar enligt plan och dndringar i dem.
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11) Specifikation av mark- och vattenomraden

Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024

Mark- och vattenomraden

Fastigheters anslutningsavgifter 203 000 168 285 0,00 0,00

Ovriga mark- och vattenomraden 3456 980 3 185 895 3250908 2981210
Mark- och vattenomraden totalt 3 659981 3354181 3250908 2981210
12) Placeringar bland bestaende aktiva

Aktier och andelar Ovriga lane- och dvriga fordringar
Akti .. .. ..
'er Aktier Andelar i sam- Ovriga aktier Ovriga lane- Ovriga
koncernbolag . Totalt ) . Totalt
intressebolag kommuner och andelar fordringar fordringar
(dotterbolag)

Anskaffningsutgift 1.1 11851 317,52 573 431,75 2080426,22 343 946,72 14 849 122,21 0,00 258 415,80 258 415,80
Okningar 12 500,00 0,00 0,00 1495,20 13 995,20 0,00 0,00 0,00
Minskningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -350,00 -350,00
Anskaffningsutgift 31.12 11 863 817,52 573 431,75 2080426,22 345 441,92 14 863 117,41 0,00 258 065,80 258 065,80
Nedskrivningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uppskrivningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bokforingsvarde 31.12 11 863 817,52 573 431,75 2080426,22 345 441,92 14 863 117,41 0,00 258 065,80 258 065,80
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13) Vasentliga forandringar i samkommunsandelars virde

Okningar Minskningar Kommunens %-andel
Balansvarde under under Balansvarde av samkommunens | Differens
1.1 rakenskapsper. | rakenskapsper. 31.12 grundkapital

Kvarnen samkommun 964 522,34 0,00 0,00 964 522,34 57,14

Optima samkommun 784 768,40 0,00 0,00 784 768,40 9,83

Osterbottens férbund 4 504,15 0,00 0,00 4504,15 3,34

Svenska Osterbottens foérbund 296 009,79 0,00 0,00 296 009,79 2,59

for utbildning och kultur

Mellersta Osterbottens foérbund 1626,28 0,00 0,00 1626,28 0,37

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern 28 995,26 0,00 0,00 28 995,26 0,31

Sammanlagt 2 080 426,22 0,00 0,00 2 080 426,22 0,00




14) Dottersammanslutningar, samkommunsandelar samt dgarintressesammanslutningar

Namn

Kommunens Koncernens

Kommunkoncernens andel (1 000 €)

FO-nummer 4&garskaps- agarskaps- Av fram-  Av rakensk.
andel av andel av Av eget mande vinst/
% % kapital kapital forlust

Dottersammanslutningar
Kronoby Elverk Ab 2650300-1 100,00 100,00 10370 3509 -123
Kronoby Vatten och Avlopp Ab 0180030-9 100,00 100,00 447 2459 -9
Fastighets Ab Kronoby Bostader 2803163-4 100,00 100,00 1324 1308 0
Fastighets Ab Heimsjoliden 0180023-7 100,00 100,00 339 71 -1
Ab Terjarv Vatten och Avlopp 0198253-6 94,17 94,17 920 648 15

Totalt 13401 7 995 -118
Samkommuner
Kvarnen samkommun 0209021-4 57,14 57,14 973 319 5
Optima samkommun 0796234-1 9,83 9,83 1762 348 21
Osterbottens Férbund 0970063-6 3,43 3,43 59 33 4
Svenska Osterbottens Férbund
for utbildning och kultur 0988182-8 2,59 2,59 640 254 3
Mellersta Osterbottens férbund 0959806-1 0,37 0,37 8 2 0
Mellersta Osterbottens
utbildningskoncern 0208916-8 0,31 0,31 66 88 1

Totalt 3509 1043 34
Intressesammanslutningar
Fastighets Ab Sparbankshuset 0774937-2 49,80 49,80 316 5 -1
Kronoby Energiandelslag 1529289-4 44,00 44,00 196 474 7
Ab Kronoby Konstis Oy 0923127-8 22,84 23,07 52 15 51

Totalt 563 495 57
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15) Specifikation 6ver fordringar

2025 2024
Langfristiga | Kortfristiga | Langfristiga | Kortfristiga
Fordringar pa dottersammanslutningar
Kundfordringar 0 3144 0 11595
Lanefordringar 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Resultatregleringar 0 0 0 0
Totalt 0 3144 0 11595
Fordringar pa samkommuner som kommunen
ar medlem i
Kundfordringar 0 20 0 0
Lanefordringar 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Resultatregleringar 0 46 743 0 28 064
Totalt 0 46 763 0 28 064
Fordringar pa intressesammanslutningar
Kundfordringar 0 36 0 0
Lanefordringar 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Resultatregleringar 0 0 0 0
Totalt 0 36 0 0
Fordringar sammanlagt 0 49 943 0 39 658
16) Vasentliga poster som ingar i resultatregleringarna
Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Langfristiga resultatregleringar
Utgiftsforskott
Pa forhand erlagda hyreskostnader
Langfristiga resultatregleringar totalt
Kortfristiga resultatregleringar
Utgiftsforskott 36570 64 941 28 122 38 036
Icke erhallna inkomster
Rantor som éverfors 0 0 0 0
FPA:s ersattning for foretagshalsovard 79 749 89517 68 016 82 654
EU-understod och bidrag 86 099 145 237 46 743 117 166
Ovriga inkomster som inte erhallits 118 733 79 924 22 747 38457
Icke erhallna inkomster totalt 284 581 314 678 137 506 238 278
Kortfristiga resultatregleringar totalt 321151 379 619 165 628 276 314
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5.2 Noter till balansrakningens passiva

17) Specifikation av det egna kapitalet

Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Grundkapital 1.1. 4116 606 4116 606 4116 605 4116 605
Okningar
Minskningar
Grundkapital 31.12. 4116 606 4116 606 4116 605 4116 605
Uppskrivningsfond 1.1. 675 523 804 282 522 882 522 882
Okningar
Minskningar -128 758
Uppskrivningsfond 31.12. 675523 675523 522 882 522 882
Ovriga egna fonder 1.1. 559 067 558 446
Okningar 621
Minskningar -4 555
Ovriga egna fonder totalt 31.12. 554 512 559 067
Overskott fran tidigare rakenskaps-
perioder 1.1. 21941445 18400154 19 220 154 15 825 094
Réattelse av fel som uppkommit under
tidigare rakenskapsperioder -5755
Overskott fran tidigare rakenskaps-
period 31.12. 25149777 21941445 22 229410 19 220 154
Rikenskapsperiodens 6verskott/underskott 1145 470 3214 087 1255656 3009 256
Eget kapital totalt 31641888 30506728 28124553 26 868 897
18) Langfristiga skulder som forfaller till betalning efter fem ar eller senar Kommun
2025 2024
Lan fran finansiella institut och forsakringsanstalter 829 898 1920571
Lan fran offentliga samfund 0 0
Langfristiga skulder totalt 829 898 1920571
19) Avsattningar
Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Ovriga avsattningar
Hyresansvar for oanvanda utrymmen
Miljéansvar
Skadestandsreservering
Andel av samkommunens underskott
Ovriga obligatoriska avsattningar
Ovriga avsittningar totalt 0 0 0 0
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20) Frammande kapital

2025 2024
Langfristigt Kortfristigt Langfristigt | Kortfristigt
Skulder till dottersammanslutningar
Erhallna forskott
Leverantorsskulder 74112 74 567
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Totalt 0 74 112 0 74 567
Skulder till sa mkommuner som
kommunen dr medlemi
Erhallna forskott
Leverantorsskulder 63 689 12 074
Ovriga skulder
Resultatregleringar 1625
Totalt 0 63 689 0 13 699
Skulder till intressesammanslutningar
Erhallna forskott
Leverantorsskulder 871 61990
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Totalt 871 61990
Frammande kapital totalt 0 138 672 0 150 255
21) Checkrakningslimit
2025 2024
Limit for checkrakning med limit 31.12 1 000 000 2790 067
- outnyttjat belopp av limiten 1 000 000 2790 067
22) Specifikation av 6vriga skulder (langfristigt)
Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Ovriga skulder
Anslutningsavgifter 4286 561 4 143 958
Ovriga skulder 79 134 79 247
Ovriga skulder totalt 4 365 695 4 223 205 0 0
23) Vdsentliga poster som ingar i resultatregleringarna
Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Kortfristiga resultatregleringar
Inkomstforskott 152771 265 119 72 656 202 505
Obetalda utgifter
Semesterloneperiodisering 1454 526 1500217 1089 546 1057 194
Ovriga per. av l6ner och |6nebikostn. 0 0 0 0
Ranteperiodiseringar 22 041 38377 18121 31762
Ovriga obetalda utgifter 697 850 364 782 2294 763
Kortfristiga resultatregleringar totalt 2327188 2 168 495 1182617 1292225
Resultatregleringar totalt 2327 188 2168 495 1182617 1292 225
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6. Noter angaende sakerheter och ansvarsforbindelser

24) Hyresansvar

Koncern Kommun
2025 2024 2025 2024
Hyresansvar totalt 259942 93 936 25750 42 161
- darav andel som ska betalas nasta rakenskapsper. 82 097 51694 18 653 27 875
- darav inlésningsskyldigheter som ingar i avtal 0 0 0 0
Leasingavtalen innehaller inga vasentliga ansvar som skulle hanfora sig till uppsagnings- och inlosningsvillkor.
25) Ansvarsférbindelser
Koncern Kommun
Syftet med arrangemangen
2025 2024 2025 2024
Borgen for sammanslutningar inom samma koncern
Ursprungligt kapital 2396 215| 3279205 2396215| 3246655
Aterstdende kapital 2086 046| 1501133| 2086046| 1489557
Borgen for andra
Ursprungligt kapital 7726 600| 7726600 7726600 7726600
Aterstaende kapital 5422 199| 5624232 5422199| 5624232
26) Ansvar for Kommunernas garanticentrals borgensansvar
2025 2024
Kommunens andel av garanticentralens borgensansvar 31.12 58 909 629| 55 035 546
Kommunens andel av garanticentralens borgensansvar utan tackning 31.12 0 0
Kommunens ev. ansvarstdckande andel av garanticentralens fond 31.12 75 403 59 058
27) Ovriga arrangemang utanfér balansrikningen
Koncern Kommun
Syftet med arrangemangen
2025 2024 2025 2024
Avtalsrattsliga ansvar
Ansvar i anslutning till hyres- och arrendeavtal 0 0 0 0
Avtalsrattsliga ansvar totalt 0 0 0 0
Miljéansvar 0 0
Andel av samkommunens underskott 313 313 313 313
Ansvar gallande aterbetalning av mervardesskatt 2723452| 2440325| 2387274 2323406
Garantier for marktakt, byggnadsgarantier o.dyl. 26 500 26 500
Ranteswapavtal 66 129 63 757 0 0
Nyttighetsderivat
Elderivat
Nettovarde totalt -88 813 -492 305
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7. Noter angaende personalen, revisorns arvoden och transaktioner med
intressenter

28) Personalrapport 2025
Inledning

Utvarderingen av kommunens personalresurser kallas ofta for ett personalbokslut eller en personalrapport.
Ett personalbokslut eller en personalrapport kopplas till kommunens arliga bokslut. Personalrapportens
struktur baserar sig pa KT Kommunarbetsgivarna rekommendation fér utarbetande av personalrapporter.
Den senast uppdaterade rekommendationen publicerades 2021 och arets personalrapport ar uppgjord pa
basen av den.

Arbetsgivaren maste kanna till sin personalstruktur och personalens arbetsinsats, kompetens, arbetshélsa
och utvecklingsbehov foér att med krympande resurser ocksa i fortsattningen klara av att tillhandahalla god
kommunal service.

Personalrapporten ar avsedd att ge information som stéder personalutvecklingen och beslutsfattandet.
Rapporten ger ocksa en 6vergripande bild av personalresurserna och den fungerar darfér som ett viktigt
redskap inom personalledningen och som underlag for diskussioner mellan de fortroendevalda,
kommunens ledningsgrupp, ovriga chefer och personalen.

I rekommendationen anges olika typer av nyckeltal och uppgifter samt anvisningar om hur dessa bor
berdknas och presenteras for att ge storsta mojliga jamférelsegrund bade i interna och externa
sammanhang. Kommunen viljer sjalv omfattningen av personalrapporten, dvs vilka nyckeltal och uppgifter
som anses vara centrala for de egna behoven och darfér bor finnas med, men det rekommenderas att
foljande fem nyckeltal finns med: arsverken, personalens aldersstruktur, omsattning bland fast anstalld
personal, sjukfranvaro och fortbildningsdagar.

Kommunen har valt att undersdka och redovisa féljande nyckeltal i arets personalrapport:

e Antalet anstallda, samt tjanster och befattningar

e Arsverken

e Personalens aldersstruktur

e Tidsbundna anstallningar

e Anstéllningar avslutade pa egen begéaran

e Pensioneringar

e Sjukfranvaro och arbetsolycksfall

e Utveckling av personalens kompetens/fortbildningsdagar
e Personalkostnader

Uppgifterna och statistiken i personalrapporten baserar sig i huvudsak pa uppgifter hamtade ur
kommunens personaladministrationssystem Unit4. Ifall uppgifterna hamtats pa annat stélle omndmns det
sarskilt.
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Antalet anstidllda, samt tjanster och befattningar

Kommunens verksamhet, som har direkt inverkan pa personalen och dess struktur, har inte markbart
dndrat under aret. Kronoby hade 247 ikraftvarande anstallningar den 31.12.2025 medan antalet utbetalda
I6ner i december var 273. | antalet ingar ordinarie befattnings- och tjansteinnehavare, visstidsanstallda och
vikarier. Kommunens timlarare vid Medborgarinstitutet ingar daremot inte i antalet anstéllda eller i 6vriga
uppgifter som presenteras i personalrapporten, férutom i den totala personalkostnaden som presenteras i
slutet av rapporten dar de finns medraknade. Det kan dnda namnas att denna personalgrupp (bade de som
ersatts genom 16n och mot faktura) under ar 2025 bestod av totalt 99 personer som gemensamt utférde
7,67 arsverken.

Anstallda per sektor 2025

Allméanna avdelningen 27
Bildningssektorn 200
Tekniska sektorn 20
0 50 100 150 200 250

| grafen ovan anges fordelningen av personalen per sektor. Storsta personalstyrkan finns inom
bildningssektorn dar 81,0 % av antalet anstéllda finns, medan 10,9 % respektive 8,1 % finns pa allmanna
avdelningen och tekniska sektorn. | tabellen nedan syns dven férdelningen av bildningssektorns personal
mellan smabarnspedagogik och skola samt kénsférdelningen pa samtliga sektorer.

Fordelning av anstéllda per sektor 31.12.2025

50%
45%
40%
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0% Allmanna Smabarnspedagogik Grundskola +

avdelningen +forskola gymnasium

Kvinnor 8,5% 37,7 % 33,6 % 2,4 %
Man 2,4 % 0,0% 9,7 % 57 %

Tekniska sektorn
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Av kommunens hela personal ar 82,2 % kvinnor och 17,8 % man. Tekniska sektorns personal ar
mansdominerad, medan kvinnorna ar i majoritet inom de 6vriga sektorerna.

Personalen, konsfordelning 31.12.2025

Kvinnor 82,2 %
Man 17,8 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Man Kvinnor
Arsverken

Kommunen hade under aret totalt 440 olika personer anstéallda varav en del hade arbetsavtal i flera
repriser. Framfor allt inom bildningssektorn férekom det kortare och langre vikariat som fylldes med
tidsbundet anstallda och under allmédnna avdelningen fanns dven sommarjobbarna. Dessa personer
tillsammans utforde totalt 220,08 arsverken. | tabellen nedan anges antalet arsverken per sektor under
aren 2021 — 2025. | och med systembytet som skedde 1.1.2023 kan antalet arsverken numera hamtas
direkt ur systemet, vilket samtidigt har medfort att antalet arsverken raknas och anges mera exakt an
tidigare. Nar man ser pd antalet arsverken under aren 2021 - 2025 &r det uppenbart att
berdkningsgrunderna har varit olika och det har medfor i sin tur att vi inte har riktigt jamforbara uppgifter
over aren.

Arsverken per sektor

300

250
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0
2021 2022 2023 2024 2025
Allméanna avdelningen 25,88 32,67 29,50 28,45 26,02
Bildningssektorn 206,57 234,07 168,90 169,58 175,31
Tekniska sektorn 14,45 15,96 19,50 19,87 18,75

Totalt 246,90 282,70 217,90 217,90 220,08
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Personalens aldersstruktur

Medelaldern for kommunens personal under 2025 var 45,6 ar vilket &r 1,6 ar hégre dn 2024.

2021 2022 2023 2024 2025

45,0 45,3 45,7 44,0 45,6

| tabellen nedan ser man hur antalet anstéllda ar férdelat inom de olika aldersgrupperna.

Aldersfordelning
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Man Kvinnor

Tidsbundna anstallningar, genomsnittlig langd

Under ar 2025 forekom 959 tidsbundna anstallningar i hela kommunen, vilka gemensamt omfattade totalt
28 682 dagar och medellangden for de tidsbundna anstallningarna var 29,9 dagar. Motsvarande uppgifter
for 2024 var 1 203 / 40 179/ 33,4. Férdndringen mellan 2024 och 2025 innebér siledes att de tidsbundna
anstallningarna har minskat bade i antal och i antal dagar, och dven anstallningens medellangd har blivit lite
kortare. De tidsbundna anstéallningarna for 2025 fordelar sig per sektor enligt foljande:

Antal tidsbundna De tidsbundna Anstallningens
anstallningar anstadllningarnas langd i medelldangd i dagar
dagar
Allmanna avdelningen 46 2 453 53,3
Bildningssektorn 904 24 775 27,4
Tekniska sektorn 9 1454 161,6
Totalt 959 28 682 29,9

Anstdllningar som avslutats pa egen begéran

Under 2025 avslutades pa egen begaran totalt 4 anstéllningar, samtliga inom bildningssektorn.
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Pensioneringar

Enligt uppgifter fran KEVA beviljades 5 anstdllda pension under 2025, dvs tre fler &n aret innan. Enligt
KEVA’s prognos kommer antalet pensioneringar (vari ingar alders-, invalid- och delinvalidspensioner samt
partiella fortida alderspensioner) under de kommande fem aren att vara dryga 40 till antalet eller i medeltal
8 per ar. Om prognosen forverkligas innebar det att ca 16 % av personalstyrkan i dess nuvarande
omfattning ska ersattas med ny personal. Detta utgér en betydande del av arbetskraften och bor lyftas upp
som en viktig faktor att i god tid ta i beaktande och planera infér, dels for att sakerstalla att ny kompetent
och behorig personal hittas och dels for att trygga kunskapsoéverforingen och darmed férmildra den
paverkan pensioneringarna kommer att ha.

| tabellen nedan anges antalet verkliga pensioneringar under aren 202—2025 samt prognos for aren 2026—
2030 enligt uppgifter fran KEVA.

Pensioneringar

12 . 10 10
5 10 8 8
c 8
g 5 5 ®
8 6 4
T 4
b= 2
< 2
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Forverkligade Prognos
Sjukfranvaro
Sjukfranvarodagar per 2021 2022 2023 2024 2025 Antal dagar
arsverke 2025
Allmanna avdelningen 11,86 7,9 10,37 7,38 9,45 246
Bildningssektorn 16,15 12,3 17,87 17,76 16,25 2 849
Tekniska sektorn 2,49 8,15 4,92 5,99 5,44 102
Totalt 14,9 11,56 15,70 15,33 14,53 3197

| sjukfranvarostatistiken for &r 2025 ingdr direkt aviénad sjukfrdnvaro angiven i antalet arbetsdagar. Ovrig
avtalsenlig och lagstadgad franvaro, t.ex. moderskaps- och foraldraledighet, ledighet for vard av akut
insjuknat barn och liknande, ingar inte i statistiken.

Den totala sjukfranvaron under ar 2025 &r 3 197 franvarodagar, vilket dr en minskning med 143 franvaro-
dagar jamfort med ar 2024, da motsvarande antal var 3 340. Ser man pa sjukfranvaron per sektor sa 6kade
den pa allmanna avdelningen med 36 dagar, medan den minskade inom bildningssektorn och tekniska
sektorn med 162 respektive 17 dagar.
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Arbetsolycksfall

Enligt forsakringsbolagets statistik har det gjorts 4 arbetsolycksfallsanmalningar bland kommunens personal
under 2025, antingen som olycksfall pa arbetsplatsen eller pa arbetsvagen till eller fran arbetsplatsen. Inget
av olycksfallen har resulterat i ersatt sjukfranvaro och bedéms darmed som lindriga. Ar 2024 intraffade 6
arbetsolyckor, vilka férorsakade totalt 43 dagar ersatt arbetsfranvaro.

Foretagshalsovarden

Foretagshalsovarden ar ordnad via avtal med Foretagshalsovard Tyoplus i Karleby. For det praktiska
ordnandet har uppgjorts en verksamhetsplan vilken ar i kraft 2021 - 2025. Malet for foretagshalsovarden ar
en sund och sdker arbetsmiljo, forebyggande av arbetsbetingade sjukdomar, samt framjande av
arbetstagarnas arbetsférmaga. Verksamheten skots via enheterna i Kronoby och Terjarv.

Foretagshalsovardskostnaderna blev ca 172 000 euro under 2025 och 6kade med 4,1 % jamfort med 2024.
Folkpensionsanstalten ersatter en del av kommunens kostnader foér foretagshdlsovard. Kostnader som
uppstatt till foljd av forebyggande foretagshalsovard ersatts till 60 % och kostnader som uppstatt till foljd
av sjukvard och annan hélsovard ersatts till 50 %, dock inte mer &n ett kalkylerat maxbelopp per anstalld.
Den berdknade ersattningen for 2025 &r ca 68 000 euro, vilket ar totalt 39,5 % av kostnaderna.

Sedan 2015 har Kronoby kommun férklarat sig som "rokfri kommun" vilket innebéar att rékning inom
kommunens samtliga fastigheter, bdde inomhus och utomhus ar férbjuden. Kommunen beaktar darmed
Institutet for halsa och valfards (THL) kriterier i verksamheten. 2024 besl6t kommunstyrelsen att man
utover en rokfri arbetsmiljo ocksa ska strava till en doftfri arbetsmiljo.

Foretagshalsovarden engageras i de fall dar rékarna onskar hjalp och stéd med rékavvanjningen. Tjansten
har inte lockat nagon storre efterfragan men det &r dnda viktigt att podngtera arbetsgivarens asikt ur ett
halsoframjande perspektiv.

Medarbetarsamtal

Kommunen har sedan manga ar tillbaka gatt in for att halla medarbetarsamtal. Tanken &r, att de anstéllda
tillsammans med sin ndarmaste forman diskuterar den enskilda arbetstagarens arbetssituation och
utvecklingsbehov minst en gang per ar. Initiativet till medarbetarsamtal kan tas av savél arbetstagare, som
av formannen. Under ar 2025 har medarbetarsamtal hallits med 77,6 % av de ordinarie anstallda vilket ar
en forbattring jamfort med ar 2024 da motsvarande procent lag pa 56,1. | tabellen nedan syns
genomforandeprocenten per sektor och med jamforelse till foregaende ar.

Genomfoérda medarbetarsamtal 2024 2025

Allmanna avdelningen 87,5 % 95,7 %
Bildningssektorn 48,9 % 74,3 %
Tekniska sektorn 88,2 % 82,4 %
Totalt 56,1 % 77,6 %
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Personalenkat

Enligt kommunens strategi 2030 &r ett av malen att ”ett positivt arbetsklimat och en vdlmaende personal
som trivs och utvecklas pa sitt jobb ar viktigt for oss”. Som matare for detta gors en arlig
enkdtundersékning som senare analyseras och féljs upp tillsammans med formannen och personalen.

Arets personalenkat genomfordes liksom tidigare ar i samarbete med KEVA. Undersokningen dgde rum
under perioden 3.10 — 29.10.2025 och enkaten sdndes ut at samtliga personer som vid tidpunkten var
anstallda av kommunen och hade en aktiv kommunal e-postadress. Svarsprocenten blev i ar 63,3 vilket var
aningen hogre an ar 2024 da procenten lag pa 62,3.

Avsikten med personalenkaten ar att kartlagga de anstélldas asikter om arbetsgemenskapen och —miljon,
samt personalens uppfattning om kommunen som arbetsplats. Resultaten som analyserats bade pa
organisationsniva och enhetsvis har gett antydan och insikter om inom vilka omraden det finns behov av
utveckling, men ocksa inom vilka omraden och uppgifter det fungerar bra och dar arbetsklimatet upplevs
som positivt. De enskilda pastdendena dar resultatet forbattrats finns inom kategorierna ”"narmaste
chefens chefsarbete” samt "arbetsuppgifterna och de egna resurserna” medan de som har férsamrats finns
inom kategorierna "arbetsgivarens verksamhet”, ”“kommunikation” samt “distans till arbetet”.
Sammanfattningsvis har kommunen fortsatt uppna positiv respons, bade i jamforelse till tidigare ars
resultat och i jamférelse med resultat frdn andra kommuner i samma storleksordning.

Personalenkat 2022 2023 2024 2025
Svarsprocent 36,2 % 67,9 % 62,3 % 63,3 %
Medelvarde 3,7 3,7 3,8 3,8

En sammanstillning av resultatet och en sammanfattning av personalenkdten finns pd kommunens
webbplats under rubriken Kommun & forvaltning / Strategier och program / Personalenkat 2025.

Fortbildningsdagar

Fr.o.m. ar 2023 anhaller personalen om fortbildningstillfallen i HR-systemet vilket i sin tur har medfért en
battre uppfdljning bade vad galler antalet fortbildningsdagar totalt och per sektor, men dven en béttre
oversikt 6ver vilka typer av fortbildning som varit aktuella under aret. Fortbildningen registreras i antal
timmar och omvandlat till dagar sa utgjorde den totala fortbildningstiden 629 dagar eller 2,6
fortbildningsdagar/anstélld under 2025. Fortbildningsdagar som beréattigar till ersattning via
sysselsattningsfonden utgjorde for aret totalt 475 dagar eller 1,9 fortbildningsdagar/anstilld. Som
jamforelse till 2024 var antalet ersatta fortbildningsdagar totalt 397 dagar och 1,6/anstilld.

2025 Registrerade Registrerade Fortbildningsdagar Ersatta
fortbildnings- fortbildnings- som berattigar till fortbildnings-
dagar dagar/anstalld ersattning dagar/anstalld
Allmanna avdelningen 135 5,0 50 1,9
Bildningssektorn 448 2,2 381 1,9
Tekniska sektorn 45 2,3 44 2,2
Totalt 629 2,6 475 1,9
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Personalkostnader

Ar 2025 uppgick de totala personalkostnaderna till 12 124 624 €, varav samtliga finns redovisade under
driftskostnaderna och darmed inga loner aktiverade i anlaggningstillgangarna. Loner och arvoden, med
avdrag for erhallna ersattningar, utgjorde 9 784 666 € och lonebikostnader 2 339 957 €.

Personalkostnader 2025
Loner och arvoden 9915 225
Erhallna ersattningar -130 559

Loner och arvoden totalt 9 784 666
Pensionskostnader 2 006 778
Ovriga l6nebikostnader 333179

Lonebikostnader totalt 2 339 957

Personalkostnader i resultatrakningen 12 124 624
Personalkostnader som aktiverats 0
Personalkostnader totalt 12 124 624

| tabellen nedan syns personalkostnadernas utveckling under de senaste fem aren. Arets 6kning ligger pa
3,80 %. Forandringen mellan aren 2022 och 2023 var historiskt sett hog och forklarades i huvudsak av de
kollektivavtalsenliga I6nejusteringarna som gjordes under aret. Minskningen under 2024 var istallet mycket
Iag, men &dven detta berodde i huvudsak pa de kollektivavtalsenliga justeringarna. Ser man till de enskilda
sektorerna hittar man dnda andra faktorer som ocksa inverkar pa kostnadsutvecklingen. Inom allmanna
avdelningen och tekniska sektorn har personalkostnader minskat under 2024 och 2025 medan de 6kat
inom bildningssektorn. Orsakerna till denna férandring hittas dels i statistiken 6ver antalet utfoérda
arsverken och dels i sjukfranvarostatistikens utveckling under namnda ar.

Personalkostnadernas utveckling 2021 2022 2023 2024 2025
Personalkostnader totalt 10,4 milj. 11,0 milj. 11,6 milj. 11,7 milj. | 12,1 mil;.
Procentuell 6kning 4,33 % 5,00 % 5,91 % 0,68 % 3,80 %

Personalsektionen

Lone- och dvriga personalfragor handlaggs i kommunens personalsektion, vilken grundades i samband med
forvaltningsstadgan som tradde i kraft 1.6.2017. Sektionen hade totalt fem sammantraden under ar 2025.

Under aret har man behandlat totalt 22 drenden som berér anstéliningar, 16ner och bisysslor. Dartill har
sektionen behandlat olika principer som gjorts upp for att férenhetliga olika tillvidgagangssatt och
sakerstalla att olika typer av drenden hanteras sa lika som mojligt inom hela organisationen. Dessa
principer berdr bland annat Idner och personalférmaner for praktikanter och sommararbetare, utférande
av arbetsuppgifter i samband med semester, personalens kompetensutveckling samt principer for
skolgangshandledare. Personalsektionen har ocksa behandlat tva storre anvisningar under aret;
nivalénesystemets ibruktagning och tillampning samt personalhandboken som uppdaterats i sin helhet.
Vidare har man under aret beslutat om sektionens anslag for personalrekreation (vilket bl.a. anvands till
den arliga personalfesten), samt behandlat drenden som berér personalférmaner, sommarjobbssedlar och
den arliga personalenkéten.
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Samarbetskommittén

Samarbetskommittén bestar enligt kommunens uppdaterade forvaltningsstadga av tio medlemmar, dar
fem medlemmar utses av personalen, varav den av personalen utsedda arbetarskyddsfullmaktige ar
medlem, och fem medlemmar utses av arbetsgivaren. Aven arbetarskyddschefen deltar som sakkunnig i
samarbetskommitténs moten.

Samarbetskommittén har uppgifter i enlighet med lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare och handlagger fragor som hor till samarbetsforfarande och arbetarskyddsarenden.
Samarbetskommittén hade tva sammantraden ar 2025. Under sammantradena behandlades bland annat
planen for personalrekreation med utgangspunkt i det anslag som tilldelats samarbetskommittén att
fordela (e-passiforman och tyky-verksamhet), den arliga personalenkdten och en sammanstéllning 6ver
foretagshalsovardskostnaderna pa basen av  vilken kostnadsersattning kan  sokas  fran
folkpensionsanstalten. Samarbetskommittén behandlade dven en personal- och utbildningsplan utgdende
fran vilken arbetsgivaren vid arets slut har majlighet att anhalla om ersattning for forlorad arbetstid.
Malsattningen for all personalutbildning ar att sdkerstdlla och utoka personalens kunnande samt att
uppratthalla och utdka yrkesskickligheten. Kronoby kommun stravar efter att ha en personal som é&r
professionell, mangsidig och kunnig och som trivs i sitt arbete, som orkar och som upplever att den har
verktygen for att kunna ta emot de férandringar som standigt kommer emot i arbetslivet.

Utvecklingsbehov och aterkoppling

| inledningen poéangterades, att arbetsgivaren maste kanna till sin personalstruktur och personalens
arbetsinsats, kompetens, arbetshdlsa och utvecklingsbehov for att ocksd i fortsattningen klara av att
tillhandahalla god kommunal service. Under det gangna aret har personalstyrkan forblivit relativt stabil och
det totala antalet arsverken 6kade med 2,18 fran 2024. De tidsbundna anstéllningarna har daremot varit
farre till antalet och langdmassigt kortare dn foregaende ar. Antalet dagar for tidsbundna anstéllningar
anges i statistiken inte omraknat till arsverken och ddarmed ska dessa inte stéllas i férhallande till varandra.

Sjukfranvaron minskade nagot i forhallande till aret innan, men trots detta Gverskreds det i strategin
angivna malet pd max 12 sjukfranvarodagar/arsverke. Gallande arbetsolyckor sa har det rapporterats om
fyra fall under 2025 och samtliga av dessa har bedémts som lindriga da inget av dem resulterade i ersatt
sjukfranvaro.

Under aret gick fem personer av kommunens anstallda i pension vilket var tre personer flera dn aret innan.
Det relativt hoga antalet prognostiserade pensioneringar inom de kommande fem aren kommer att
paverka kommunen pa flera sdtt, men med god planering, fortsatt kompetensutveckling och rekrytering
hoppas man kunna minska de mojliga negativa effekterna som kan uppsta till féljd av pensionsvagen.

Personalens vdlmaende och vélbefinnande ar oerhért viktigt och fraimjas pa manga olika satt. Den arligen
genomforda personalenkéaten visar pa ett stabilt och gott vdlmaende, men samtidigt att det fortsattningsvis
finns omraden som vi behover fokusera extra pa, t.ex. ar kommunikationen pa olika nivaer ett sadant
omrade.

Medarbetarsamtalen, som genomforts till 77,6 % under aret, ger goda tillfallen och majligheter att ta upp
de utmaningar och utvecklingsbehov som finns bland personalen men dven ett tillfdlle att ge feedback och
bekrafta det viktiga och goda arbete gemene personal utfor. Procenten pa genomférda medarbetarsamtal
var betydligt battre ar 2025 an aret innan, men det ar fortsattningsvis ett resultat som behodver férbattras
och malsattningen bor vara att na ett resultat som ar nara 100 %.
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| dagens arbetsvarld dar forandringar sker snabbt och ofta, ar det viktigt att personalen kontinuerligt ges
moijlighet till fortbildning. Uppfdljningen av antalet fortbildningsdagar personalen deltagit i visar att antalet
ersatta fortbildningsdagar har o6kat i jamforelse med aret innan, vilket tyder pa en fortsatt god
kompetensutveckling.

| enlighet med kommunens personalstrategi har kommunen jobbat och fortsatter pa olika satt att aktivt
jobba for en god fysisk, psykisk och social hdlsa hos personalen, samt stravar till att skapa férutsattningar
for att utvecklas som individer och samtidigt utveckla organisationen.
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29) Arvoden till revisorer

Revisionssamfund BDO Audiator 2025 2024
Revisionsarvoden 10 315 7210
Utlatanden av revisorer 1810 2639
Ovriga arvoden (utvérdering) 2954 2203
Totalt 15 079 12 052

30) Transaktioner med intressenter

Noterna ska innehéalla uppgifter om kommunens transaktioner med intressenter. Uppgifterna i
anslutning till transaktioner med intressenter ska innehalla foljande: En beskrivning av transaktionen,
transaktionens varde, intressentforhallandets natur samt annan information avseende transaktionerna
som ar nddvandig for att bedoma kommunens ekonomiska stallning. En kommun och en person anses
vara varandras intressenter, om den ena parten kan utova ett bestimmande inflytande 6ver den andra
eller ett betydande inflytande 6ver beslut som galler den andras ekonomi och affarsverksamhet eller om
transaktionen kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada fér den andra parten.

Med intressent avses en juridisk person som i forhallande till kommunen har bestimmande inflytande,
eller ar ett intresseforetag. Till intressenter raknas darutéver: kommundirektéren; ledamot och
suppleant i kommunstyrelsen, ledamot i affdrs- och riskhanteringssektionen, ordférande och vice
ordférande for andra organ i kommunen samt ledande tjansteinnehavare. Eftersom det var
kommunalval under 2025 kan uppgifterna om olika intressenter ha dndrats under aret. Ifall &ndringar
skett har det angetts med datumangivelse under respektive bolag.

Ab Kronoby Elverk Oy

Kommunen erhaller av sitt heldgda dottersammanslutning en arlig dividend pa 25 % av vinsten, dock
minst 100 000 €. Dividenden som utdelades ar 2025 uppgick till 100 004,57 €. Kommunen har kopt
tjanster (elektricitet samt byggande och underhall) av bolaget till ett varde av 308 013 €. Elverket har
betalat 130 952 £ till kommunen for hyror av byggnader och omraden samt ICT-tjanster. Ab Kronoby
Elverk Oy hyr verksamhetsutrymmen av Kronoby kommun enligt ett hyresavtal giltigt fran 1.1.2015.
Hyran ar sa kallad “kall" hyra, dar hyresgasten svarar for underhallskostnaderna. Hyran faststéalldes pa
basen av ett varderingsutlatande 12.12.2014 for att sdkerstalla en konkurrensmassigt korrekt hyra. Till
och med den 31.5.2025 var tekniska och miljonamndens viceordforande och tillika afférs- och
riskhanteringssektionens medlem elverkets styrelsemedlem/vice ordférande. Byggnadsinspektoren &r
bolagets styrelsemedlem.

Fastighets Ab Kronoby Bostader

Av kommunens heldgda dottersammanslutning har kommunen fatt intakter (hyror, tjanster och 6vriga
forsaljningsinkomster) pa 40 500 € av bolaget. Kommunen har inte haft kostnader till Kronoby bostader
under aret. Kommundirektoéren ar bolagets styrelseordférande och tekniska chefen styrelsemedlem. Till
och med den 31.5.2025 var tekniska och miljonamndens vice ordférande och tillika affars- och
rikshanteringssektionens medlem samt kommunfullméaktige ledamot, bolagets styrelsemedlem. Fran och
med den 1.6.2025 ar kommunfullmaktiges medlem och tillika kommunstyrelsens Il vice ordférande och
affars- och riskhanteringssektionens medlem, bolagets styrelsemedlem.

Fastighets Ab Heimsjoliden
Av kommunens heldgda dottersammanslutning har kommunen inte erhallit intakter under aret och inte
heller haft nagra kostnader till bolaget. Tekniska chefen ar styrelsemedlem i bolaget.
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Kronoby Vatten och Avlopp Ab

Av kommunens heldagda dottersammanslutning har kommunen kopt bruksvatten och tjanster gallande
byggande och underhall samt betalt avloppsvattenavgifter till ett virde av 36 222 €. Kronoby Vatten och
Avlopp Ab har betalat 18 597 € for hyror och tjanster till kommunen. Kommunen har erhallit 2 368,09 € i
dividend. Tekniska chefen ar styrelseordférande i bolaget. Kommunfullmaktiges medlem och tillika
tekniska och miljonamndens ordférande samt kommunfullméaktige- och kommunstyrelseledmot och
tillika affars- och riskhanteringssektionens ordférande ar styrelsemedlemmar i bolaget.

Ab Terjarv Vatten och Avlopp

Kommunen har utokat sitt aktieinnehav med 1,67 % i bolaget under aret och &ger vid
réakenskapsperiodens utgang 94,17 %. Kommunen har kopt bruksvatten samt betalat avloppsvatten- och
underhallsavgifer till ett varde av 10 451 € och erhallit intdkter pa 533 € av bolaget. Kommunen har
erhallit 2 358,75 € i dividend fran bolaget. Tekniska chefen &r styrelseordférande i bolaget.
Styrelsemedlemmar i bolaget ar kommunfullmaktiges medlem, ersattare i kommunstyrelsen till och med
den 31.5.2025 och kommunstyrelsens medlem fran och med den 1.6.2025, tekniska ndmndens
ordférande, tekniska ndmndens medlem samt affars- och riskhanteringssektionens medlem.

Kvarnen samkommun

Kommunens andel i ssmkommunen ar 57,14 %. Kommunen har betalat netto 55 732 € for driften av det
fria bildningsarbetet vid Folkhogskolan. Kronoby medborgarinstitut administreras av Kvarnen
samkommun enligt ett separat avtal. Det arliga arvodet uppgick till 37 200,00 €. Kommunen har kopt
ovriga tjanster for 29 945 € fran samkommunen. Kommunen har erhdllit diverse hyresintakter fran
samkommunen till ett belopp pa totalt 709 €. Kommunfullmaktigeledamot och dartill kommunstyrelsens
samt affdrs- och riskhanteringssektionens medlem till och med den 31.5.2025 och erséattare fran och
med den 1.6.2025 fungerar som samkommunens stryelseordférande. Kommunfullmaktiges medlem,
kommunstyrelsens ersattare, tekniska ndmndens meldem fran och med den 1.6.2025 och dartill
bildningsnamndens vice ordférande till och med den 31.5.2025 och medlem fran och med 1.6.2025 samt
finska skolsektionens ordférande till och med den 31.5.2025 och medlem fran och med den 1.6.2025
fungerar som samkommunens styrelsemedlems ersattare.

Kronoby Energiandelslag

Kommunens intressesamfund med en dgarandel pa 44,00 %. Kommunen har kopt varme till ett varde av
394 005 € samt haft kostnader for el och byggtjanster till ett varde pa 5 815 €. Kommunen har erhallit
1 949 € i hyresintdkter och tjanster samt 2 800 € i andelsranta fran andelslaget. Kommunfullmaktige- och
kommunstyrelseledamot samt affars- och riskhanteringssektionens medlem till och med den 31.5 och
ordférande fran och med 1.6 och dartill tekniska ndamndens medlem ar energiandelslagets
styrelsemedlem.

Fastighets Ab Sparbankshuset
Kommunens andel i bolaget ar 49,8 %. Kommunen har betalat 34 196 € i bolagshyra till bolaget samt
erhallit intdkter pa 3 880 €. Kommunens fastighetsansvarige ar styrelsemedlem i bolaget.

Kronoby Konstis Ab

Kommunkoncernens andel i bolaget ar 23,07 %. Kommunen har enligt avtal betalat 36 900 € i bidrag
samt gardskarls- och 6vriga tjanster till ett viarde av 1 815 €. Kommunens ekonomi- och personalchef &r
styrelsemedlem i bolaget.
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Kronoby Elverk Ab

Verksamhet

Kronoby Elverks verksamhet ar uppdelad i distribution av el och forséljning av el. Anskaffning och produktion av el
skots via dgande i olika produktionsbolag.

Utfall av
bindande
mal
Strategiska mal Bindande mal - g;_c Matare Utfall av matare
REEs
Q_-g =] k=1
EEE
o[ 8|=|=
= N I B
Att kunna erbjuda .
Stormen Hannes gjorde
konkurrens- . . . .
. Att under aret ha farre och kortare Antal avbrott och |att vi varken for ar 2025
kraftiga och . . . .
wvalitativa avbrott dn medeltalet bland avbrottslangd per | och troligen inte heller
. elnatsdistributorerna. ar. for ar 2026 kommer att
produkter at vara Ubbna detta mal
kunder. PP )
Elndtet har byggts ut till
. nya omraden=ok.
Att fortsatta .. o o
. N . Fornyandet har pagatt
vadersakra elnatet . o
. C e g Antal km av men vi har for fa
och bygga ut pa Att varje ar férnya och/eller bygga ut . . .
. . .. fornyat och montorer och lite
omraden var ny elndtet med atminstone 9 km. e .
utbyggt nat/ar. pengar for att kunna
verksamhet s -
UDDStar kopa in tjanster utifran
ppstar. varfér mélet inte till den
delen har uppfyllts.
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Kronoby Vatten och Aviopp Ab

Verksamhet

Att forutom till egna kunder leverera vatten till Larsmo Vatten och Avlopp Ab, Nedervetil Vattenandelslag och
Brannkarr-Backdanda vattenandelslag samt 6vriga mindre vattenandelslag i kommunen.

Utfall av
bindande
mal
Strategiska mal Bindande mal - g;t Matare Utfall av matare
SEEE
"5_2 515
EEE
o[ 8|=|=
SN EES
Att inom vara
verksamhetsomrad
en leverera vatten )
. Vattenanalyserna | 17.11.2025 6verskreds
av god kvalitet och ’ T . ]
fyller kvalitets- gransvardet pa fosfor i
handha avlopps- Leverera vatten som fyller .
. . malen och avloppsvattnet pga att
vattenhantering. kvalitetskraven samt avloppsvatten- B ) )
hanterine som uoofvller renineskraven avloppsanalyserna | varmaren i slon frusit
Ha gott samarbete & PRy 8 ' underskrider och kemikalierna
med andra gransvarden. klumpades.
vattenbolag inom
och utom
kommungransen.

Verksamheten 2025

Under aret sanerades 17 avloppsbrunnar och 1 655 meter ny 63 mm vattenledning byggdes i Boholm samt 3 st
160 mm huvudventiler byttes.

124



Fastighets Ab Kronoby Bostader

Verksamhet

Vi vill aktivt bidra till ett samhalle dar alla far plats, och betonar vikten av ett diversifierat bostadsbestand dar vi
kontinuerligt fortsatter att hoja standarden genom en forutseende underhallsplan dar fokus ligger pa minskad
energianvandning. Samtidigt utokar vi ocksa stadigt vart bostadsbestand i en omfattning som ger balans mellan
utbud och efterfragan samt stoder ortens utveckling i 6vrigt. Vi stravar hela tiden efter kostnadseffektiva I6sningar

for bade forvaltning och hyresgasternas bekvamlighet, utan att for den skull pruta varken pa den service eller
kvalitet som hyresgasterna kraver.

Utfall av
bindande
mal
Strategiska mal Bindande mal - g;t Matare Utfall av métare
sHEE
"5_2 S| al
3 Bl=|=
SN EES
Att erbjuda moderna, Att f3 utarbetat en 10 rs
valskétta och kvalitativa plan fér verksamheten dar Har 10 &rs planen
hyresbostader for saval renoveringsbehovet och verkstillts, ja eller Ja.
kommuninvanare som ekonomiska nej'
inflyttare. Att genom férutsattningarna mots.
satsning pa underhall och
renoveringar forbattra . oy
. . Ja, energisparatgarder
skicket pa bostadshusen och . .
B I har gjorts i samband
darmed fa hojd R
. . Har med storre
uthyrningsgraden och utokat . .
- energisparande renoveringar.
hyresinkomsterna. Att oy . .
b - b atgarder gjorts, ja [ Rumstemperaturer har
enom n e i Krono . - .
& Yoyee ) ¥ eller nej. aktivt sankts i
centrum reagera pa L L. . S
Att arligen utfora atgarder lagenheter som inte &r
marknadens behov av nya inskar 04 uthyrda
bostads-ldgenheter. Att SOf\'Wf.I:nIIonS kar. pa '
aktivt satsa pa energiférbrukningen.
energisparande l6sningar och
renoveringar. Att aktivt Matarna granskas i
tillsammans med kommunen samband med Ja.
forbattra de ekonomiska bokslut.
mojligheterna for bolaget att
driva verksamhet langsiktigt Hyresbeldggning i 26 %
0
och enligt de malsattningar %.
Verksamheten 2025

Uthyrningsverksamheten har fortsatt likt tidigare ar men en stark andring i hyrestagarnas betalningsférmaga har
noterats. Andelen hyrestagare med betalningssvarigheter 6kande markbart. Renoveringar har gjorts i den grad
ekonomin tillatit. Under aret har dven en satsning gjorts for att noggrannare utreda bolagets ekonomiska situation

och framtidsutsikter. En uppskattning av renoveringsbehovet har ocksa tagits fram och presenterats i 10-
arsplanen.
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Fastighets Ab Heimsjoliden

Verksamhet

Bolagets malsattning ar att tillhandahalla formanliga bostader i Terjarv.

Utfall av
bindande
mal
. o . ° o . s
Strategiska mal Bindande mal ol Elo Matare Utfall av métare
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Att erbjuda moderna,

valskotta och kvalitativa
hyresbostader for saval
kommuninvanare som
inflyttare. Att genom
satsning pa underhall och
renoveringar forbattra
skicket pa bostadshusen och
darmed fa hojd
uthyrningsgraden och utokat
hyresinkomsterna. Att aktivt
satsa pa energisparande
I6sningar och renoveringar.
Att aktivt tillsammans med
kommunen férbattra de
ekonomiska mojligheterna
for bolaget att driva
verksamhet langsiktigt och
enligt de malsattningar som
stalls.

Att fa utarbetat en 10 ars
plan for verksamheten dar
renoverings-behovet och

Har 10 ars planen

verkstallts, ja eller Nej.
ekonomiska nej.
forutsattningarna mots.
Har

Att arligen utfora atgarder
som minskar pa
energiforbrukningen.

energisparande
atgarder gjorts, ja
eller ne;j.

Ja, tillaggsisolering i
samband med
renoveringar.

Matarna granskas i

%.

samband med Ja.
bokslut.
H belieening i
yresbelaggning i 86 %

Verksamheten 2025

Renoveringar har utforts i den grad ekonomin tillater.
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Ab Terjarv Vatten och Avlopp

Verksamhet

Bolagets malsattning ar att skota vattenforsorjningen och avloppshanteringen i Terjarv inom ramen for faststallda
verksamhetsomaden. Leverera vatten till Saloby i Kaustby kommun.

Utfall av
bindande
mal
Strategiska mal Bindande mal - g;t Matare Utfall av matare
= (53
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Att inom vara

verksamhetsomrad

en leverera vatten |

av god kvalitet och Vattenana Yserna

fyller kvalitets-
handha Leverera vatten som fyller i )
. . . malen och Samtliga analyser har
avloppshantering. | kvalitetskraven samt avlopps-hantering ) .
) avloppsanalyserna | uppfyllt kvalitetsmalen.
som uppfyller reningskraven. )
Ha gott samarbete underskrider
med andra gransvarden.
vattenbolag inom
och utom
kommungransen.

Verksamheten 2025

Under verksamhetsaret har 3 nya abonnenter anslutits till bolagets vattenledningsnat. Manga vattenlackor har
uppdagats detta ar, 8 st till antalet. Vattenbehandlingsstationen vid Uddmans har fatt en del uppgraderingar med
styrning av en ravattenbrunn och vid en annan brunnn har ny pump installerats for att sakerstélla att tillrackligt

med ravatten finns till forfogande. Saneringbehov av vattentornet utreds, Oy Enitec Engineering Ab har gjort en
okular granskning av tornet och en atgardsplan skalll goras.
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UNDERSKRIFTER OCH ANTECKNINGAR






KRONOBY KOMMUN

Bokslutets datering och undertecknande.

kronoby 30 /3 2026

Ca/[i’_;r/r/t, PM (MZ_L:E{,_

\CQM_TL_ loc. \f’\/"'

Marika\Hagﬁéis, ordf.

Juha Enlund, I vice ordf.

Ui A Do et

Christina Bodbacka

A - Gowhgh

Ann-Marie Granholm

Malin Aminne

REVISIONSANTECKNING

—IingerWisthacka, | vice-ordf-
= {
Coriaa Rodstro o

&/Z’Z’ ﬁ/@tf& B

Erik Abbor

o Forands”

Kim Forsander

A

Hans Nikula

A’ B (e

\Mjlin Brannkarr, kommundirektor

Ovanstaende bokslut ar upp'gjort enligt god bokforingssed.
Over utford revision har idag avgivits revisionsberéttelse.

Kronoby 25/ 5 2026

BDO Audiator Ab, revisionssammanlutning

Andreas Holmgard
OFGR, CGR
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AndreasHolmgård
Leima

AndreasHolmgård
Kirjoituskone
25

AndreasHolmgård
Kirjoituskone
5
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FORTECKNING OCH REDOGORELSE






Forteckning over bokféringsbocker och verifikationsslag

Unit4 ERP ekonomisystem

1. Dagbok, elektroniskt arkiv
2. Huvudbok, elektroniskt arkiv

Anvanda verifikathummerserier Fran nr
Memorialverifikat (ej arbetsflode) 100000000...
Reverseringar 110000000...
Bokslutsverifikat 120000000...
Ingdende balansverifikat 150000000...
Anlaggningstillgangar 190000001...
Leverantorsfakturor 200000000...
Fakturering

Allman fakturering 310000000...
Klienters matservice 320000000...
Smabarnspedagogik 330000000...
Kronoby medborgarinstitut 340000000...
Hyresfakturering 350000000...
Miljoavgifter, marktaktsverksamhet 360000000...
Byggnadsdvervakning 370000000...

Redogorelse for hur bokforingen forvaras

Kommunens balansbok uppbevaras varaktigt. Bokforingsbocker samt kontoplan med
anteckningar om tillampningsperiod bevaras minst 10 ar efter rakenskapsperiodens utgang.
Rakenskapsperiodens verifikationer, korrespondens kring affarshandelser och avstamningar av
maskinell bokféring samt annat bokféringsmaterial uppbevaras minst sex ar.
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Anvénda konton 2025

AKTIVA

1005
1011
1018
1100
1105
1115
1116
1117
1120
1121
1130
1133
1140
1145
1150
1160
1161
1165
1170
1180
1195
1200
1204
1206
1212
1248
1440
1445
1720
1750
1800
1802
1804
1805
1808
1809
1810
1816
1823
1829
1900
1911
1912
1913
1917
1920
1930
1931
1932

Licensavgifter for datorprogram
Datorprogram (exKkl. licensavgifter)

Andel i vagprojekt

Mark- och vattenomraden

Uppskrivningar av mark- och vattenomraden
Forvaltnings- och institutionsbyggnader, sten
Forvaltnings- och institutionsbyggnader, tra
Forvaltnings- och institutionsbyggnader fr.o.m. 1.1.2020
Fabriks- och produktionsbyggnader
Ekonomibyggnader

Markkonstruktioner (gator, vagar, parkeringsomraden, torg och parker)
Vagbelysning

Idrottsanldggningar

Vattendistributionsnat

Ovriga fasta konstruktioner och anordningar
Transportmedel

Rorliga arbetsmaskiner

Datautrustning

Ovriga maskiner och inventarier
Naturtillgdngar (ss. sandtag)

Pagaende nyanldggningar

Aktier och andelar i intressesamfund

Aktier och andelar i dottersamfund
Samkommunandelar

Ovriga ospecificerade aktier eller andelar
Anslutningsavgifter som kan aterbaras
Kronoby kommun allmannyttiga fond
Skolornas fonder

Kortfristiga kundfordringar

Kortfristiga lanefordringar

Kortfristiga ospecificerade 6vriga fordringar, I6ner
Statsandelsfordringar

Ovriga fordringar

Momsavdrag

Momséaterbaring

Kalkylerade aterbaring 5,00 %

Momsfordran

Kortfristiga periodiserade rantor

Ovr. resultatregl.fordr. av samkommuner dir kommunen &r medlem
Kortfristiga 6vriga resultatregleringar
Kontantkassa

Kronoby OP, Kronoby -5855

Kronoby OP, Nedervetil -1371

Karleby OP, Terjarv -210132

Danske Bank Abp

Handelsbanken Ab

Nedervetil skolas stipendiefond -212306
Adalens skolas stipendiekonto -517912
Kronoby gymnasiums stipendiekonto -521500

VERKSAMHETENS INTAKTER

3100
3105
3110
3120
3130
3150
3155
31629
31639
3164
31649
31659
3170
3171
31719
3172
31729
3180
31809
31819
31829
3270
3271
3272
3279

Erséttning for smabarnspedagogik, kommuner/stader
Hemkommunsersattningar

Forsaljningsintakter for integration

Ersattning for laroavtalsutbildning, samkommuner
Ersattningar for undervisningstjanster, dvriga
Dagis- och skolskjutsavgifter

Virkesforsaljning

Internt: Undervisningstjanster

Internt: Personalutbildning

ICT-tjanster

Internt: ICT-tjanster

Internt: Maskinarbetsredovisningar

Avgifter for idrottsutrymmen

Kaffeservering

Internt: Kaffeservering

Kopiering

Internt: Kopiering

Ovriga forsaljningsinkomster

Internt: Ovriga forsaljningsinkomster

Internt: Gavoartiklar

Internt: Kontorsmaterial

Avgift for smabarnspedagogik

Terminsavgift

Avgift for morgon- och eftermiddagsverksamhet
Ovrig avgift for smabarnspedagogik, utbildning och kultur

PASSIVA

2000
2010
2040
2050
2325
2326
2410
2411
2412
2413
2510
2511
2512
2545
2549
2551
2552
2553
2556
2560
2561
2562
2564
2566
2567
2568
2569
2572
2573
2576
2579
2580
2581
2592
2593
2594
2595
2598
2599
2600

3285
3286
3287
3311
3315
3330
3332
3333
3335
33359
3390
3410
3420
34209
3425
34259
3426
3427
3440
3510
3521
3560
3570
3590
3800
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Grundkapital

Uppskrivningsfond

Over-/underskott fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott

Kronoby kommuns allménnyttiga fond

Skolornas fonder

Lan fran finansiella institut

Minskning av lan fran finansiella institut

Lan fran Kommunfinans Abp

Minskning av lan fran Kommunfinans Abp

Kortfristiga lan fran finansiella institut och forsakringsanstalter

Amorteringar pa lan fran Kommunfinans Abp
Handelsbanken, kreditlimitkonto
Leverantdrsskulder
Leverantorsskulder till 6vriga
Momsskuld 14%

Momsskuld 10%

Momsskuld 24% -> 25,5%
Ménadens momsskuld
Ménadens momsskuld
Forskottsinnehallning
Socialskyddsavgifter
Lonebaserad KomPL-premie
StPL-premie
Arbetsloshetsforsakringspremie
Olycksfallsforsakringspremie
Ekonomiskt stod

Formanernas moms
Fackforeningsavgifter (Unit4)
Utredningskonto for Unit4 Loner

Kortfristiga periodiserade rantor, passiva resultatregleringar

Semesterloneperiodisering
Semesterpremiernas klareringskonto
Klareringskonto Pedersére kommun
Klareringskonto Kronoby Elverk
Allméanna klareringskontot

Ovriga resultatregleringsskulder
Utsokningsverket / 16ner
Skattekonto

Kundreskontrans utredningskonto

Byggnadstillsyn och -inspektion
Granskningsavgift for marktakt

Ovrig avgifter for samhillstjanster

Ersattning for mottagning av flyktingar

Ovriga bidrag fran staten

Stdd for skolresor (FPA)

Stod for foretagshalsovardskostnader (FPA)
Utbildningsersattning (Sysselsattningsfonden)
Ovriga understdd och bidrag

Internt: Bidrag
Lonesubvention/sysselsattningsstod
Hyresintakter for bostader

Hyresintakter for 6vriga byggnader

Internt: Hyresintakter

Hyresintakter for idrottsutrymmen

Internt: Hyresintdkter for idrottsutrymmen
Planhyresintakter

Hyresintdkter fran skylttorn

Hyresintdkter for mark- och vattenomraden
Overlatelsevinster av tillgdngar bland bestdende aktiva
Forsakringsbolagens skadefdrsakringsersattningar
Forsaljning av anldggningar bestdende aktiva
Ersattning for sysselsattning

Ovriga intakter

ANL forséljningens motkonto



VERKSAMHETENS KOSTNADER

4000
4001
4002
4012
4013
4014
4015
4016
4017
4018
4019
4020
4021
4022
4025
4026
4029
4040
4060
4100
4110
4115
4130
4150
4160
4170
4180
4190
4230
4305
4310
4315
4320
4340
43409
4342
43429
4344
4345
4348
4350
4351
4352
4360
4370
4371
4372
4380
4381
43819
4382
4390
4400
44009
4401
4402
4405
4407
4408
4409
4410
4411
4412
4420
4430
44309
4431
44319
4432
4440
4445
4448

Ordférande arvode
Sammantradesarvoden

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Lararloner

Lon for tidsbundna anstallningar

Lon for tillsvidare anstallda

Sarskilda ersattningar

Lon for sjukvikarier

Lon for semestervikarie

Lon for projektanstallda

Timloner

Lon for kursvikarie

Lon for Gvrig personal

L6n for sommararbetare
Beredskapsersattning

Arvoden &t specialforelasare

L6n for 6vriga vikarier
Semesterpremier

Periodiserade l6ner och arvoden
Lonebaserad KomPL-premie
StPL-premie

Utjamningsavgift fr.o.m. 1.1.2023
Periodiserade pensionskostnader
Socialskyddsavgifter
Arbetsloshetsforsakringsavgift
Olycksfallsférsakringspremier

Ovriga socialférsakringsavgifter
Periodiserade socialforsakringsavgifter
Sjukforsakringsersattningar
Kundtjanster av staten

Kundtjanster av kommuner och stader
Kundtjanster av samkommuner
Kundtjanster av 6vriga

Kontors- och experttjanster

Internt: Kopiering

ICT-tjanster

Internt: ICT-tjanster

Finansierings- och banktjanster
Tryckning, annonsering och marknadsforing
Tolkningstjanster

Teletjanster

Post- och kurirtjanster

Postkostnader som omfordelas
Forsakringar

Renhallnings- och tvatteritjanster
Stadtjanster

Gardskarlstjanster

Byggande och underhall av omraden
Byggande och underhall av byggnader
Internt: Byggande och underhall av byggnader
Underhall av byggnadsplanevagar
Byggande och underhall av maskiner, inventarier och anordningar
Inkvarterings- och maltidstjanster
Internt: Serveringskostnader

Klienters inkvartering

Mat och kaffe

Mattjanster

Maltidsersattning

Dagtraktamente

Kilometerserattning

Rese- och transporttjanster

Klienters persontransporter
Varutransporter

Social- och halsovardstjanster
Utbildnings- och kulturtjanster
Internt: Utbildnings- och kulturtjanster
Personalutbildning

Internt: Personalutbildning
Handledning av personal

Andel av beskattningskostnaderna
Ovriga samarbetsandelar
Betalningsandelar gallande milj6- och halsoskydd

4460 Ovriga tjanster

44609 Internt: Ovriga tjanster

4462 Avgifter for idrottsaktivitet

44629 Internt: Hallavgifter

44705 Invest: Planering

44715 Invest: Delentreprenader

44735 Invest: Maskinhyror och verktygsersattningar
44950 Invest: Kopta byggtjanster

44951 Invest: Ovriga tjanster /ej byggtjanstanmélan
4500 Kontors- och skolmaterial

45009 Internt: Kontorsmaterial

4501 Undervisningsmaterial

4502 Skoltilloehor

4503 Arbetsmaterial

4510 Litteratur

4511 Laro- och andra bocker

4512 Tidningar och tidsskrifter

4513 AV-medel

4520 Livsmedel

4530 Klader och textilier

4533 Lakemedel

4534 Vardférnédenheter

4535  Forsta hjalpen material

4536 Hjalpmedel

4550 Stad- och rengéringsmaterial

4560 Bransle- och smorjmedel

45609 Internt: Bransle och smérjmedel
4570 Uppvarmning

4571 Elektricitet

4572 Bruksvatten

4573  Avloppsvatten

4580 Inventarier

4590 Byggmaterial

4600 Ovrigt material

46009 Internt: Gavoartiklar

46705 Invest: Inkop av mark- och vattenomraden
46720 Invest: Inkop av aktier och andelar
46805 Invest: Egna materialanskaffningar
46815 Invest: Fast utrustning

46905 Invest: Inkop av inventarier

46935 Invest: Inkop av ADB-utrustning

4700 Stod for hemvard av barn

4701 Kommuntillagg till stodet for hemvard
4720 Understod till enskilda personer

4725  Pris till FM-medaljorer och 6vriga
4730 Stipendier

4742 Understod till ssmmanslutningar
47421 Understod till enskilda vagar

47424 Understod till EU- och 6vriga projekt
47428 Ovriga understdd till ssmmanslutningar
47429 Internt: Understdd till sammanslutningar

4748 Kommunernas andel av finansiering av arbetsléshetsférméanerna

4810 Hyreskostnader for mark- och vattenomraden
4820 Hyror for byggnader och lokaler

48209 Internt: Hyror for byggnader och lokaler

4830 Hyror for maskiner och anordningar

4890 Ovriga hyror

4900 Dieselskatt

4901 Fordonsskatt

4903 Moms pa kostformaner

4904 Moms pa telefonformaner

4910 Ovriga direkta och indirekta skatter

4915 Lagfarts- och styckningskostnader

4920 Overlatelseférluster for tillgdngar bland bestaende aktiva
4921 Representationsgavor

4922 Personalgava

4930 Medlemsavgifter till Gvriga

4940 Dispositionsmedel

4950 Utmatningens redovisningsarvoden

4960 Kostnadsforing av kundfordringar

4980 Ovriga kostnader

4991 Avrundningar och betalningsavvikelser
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SKATTEINKOMSTER OCH STATSANDELAR

5000
5100
5200
5501
5502
5701
5890

Kommunens inkomstskatt

Fastighetsskatt

Inkomst fran samfundsskatt

Statsandel for kommunal basservice (exkl. utjagmningar)
Utjamning av statsandel pa basis av skatteinkomsterna
Ovriga statsandelar fér undervisning och kultur
Kompensation for forlorade skatteinkomster

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

6030
6050
6100
6101
6102
6104
6120
6130
6135
6170
6210
6240
6260
6310
6320
6361
6390

Réanteintdkter pa betalningsrérelsekonton
Ovriga ranteintakter

Dividender av dottersamfund

Dividender av dgarintressesamfund
Dividender av utomstaende

Réantor pa andelskapital
Skatteredovisningarnas rantor och hgjningar
Drojsmalsrantor

Intakter av kostnadsforda dréjsmalsréantor och kravavgifter

Ovriga finansiella intakter

Rantekostnader for langfristiga lan fran utomstadende
Rantekostnader for kortfristiga krediter fran utomstaende
Réantor pa betalningsrorelsekonton

Réantor pa skatteredovisningar

Drojsmalsrantor

Kostnadsforing av dréjsmalsrantor och kravavgifter
Ovriga finansiella kostnader

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

7105
7111
7120
7130
7140
7150
7210

Avskrivningar pa licensavgifter for datorprogram
Avskrivningar pa datorprogram exkl. licensavgifter
Avskrivningar pa 6vriga utgifter med lang verkningstid
Avskrivningar pa byggnader

Avskrivningar pa fasta konstruktioner och anordningar
Avskrivningar pa maskiner och inventarier

Ovriga avskrivningar av engdngskaraktar

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

8800

Rikenskapsperiodens éverskott/underskott

NATURAFORMANER

8900
8901
8902

Naturaférman, motkonto
Naturaférman, 24%
Naturaférman, 14%
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Formler for resultatrikningens nyckeltal

Verksamhetsintdkterna i procent av verksamhetskostnaderna
=100 * Verksamhetsintikter / (Verksamhetskostnader - Tillverkning for eget bruk)

Arsbidraget i procent av avskrivningarna
=100 * Arsbidraget / Avskrivningar och nedskrivningar

Arsbidrag, euro/invanare
Arsbidraget dividerat med invanarantalet vid utgadngen av rakenskapsperioden

Formler for finansieringsanalysens nyckeltal

Intern finansiering av investeringar, %
=100 * Arsbidrag / Egen anskaffningsutgift for investeringar

Egen anskaffningsutgift = Investeringsutgifter minskat med finansieringsandelar i finansierings-
analysen

Laneskotselbidrag
= (Arsbidrag + Rantekostnader) / (Rantekostnader + Amorteringar pa 1an)

Likviditet (kassadagar)
=365 dagar x Likvida medel 31.12 / Kassabetalningar under rikenskapsperioden

Kassabetalningar = Verksamhetskostnader - Tillverkning for eget bruk + Rantekostnader + Ovriga
finansiella kostnader + Investeringsutgifter + Okning av utldningen + Amorteringar pa langfristiga
lan

Formler for balansréikningens nyckeltal

Soliditetsgrad, %
=100 * (Eget kapital + Avskrivningsdifferenser och reserver) / (Hela kapitalet - Erhallna forskott)

Relativ skuldsattningsgrad, %
=100 * (Frammande kapital - Erhallna f6rskott) / Driftsinkomster

Driftsinkomster bestar av rakenskapsperiodens verksamhetsintakter, skatteinkomster och
statsandelar for driftsekonomin

Ackumulerat 6verskott (underskott)
= Overskott (underskott) fran tidigare rakenskapsperioder + rakenskapsperiodens dverskott
(underskott)

Ackumulerat 6verskott (underskott), euro/invanare
Ackumulerat 6verskott (underskott) dividerat med invanarantalet vid utgangen av riakenskaps-
perioden

Lanestock 31.12
= Frammande kapital - (Erhalina férskott + Skulder till leverantérer + Resultatregleringar + Ovriga
skulder)

Lan, euro/invanare
Lanestocken 31.12 dividerat med invanarantalet vid utgangen av rakenskapsperioden

Lan och hyresansvar 31.12
= Frammande kapital - (Erhallna forskott + Skulder till leverantérer + Resultatregleringar + Ovriga
skulder) + Hyresansvar
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Lan och hyresansvar, euro/invanare
Lan och hyresansvar 31.12 dividerat med invanarantalet vid utgangen av réakenskapsperioden

Lanefordringar 31.12
= Masskuldebrevsfordringar och 6vriga lanefordringar som upptagits bland placeringar
Formler for koncernbokslutets nyckeltal

| 6vrigt de samma som namnts ovan forutom gallande soliditeten vars formel f6r koncernen ar
foljande:

=100 * (Eget kapital + Minoritetsandel + Koncernreserv + Avskrivningsdifferenser och reserver)/
(Hela kapitalet - Erhallna forskott)
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