Lediganslas att sdkas - tjanst som bibliotekschef

Ar du engagerad och initiativrik, och innehar positiv ledarskapsférmaga? Vill du vara med
och utveckla framtidens bibliotek i Kronoby?

KRONOBY KOMMUN soker nu bibliotekschef for tills vidare anstélining. Anstéliningen trader
i kraft 1.5.2018, eller enligt 6verenskommelse.

Kronoby kommunbibliotek bestar av huvudbiblioteket i Kronoby kommundel, filialbibliotek i
Nedervetil och Terjarv samt bokbuss. Personalstyrkan ar sex anstallda. | Kronoby kommun
bor ca 6600 invanare varav ca 80 % &r svensksprakiga, 17 % finsksprakiga och 3 % ovriga
sprak.

Vi soker en person med erfarenhet fran motsvarande uppgifter, med god ledarskaps- och
samarbetsférmaga samt utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och goda
muntliga och skriftiga kunskaper i finska. Bibliotekschefen ansvarar for bibliotekens
verksamhet, ekonomi och personal.

Behorighetskraven ar enligt lagen om allmanna bibliotek 1492/2016 817. Av den som leder
det kommunala biblioteksvasendet kravs for tjansten eller uppgiften lamplig hogre
hogskoleexamen, ledarférmaga och god fortrogenhet med bibliotekens uppgifter och
verksamhet. Uppgiftsbaserad 16n enligt AKTA. Tjansten &r understalld bildnings- och
fritidsndmnden, med bildningschefen som narmaste férman.

Vid eventuella fragor, kontakta bildningschef Tony Widjeskog tfn 040 6610169.
(tony.widjeskog@kronoby.fi)

Ansokning sker garna elektroniskt via www.ostrobotniajob.fi, men dven ansokan pa papper
eller via e-post beaktas. Ansdkan behover vara bildningschefen tillhanda 22.3.2018 kl. 16.00.

Kronoby kommun / bildningschef Tony Widjeskog
Sabravagen 2, 68500 Kronoby.
(Méark kuvertet "Bibliotekschef”)



