
Lediganslås att sökas - tjänst som bibliotekschef

Är du engagerad och initiativrik, och innehar positiv ledarskapsförmåga? Vill du vara med

och utveckla framtidens bibliotek i Kronoby?

KRONOBY KOMMUN söker nu bibliotekschef för tills vidare anställning. Anställningen träder

i kraft 1.5.2018, eller enligt överenskommelse.

Kronoby kommunbibliotek består av huvudbiblioteket i Kronoby kommundel, filialbibliotek i

Nedervetil och Terjärv samt bokbuss. Personalstyrkan är sex anställda. I Kronoby kommun

bor ca 6600 invånare varav ca 80 % är svenskspråkiga, 17 % finskspråkiga och 3 % övriga

språk.

Vi söker en person med erfarenhet från motsvarande uppgifter, med god ledarskaps- och

samarbetsförmåga samt utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och goda

muntliga och skriftliga kunskaper i finska. Bibliotekschefen ansvarar för bibliotekens

verksamhet, ekonomi och personal.

Behörighetskraven är enligt lagen om allmänna bibliotek 1492/2016 §17. Av den som leder
det kommunala biblioteksväsendet krävs för tjänsten eller uppgiften lämplig högre
högskoleexamen, ledarförmåga och god förtrogenhet med bibliotekens uppgifter och
verksamhet. Uppgiftsbaserad lön enligt AKTA. Tjänsten är underställd bildnings- och
fritidsnämnden, med bildningschefen som närmaste förman.

Vid eventuella frågor, kontakta bildningschef Tony Widjeskog tfn 040 6610169.

(tony.widjeskog@kronoby.fi)

Ansökning sker gärna elektroniskt via www.ostrobotniajob.fi, men även ansökan på papper

eller via e-post beaktas. Ansökan behöver vara bildningschefen tillhanda 22.3.2018 kl. 16.00.

Kronoby kommun / bildningschef Tony Widjeskog
Säbråvägen 2, 68500 Kronoby.
(Märk kuvertet ”Bibliotekschef”)


