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1. Om kommunens valfardsarbete

Kommunen ska enligt

lag framja

invanarnas halsa och valfard.

Kommunen ska i sin strategiska planering satta upp mal fér framjandet av

halsa och valfard och faststalla atgarder som stéder malen. (Lagen om

ordnande av social- och halsovard 612/2021 6 8)

Kommunens uppgifter som beror valfardsarbete fordelar sig enligt nedan:

Godkannande av valfardsplaner och
valfardsberattelser

Godkannande av valfardsrapporter

Huvudansvar for framjandet av halsa
och valfard

Ansvar for det konkreta valfardsarbetet
inom kommunen

Politisk behandling av valfardsarenden

Sektoriellt framjande av valfard

Intern behandling av valfards- och
rusmedelsarenden

Expertgrupp i valfardsfragor

Genomfdrare
Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige

Forvaltningschefen

Fritidskoordinatorn

Sektionen for livskvalitet

Respektive sektorchef och personal
Valfardsgruppen

Glada kulturgruppen

Tidsplan

Behandlas minst en gang per
fullmaktigeperiod

Behandlas arligen

Kontinuerligt arbete

Kontinuerligt arbete

Sammantrader ca 5 ganger per ar

Kontinuerligt arbete
Sammantrader arligen

Sammantrader manatligen




2. Kommunens HYTE-mal

HYTE-forkortningen harstammar fran finskans hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen, det vill saga 'framjandet av halsa och
valfard’. HYTE ar tankt som ett incitament for kommuner att satsa
pa valfardsarbetet, eftersom de genom att uppna ett statistiskt
gott HYTE-resultat kan fa en tillaggsdel till statsandelarna. HYTE
mojliggdr samtidigt att kommunernas valfardsarbete kan lata sig
jamforas statistiskt.

| HYTE ingar processindikatorer, som berér framjandet av halsa
och valfard inom omradena 1) kommunledning, 2) motion och
idrott, 3) grundskolor och 4) kultur i kommunen, samt
resultatindikatorer, som utgdrs av nationellt jamférbar
valfardsstatistik.

| denna valfardsplan ingar tva typer av mal, varav den ena typen
utgérs av HYTE-mal. Genom utarbetandet av dessa mal har
kommunen planerat for hur dess HYTE-resultat ska forbattras.




2.1 Kommunledning

Mal (Indikator)

Matare

(THL, 2024a; Sotkanet, 2025a)

Kommunens
resultat ar

Till fullmaktige rapporteras varje ar om
1 befolkningens levnadsvanor och om
férandringar i dessa.

| kommunens ekonomi- och
verksamhetsplan faststalls parametrar eller
2 nyckeltal for budgetaret med vilka man
foljer hur malen fér framjandet av
befolkningens valfard och halsa uppfylls.

Kommunens revisionsnamnd utvarderar
varje fullmaktigeperiod i sin utvarderings-

3 berattelse hur kommunens mal for
befolkningens valfard och halsa har
uppnatts.

| kommunen verkar en separat utsedd
4 expert, planerare eller motsvarande som

koordinerar framjandet av valfard och halsa.

| planeringen och utvecklingen av
5 kommunens service utnyttjas kundrad och
forum.

Sotkanet-statistik (indikator 5336)

Indikatorn anger om fullmdktige varje Gr far rapporter om
befolkningens levnadsvanor och om férdandringar i dessa.
0 podng: Nej. 100 podng: Ja.

Sotkanet-statistik (indikator 5331)

Indikatorn anger om kommunen i sin budget och ekonomiplan
faststdller mdtare for budgetdret med vilka man foljer hur mdlen
for framjandet av befolkningens vdlfard och halsa uppfylls.

0 podng: Nej. 100 podng: Ja

Sotkanet-statistik (indikator 5330)

Indikatorn anger om kommunens revisionsndmnd varje
fullméktigeperiod i sin utvdrderingsberdittelse utvérderar hur
kommunens mal for befolkningens vdlféird och hdlsa har
uppnadtts. 0 podng: Nej/ingen uppgift. 100 podng: Ja

Sotkanet-statistik (indikator 5333)

Indikatorn anger om det i kommunen verkar en separat utsedd
expert, planerare eller motsvarande som koordinerar framjandet
av valfard och hélsa. 0 podng: Nej. 100 podng: Ja, vid sidan av
sitt eget arbete/pa deltid/ja, pa heltid/|a, en gemensam for
samarbetsomrddet eller kommunerna.

Sotkanet-statistik (indikator 5335)

Indikatorn anger om invanarrdd och forum utnyttjas i
planeringen och utvecklingen av kommunens service. 0 podng:
Nej. 100 poéng: Ja

Kommundirektoren,
férvaltningschefen

Ekonomi- och
personalchefen

Revisionsnamnden

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen

2025

100/100

100/100

100/100

100/100

100/100


https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.2 Motion och idrott

Mal (Indikator)

(THL, 2024b; Sotkanet, 2025b

Kommunens
resultat ar
2025

Motionsaktiviteten bland barn och
ungdomar rapporteras arligen i kommunens
valfardsberattelse eller i motsvarande
handling.

Kommunen sammankallar regelbundet till
7 gemensamt mote med idrottssallskapen och
féreningarna.

| kommunen ordnas motionsgrupper som
riktar sig till barn och ungdomar som inte
deltar i motions- eller idrottsforenings-
verksamhet.

De tjansteinnehavare som ansvarar for
9 motionsframjandet deltar i organens
féorhandsbeddmning av effekterna.

| kommunen verkar en sektorsovergripande
10 arbetsgrupp som behandlar motions- och
idrottsframjande arenden.

Sotkanet-statistik (indikator 5323)

Indikatorn anger om motionsaktiviteten bland barn och
ungdomar drligen rapporteras i kommunens vdlfdrdsberdittelse
eller i motsvarande berdittelse. 0 podng: Nej/ingen uppgift.

100 podng: Ja

Sotkanet-statistik (indikator 5321)

Kommunen sammankallar regelbundet till gemensamt méte med
idrottssdllskapen och foreningarna. 0 podng: Nej/ingen uppgift.
100 podng: Ja

Sotkanet-statistik (indikator 5327)

Indikatorn anger om det i kommunen ordnas motionsgrupper
som riktar sig till barn och ungdomar som inte deltar i
idrottsféreningsverksamhet. 0 podng: Nej/ingen uppgift.

100 podng: Ja

Sotkanet-statistik (indikator 5320)

Indikatorn anger om de tjéinsteinnehavare som ansvarar foér
motionsfrdmjandet deltar i organens forhandsbedémning av
effekterna. 0 podng: Nej/ingen uppgift. 100 podng: Ja

Sotkanet-statistik (indikator 5328)
Indikatorn anger om det i kommunen verkar en
tvaradministrativ arbetsgrupp som behandlar
motionsfrdmjande. 0 podng: Nej. 100 podng: Ja

Bildningschefen,
forvaltningschefen,
fritidskoordinatorn

Fritidskoordinatorn

Fritidskoordinatorn

Ledningsgruppen,
fritidskoordinatorn

Ledningsgruppen,
fritidskoordinatorn

100/100

100/100

100/100

100/100

100/100


https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMsog3N7TWNY83AgA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

Grundskola

Mal (Indikator)

(THL, 2024c; Sotkanet 2025c)

Kommunens
resultat ar
20241

En undersokning gallande sundhet och
trygghet i skolmiljon samt valbefinnandet i

1 skolsamfundet genomférs med tre ars
mellanrum.
12 Den totala mangden elevfranvaro féljs upp i

hela skolan.

13 Skolan har langa motionsraster.

| skolan iakttas Statens naringsdelegations
14 skolmatsrekommendationer i frdga om
skolluncher och mellanmal.

1 Statistiken uppdateras vartannat ar.

Sotkanet-statistik (indikator 5309)

Indikatorn anger det podngtal som ér procentandelen, vdgd mot
elevantalet, av kommunens skolor ddr inspektionen gjorts inom
tre ar. Kommunen inspekterar skolmiljéns hélsosamhet och
sdkerhet samt skolgemenskapens vélbefinnande med tre drs
mellanrum. Inspektionen bekrdftas med en inspektionsrapport.

Sotkanet-statistik (indikator 5313)

Indikatorn anger det totala podngtal som dr procentandelen,
végd mot elevantalet, av kommunens skolor ddar man foljer den
totala mdngden elevfranvaro.

Sotkanet-statistik (indikator 5316)
Indikatorn anger det podngtal som ér procentandelen, vigd mot
elevantalet, av kommunens skolor som har Idnga motionsraster.

Sotkanet-statistik (indikator 5317)

Indikatorn anger det podngtal som ér procentandelen, vdgd mot
elevantalet, av kommunens skolor dér Statens
ndringsdelegations skolmatsrekommendationer iakttas i frga
om skolluncher och mellanmdl. Instruktionen Vi ater och lar
tillsammans (2017) féljs, skollunchen hélls ungefér kl. 11-12 och
minimitiden for mdltider dr 30 minuter.

2 Med anledning av ibruktagandet av en annan metod for schemasdttning kommer antalet franvaron att kunna rapporteras framéver.

3 Instruktionen foljs i 6vrigt, men mattiden halls inte vid alla skolor.

Bildningschefen 83/100
Bildningschefen 0/1002
Bildningschefen 57/100
Bildningschefen 0/1003



https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMMow3sda1iDcHAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.4 Kultur (THL 2024d: Sotkanet 2025¢)

Kommunens
Mal (Indikator) resultat ar
2025

Sotkanet-statistik (indikator 3984)
Indikatorn visar om kommunen har ndgon bestdende praxis
15 Kommunen sanker troskeln for deltagande i med vilken kommunen ordnar eller stéder ekonomiskt
kulturlivet kamratverksamhet som sdnker tréskeln for att delta i kulturen
(t.ex. kulturlotser eller kompisaktiviteter). 0 podng: Nej/ingen

Fritidskoordinatorn 0/100

uppgift. 100 podng: Ja



https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s9ZPBwA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.5 Resultatindikatorer

16

17

18

19

20

Mal (Indikator)

Understiga malnivan 5 % gallande andelen
elever i arskurs 8 och 9 som upplever sig ha
ett medelmattigt eller daligt halsotillstand
(% av eleverna).

Understiga malnivan 5 % gallande 17-24-
ariga personer utanfor utbildningssystemet
(% av befolkningen i samma alder).

Understiga malnivan 0,5 % gallande 25-64-
ariga langvariga mottagare av utkomststod
(% av befolkningen i samma alder).

Understiga malnivan 5 % gallande 25-64-
ariga invalidpensionstagare (% av
befolkningen i samma alder).

Understiga malnivan 230 behandlings-
perioder gallande vardperioder i anslutning
till fallolyckor bland personer som fyllt 65 ar
(per 10 000 personer i samma alder).

Sotkanet-statistik (indikator 286, skalad ind. 5301)
Indikatorn visar den procentuella andelen elever i drskurs 8 och
9 i grundskolan som upplever hdlsotillstdndet medelmdttigt eller
ddligt. Procentandelen har berdknats utifrén de som svarade pd
fragan.

Sotkanet-statistik (indikator 3219, skalad ind. 5304)
Indikatorn anger férédndringen mellan de tva senaste
mdtningarna i procentandelen 17-24-Gringar som ldmnats utan
utbildning av hela befolkningen i samma dlder.

Sotkanet-statistik (indikator 234, skalad ind. 5306)
Indikatorn anger fordndringen mellan de tva senaste
mdtningarna i procentandelen 25-64-ariga ldngtidsklienter
(referensperson och make/maka) som bor i hushdll som fatt
utkomststdd av hela befolkningen i samma dlder under
kalenderdret.

Sotkanet-statistik (indikator 306, skalad ind. 5307)
Indikatorn anger fordndringen mellan de tvd senaste
mdtningarna i procentandelen 25-64-Gringar som far
sjukpension av hela befolkningen i samma dlder.

Sotkanet-statistik (indikator 3959, skalad ind. 5308)
Indikatorn anger fordndringen mellan de tva senaste
mdtningarna i antalet vardperioder bland 65 dr fyllda som
fatt sjukhusvard under daret pa grund av fallolycka per
tiotusen invanare i samma dlder.

Om andelen dr 5 procent eller mindre forutsdtts ingen férdndring, utan kommunen far 100 podng for alla dessa indikatorer.

(THL, 2024d:; Sotkanet, 2025d)

Bildningschefen

Bildningschefen

Forvaltningschefen

Forvaltningschefen

Forvaltningschefen,
motions-
inspiratoren

Kommunens
resultat ar
2024/2025

16 % (2025)
(42 poang)

6,3 % (2024)
(57 poang)

0,4 % (2024)
(100 poang)

4,8 % (2024)
(100 poang)

298,5 (2024)
(14 poang)


https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s_bPsi53stY1TEu1NrSwNky1BLKBKLUYyM6z1s3Wt84xBQA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.6 Arsklocka for valfardsatgarder

v En utredning om skolornas sundhet och trygghet
samt valbefinnandet i skolan uppgoérs i nagon av
kommunens skolor (minst vart tredje ar for samtliga
skolor) och en inspektionsrapport ifylls.

v" Mentalhalsoveckan uppmarksammas for att minska
pa stigmatiseringen kring psykisk ohalsa.

v Rusmedelsforebyggande veckan uppmarksammas for
att diskutera beroende och dess paverkan.

v En ma bra dag ordnas for att framja en halsosam
livsstil bland aldre.

v' Kommunens HYTE-resultat ingar som nyckeltal i
budgeten.

v' Hobbisgrupper ordnas for att uppmuntra barn i ak 1-3
till avgiftsfria och halsoframjande aktiviteter.

v' En gemensam teaterresa ordnas och information om
kulturkompis-verksamhet ingar i Ml:s kurskatalog for
att sanka troskeln till kulturellt deltagande.

v" En kampanj om anpassad motion gors.

v' En valfardsrapport uppgors for féregdende ar och
behandlas av sektionen for livskvalitet: Rapporten
skickas for kannedom till paverkansorganen och
revisionsnamnden.

. Matare:
Atgard utford: ja/nej

v' Kommunens HYTE-resultat ingdr som matare
och nyckeltal i bokslutet.

v' Webbplatsen uppdateras med information om
rusmedelsférebyggande arbete.

v' Kommunens valfardsgrupp, bestaende av
ledningsgruppen och fritidskoordinatorn,
sammantrader och diskuterar arenden som beror
halsa, valfard och rusmedel.

v Elevernas franvaro f6ljs upp i skolorna och
handlingsplanen vid franvaro ses over.

v' Revisionsnamnden utvarderar hur kommunens mal
for befolkningens valfard och halsa har uppnatts i
sin utvarderingsberattelse.




2.7 Arliga dtgarder
som gors kontinuerligt

Medborgartraffar halls om aktuella fragor som
paverkar invanarnas valfard.

Enkater om aktuella amnen skickas ut for att kunna
ta del av invanarnas asikter.

Ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet for
personer med funktionsvariation hérs i de
valfardsarenden som berdr dem.

For att 6ka insynen i politiska beslut fyller
sakkunniga representanter for olika sektorer
tillsammans med fritidskoordinatorn i en blankett
for konsekvensbeddmning vid beslut som dverstiger
100 000 £.

Elevernas franvaro féljs upp med Wilma-alerten och
handlingsplanen vid franvaro i skolan foljs.

Ledda, langa motionsraster ordnas varje vecka i
varje skola.

Instruktionen Vi dter och ldr tillsammans (2017) foljs,
skollunchen anpassas sa att den infaller ungefar k.
11-12 och minimitiden for maltider ar 30 minuter.

Q

Skolorna ordnar temadagar for att framja psykisk,
fysisk och social halsa - bland annat
uppmarksammas mentalhalsoveckan.

Kommunen tar emot praoelever, sommarjobbare,
praktikanter och langtidsarbetslosa for att sénka
troskeln vid 6vergangen till arbetslivet

Kommunen stoder uppsokande ungdomsarbete,
t.ex. genom After Eights verksambhet.

Samarbetet med Jakobstadsregionens
sysselsattningsomrade utvecklas och regelbundna
moten halls med deras representanter.

Kommuntillagg erbjuds foretag som anstaller
langtidsarbetslosa.

Mojligheten att delta i avgiftsfri livsstilsradgivning
erbjuds med lag troskel och valfardsomradet ges

moijlighet att hanvisa sina klienter till kommunens
tjanster.

Fallforebyggande kurser ordnas, aldres fysiska halsa
framjas genom olika evenemang samt gratis \
halkskydd utdelas. e




3. Kommunens servicemal

Den andra typen av mal som ingar i kommunens valfardsplan
harstammar ur Osterbottens valfardsomrades regionala valfardsplan for
tiden 2026-2029. Planen godkandes 1.12.2025 § 76 av valfardsomradets
fullmaktige.

| den regionala planen har det definierats specifika mal for olika
befolkningsgrupper och teman. Dessa ar

1)
2)
)
4)
S)
6)

hela befolkningen

forebyggande av rusmedelsanvandning och vald i nara relationer
barn, unga och familjer

regionala elev- och studerandevarden

personer i arbetsfor alder

aldre personer.

Baserat pa de regionala malen har kommunen utarbetat egna mal som
stoder det regionala arbetet.




(Osterbottens valfirdsomrade, 2025)

3.1 Hela befolkningen

Framjande av

funktionsformaga Forvaltningschefen,

Arlig ekonomisk satsning pa att hoja Ekonomisk satsning i euro.

21 ) livskvaliteten (minst 150 euro/invanare). . ST fritidskoordinatorn,
och halsosamma : ) = S Antal klienter hos motionsinspiratoren. R
Erbjudandet av avgiftsfri livsstilsradgivning. motionsinspiratoren
levnadsvanor
DEELIEEE, Enkater om aktuella amnen skickas ut , ,
gemenskap och : e ) Forvaltningschefen,
22 ) . kontinuerligt for att kunna ta del av Antal enkater. : )
psykiskt val- S o s informatdren
, invanarnas asikter.
befinnande
Sakerhet i En arlig some-kampanj om sakerhet i , . , Forvaltningschefen,
23 Some-kampanj genomford: ja/nej : )
vardagen vardagen och beredskap ordnas. informatoren
Tillganglighetsmatningar gors pa kommunens
0 webbplats och anvands for att forbattra Wave-resultat for webbplatsen. , ,
Kommunikation N . o N Férvaltningschefen,
24 ) . anvandarupplevelser. Arenden som behandlats av radet for : )
och information . . : L : I informatdren
Radet for personer med funktionsvariation personer med funktionsvariation.

hors i arenden som beror tillganglighet.


https://ovph-d10julk-swe.oncloudos.com/aski/202584130.PDF

3.2 Forebyggande av rusmedels-
anvandning och vald i nara relationer

(Osterbottens valfardsomrade, 2025)

Ett strukturerat ; :

och koordinerat Kommunens rusmedelsforebyggande strategi . ) o, quyaltmng;chefen,

s = Vidtagna rusmedelsféorebyggande atgarder. fritidskoordinatorn,

25 USIELEE> @8] BUJS ©) NS UPTpleeIEsiEle: PEPP-modellen i anvandning: ja/nej motionsinspiratéren
valdsfore- PEPP-modellen utnyttjas i undervisningen. & J P '

byggande arbete bildningschefen

Forbattra och

systematisera

samarbetet inom Bidrag utdelas till féreningar som ordnar
det rusmedels- rusmedelsfria evenemang for unga.
férebyggande

arbetet

Effektiv och

sammanhallen

strategi for att Kommunen informerar om hjalpande
hantera och organisationer pa webbplatsen.
forebygga vald i

nara relationer

26 Utdelade bidrag: ja/nej Fritidskoordinatorn

Férvaltningschefen,

Information pa webbplatsen: ja/nej fritidskoordinatorn

27
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303 Barn, unga OCh familjer (Osterbottens valfardsomrade, 2025)

Anti-mobbningsplanerna halls uppdaterade, Bildningschefen,

Stod for psykiskt mplementeras OCh“f.OU.S upp aktivt. Antl-mobbnlngsplapgrna | anvan.d.nlng:.Ja/neJ rektorerna samt chefen
Al o Kiva-programmet foljs i skolorna. Kiva-programmet foljs i skolorna: ja/nej "
28 valmaende och ) : P O W T , och ledarna for
. Kanslohanterings- och kompisframjande Material i anvandning i smabarnspedagogik . ,
resiliens : . . o , ” » . smabarnspedagogik
material anvands inom smabarnspedagogik och forskola: ja/nej "
” och férskola
och forskola.
Bildningschefen,
Stod for Stdd ges at vardnadshavarna, t.ex. via . , FELOIEITIE) St c_hefen
29 e e . T Behandlade teman under féraldramoten. och ledarna for
foraldraskap foraldramoten och forelasningar. o ,
smabarnspedagogik
och férskola
Kommunens Movel-resultat rapporteras
Framja rorelse och  arligen till fullmaktige i samband med Bildningschefen,
Y Kommunens Movel-resultat.
30 sunda levnads- valfardsrapporten. Utdelade bidra rektorerna,
vanor Bidrag delas ut till féreningar for att framja & fritidskoordinatorn
rorelse.
Framja trygghet
31 och motverka Extra vuxna finns i skolorna. Extra resurser som finns i skolorna. Bildningschefen,
diskriminering och  Kids save lives-programmet foljs i skolorna. Kids save lives-programmet foljs: ja/nej rektorerna
vald
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3.4 Elev- och studerandevarden

(Osterbottens valfardsomrade, 2025)

32

33

34

35

Stod for psykisk
valmaende

och resiliens
Okad skolndrvaro

Stod for
foraldraskap
Familjerna starks i
sin roll som
fostrare

Framja rorelse och
sunda levnads-
vanor

Elevernas och de
studerandes
allménna vilmadende
forbdttras

Framja trygghet
och motverka
diskriminering och
vald

Skolan ér en miljo fri
fran vdld, trakasserier
och diskriminering

Handlingsplanen vid franvaro i skolan foljs
och elevernas franvaro f6ljs upp med Wilma-
alerten.

Anvanda material om kost, somn, skarmtid,
motion, granssattning, omsorg, och rusmedel
vid foraldramoten, t.ex. OVPH:s material.

Samarbete mellan elevvard och skola for
motionsradgivning at klasser och barn som
har utmaningar med MOVE!-testen.

Anti-mobbningsplanen halls uppdaterad,
implementeras och foljs upp aktivt.

Andelen elever med oroande Bildningschefen,
skolfranvaro (%, MOVE!) rektorerna
Behandlade teman under foraldramoten. Bildningschefen,
Material utdelat till vardnadshavare: ja/nej rektorerna
Andelen elever med riskabelt dalig kondition Bildningschefen,
(MOVE!) rektorerna

Bildningschefen,

Anti-mobbningsplanen féljs: ja/nej rektorerna
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3.5 Personer i arbetsfor alder
“Ne | walgnaikato | Kionobysétgarder | Matwe | Sadumig___

36

37

38

39

Framjande av
funktionsférmaga
och halsosamma
levnadsvanor
under hela
arbetskarriaren

Stodja delaktighet,
psykiskt valbe-
finnande och
sakerhet

Stod for unga
vuxnas psykiska
valbefinnande och
ork i arbetet

Kommunikation,
information och
digital kompetens

Kurser som framjar rorelse och en halsosam
livsstil ordnas via Kronoby MI.

Kaikukortet marknadsfors.
Kommuntillagg erbjuds foretag som anstaller
langtidsarbetsldsa.

Kommunen stdder uppsdkande
ungdomsarbete, t.ex. genom After Eights
verksamhet.

Bidrag utdelas till foreningar for att framja
social samvaro.

Kommunens sociala medier, webbplats och
nyhetsbrev anvands for att informera om
kommunens verksamhet.

(Osterbottens valfardsomrade, 2025)

Ordnade kurser.

Kaikukortet i anvandning: ja/nej
Kommuntillagg erbjuds: ja/nej

Stod till After Eight: ja/nej
Bidrag utdelade: ja/nej

Statistik dver foljare och synlighet i sociala
medier.

Kronoby Ml

Forvaltningschefen,
fritidskoordinatorn

Férvaltningschefen,
fritidskoordinatorn

Informatoren
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3.6 Aldre personer

40

41

42

Framjande av
funktionsférmaga
och halsosamma
levnadsvanor

Stod for
delaktighet,
psykiskt valbe-
finnande och
sakerhet

Kommunikation,
information,
digital kompetens,
starkande

och stdédjande av
den egna
aktiviteten

Motionsinspiratoren utnyttjar fingermodellen.

Kommunens aldrestrategi foljs.

Digihjalp erbjuds via biblioteket.

Modellen i anvandning: ja/nej

Aldrestrategin foljs: ja/ne;

Digihjalp erbjuds: ja/ne;.

(Osterbottens valfardsomrade, 2025)

Forvaltningschefen,
fritidskoordinatorn,
motionsinspiratoren

Forvaltningschefen,
fritidskoordinatorn

Biblioteket
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4. Uppfoljning och rapportering

Uppfdljningen av denna plan sker arligen i form av en valfardsrapport som
tillsands kommunfullmaktige. Av rapporten boér framga hur val de
uppstallda malen har uppfyllts med eventuella kommentarer.

Den arliga rapporten innehaller fyra delar:

1. uppfdljandet av kommunens HYTE-mal

2. uppfoljandet av kommunens servicemal

3. rapportering om motionsaktiviteten hos barn och unga (en
sammanstallning av kommunens Move!-resultat)

4. rapportering om rusmedelsanvandning i kommunen

En valfardsberattelse for hela perioden 2026-2029 uppgoérs nar denna
plan upphor.




Kallor

Lag om ordnande av social- och hélsovard (612/2021). Hdmtad 11.2.2026 fran

Sotkanet (2025a). Resultattabell. Himtad 11.2.2026 fran

Sotkanet (2025b). Resultattabell. Hamtad 11.2.2026 fran

Sotkanet (2025c). Resultattabell. Hamtad 11.2.2026 fran

Sotkanet (2025d). Resultattabell. Hamtad 11.2.2026 fran

Sotkanet (2025e). Resultattabell. Hdmtad 11.2.2026 fran

THL (2024a). Kommunledning. Hdmtad 11.2.2026 fran

THL (2024b). Motion och idrott. Hamtad 11.2.2026 fran

THL (2024c). Grundskola. Hamtad 11.2.2026 fran

THL (2024d). Kultur. Hamtad 11.2.2026 fran

THL (2024e). Resultatindikatorer. Hdmtad 11.2.2026 fran

Osterbottens valfardsomrade (2025). Regional vélfardsplan fér Osterbottens
vdlfardsomrade. Hamtad 11.2.2026 fran
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