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1. Kunnan hyvinvointityo

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 6 §)

Kunnan hyvinvointityéhon liittyvat tehtavat jakautuvat seuraavasti:

Tehtava

Hyvinvointisuunnitelmien ja
hyvinvointikertomusten hyvaksyminen

Hyvinvointiraporttien hyvaksyminen

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
paavastuu

Kunnan kaytannon hyvinvointityon
vastuu

Hyvinvointiasioiden poliittinen kasittely
Hyvinvoinnin edistaminen sektoreittain

Hyvinvointi- ja paihdeasioiden sisdinen
kasittely

Hyvinvointiasioiden asiantuntijaryhma

Vastuutaho
Kunnanvaltuusto
Kunnanvaltuusto

Hallintojohtaja

Vapaa-ajan koordinaattori

Elamanlaatujaosto

Kunkin sektorin johtaja ja henkilostd
Hyvinvointiryhma

Glada kulturgruppen

Aikataulu

Kasitellaan vahintaan kerran
valtuustokaudessa

Kasitellaan vuosittain

Jatkuva ty6

Jatkuva tyo

Kokoontuu noin 5 kertaa vuodessa

Jatkuva tyo
Kokoontuu vuosittain

Kokoontuu kuukausittain




2. Kunnan HYTE-tavoitteet

HYTE-lyhenne tulee sanoista hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. HYTE on tarkoitettu kannustimeksi kunnille panostaa
hyvinvointitydhon, silla kunta voi saada tilastollisesti hyvan HYTE-
tuloksen perusteella lisdosan valtionosuuksiin. Samalla HYTE
mahdollistaa kuntien hyvinvointitydn vertailun tilastollisesti.

HYTE sisaltda prosessi-indikaattoreita, jotka koskevat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista seuraavilla osa-alueilla: 1) kuntajohto, 2)
liikunta, 3) perusopetus ja 4) kulttuuri. Lisaksi siihen sisaltyy
tulosindikaattoreita, jotka perustuvat kansallisesti vertailu-
kelpoiseen hyvinvointitilastoon.

Tassa hyvinvointisuunnitelmassa on kahdenlaisia tavoitteita, joista
toinen muodostuu HYTE-tavoitteista. Naiden tavoitteiden
laatimisen avulla kunta on suunnitellut, miten sen HYTE-tulosta
voidaan parantaa.




2.1 Kuntajohto

Tavoite (Indikaattori)

Mittari

(THL, 2024a; Sotkanet, 2025a)

Asiantuntija(t)

Kunnan
tulokset
vuonna 2025

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston
1 elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista.

Kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa maaritellaan

2 talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista.

Kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan

= valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen.
Kunnassa toimii erikseen nimetty

4 asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka

koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydta.

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja
5 kehittamisessa hyddynnetdan asukasraateja
ja foorumeja.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5336)

Indikaattori ilmaisee raportoidaanko valtuustolle vuosittain
vdeston elintavoista ja niissé tapahtuneista muutoksista. 0
pistettd: Ei. 100 pistetta: Kyllé

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5331)

Indikaattori ilmaisee maddaritelladnké kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteiden toteutumista. 0 pistettd: Ei. 100 pistettd: Kylld

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5330)

Indikaattori ilmaisee arvioidaanko kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa valtuustokausittain kunnan hyvinvointi-
ja terveystavoitteiden toteutuminen. 0 pistetta: Ei / ei tietoa. 100
pistetta: Kylla

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5333)

Indikaattori ilmaisee toimiiko kunnassa erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyétd. 0 pistettd: Ei. 100
pistettd: Kylld, oman toimen ohella / osa-aikaisesti / Kylld,
kokopadivdisesti / Kylla, yhteistoiminta-alueen tai kuntien
yhteinen.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5335)

Indikaattori ilmaisee hyddynnetddnkd kunnan palvelujen
suunnittelussa ja kehittdmisessd asukasraateja ja foorumeja. 0
pistettd: Ei. 100 pistetta: Kyllé

Kunnanjohtaja,
hallintojohtaja

Talous- ja
henkilostojohtaja

Tarkastuslautakunta

Johtoryhma

Johtoryhma

100/100

100/100

100/100

100/100

100/100


https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.2 Liikunta

10

Tavoite (Indikaattori)

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain kunnan

hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa

kertomuksessa.

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle
liikuntaseurat ja yhdistykset
yhteiskokoukseen.

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja
liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Lilkunnan edistamisesta vastaavat
viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin.

Kunnassa toimii liikunnan edistamista

kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5323)
Indikaattori ilmaisee lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden
raportoinnista vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai

vastaavassa kertomuksessa. 0 pistettd: Ei / ei tietoa. 100 pistetta:

Kyllé

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5321)
Kunta kutsuu sédnndllisesti koolle liikuntaseurat ja yhdistykset
yhteiskokoukseen. 0 pistettd: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylld

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5327)

Indikaattori ilmaisee jérjestetddnkd kunnassa kohdennettuja
lilkkumisryhmid liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille. 0 pistettd: Ei / ei tietoa. 100 pistettd: Kylla

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5320)

Indikaattori ilmaisee lilkkunnan edistdmisestd vastaavien
viranhaltijoiden osallistumisesta toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin. 0 pistettd: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5328)

Indikaattori ilmaisee toimiiko kunnassa liikunnan edistamistd
kasittelevé poikkihallinnollinen tyéryhma. 0 pistetta: Ei. 100
pistetta: Kylla

(THL, 2024b; Sotkanet, 2025b

Asiantuntija(t)

Sivistystoimen-
johtaja, hallinto-
johtaja, vapaa-ajan
koordinaattori

Vapaa-ajan
koordinaattori

Vapaa-ajan
koordinaattori

Johtoryhma, vapaa-
ajan koordinaattori

Johtoryhma, vapaa-
ajan koordinaattori

Kunnan
tulokset
vuonna 2025

100/100

100/100

100/100

100/100

100/100


https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMsog3N7TWNY83AgA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.3 Peruskoulut

11

12

13

14

Tavoite (Indikaattori)

Kouluyhteisén hyvinvointia seka koulun
terveellisyytta ja turvallisuutta koskeva
tarkastus toteutetaan kolmen vuoden
valein.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa
seurataan koko koulussa.

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja
valipalojen jarjestamisessa.

! Tilastot pdivitetddn joka toinen vuosi.
2 Toisen lukujdrjestyksen laatimismenetelmdn kdytté6noton vuoksi poissaolojen mddrd voidaan jatkossa raportoida.
3 Ohjetta noudatetaan muuten, mutta ruokailuaika ei toteudu kaikissa kouluissa.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5309)

Indikaattori ilmaisee pistemddrdn, joka on oppilasmadrdlla
painotettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa tarkastus on
tehty kolmen vuoden sisdllé. Kunta tarkastaa kouluympdriston
terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvoinnin
kolmen vuoden vdlein. Tarkastus todennetaan
tarkastusraportilla.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5313)

Indikaattori ilmaisee pistemddrdn, joka on oppilasmaardlla
painotettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa seurataan
oppilaiden poissaolojen kokonaismadrad.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5316)

Indikaattori ilmaisee pistemddrén, joka on oppilasmadrdlla
painotettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa on pitkdt
liikuntavdlitunnit.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 5317)

Indikaattori ilmaisee pistemddrdn, joka on prosenttiosuus
kunnan kouluista oppilasméadrdlld painotettuna, joissa Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuosituksia
noudatetaan koululounaan ja vélipalojen osalta. Ohjetta
Syodaan ja opitaan yhdessa (2077) noudatetaan, koululounas
tarjotaan noin klo 11-12 ja aterioihin varattu vahimmadisaika on
30 minuuttia.

(THL, 2024c; Sotkanet 2025c)

Kunnan
tulokset
vuonna 2025

Asiantuntija(t)

Sivistystoimen-

Tl 83/100
$|V|styst0|men- 0/1002
johtaja
SlVlstyst0|men- 57/100
johtaja
Sivistystoimen- 0/1003

johtaja



https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMMow3sda1iDcHAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.4 Kulttuuri (THL 2024d: Sotkanet 2025c)

Kunnan
Asiantuntija(t) tulokset

Tavoite (Indikaattori)
vuonna 2025

Sotkanet-tilasto (indikaattori 3984)

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen Indikaattori ilmaisee onko kunnalla jokin pysyva kéaytanto, jolla Vapaa-ajan
1 kunta jarjestdad tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen D —

kynnysta. kynnystd madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -
kaveritoimintaa). 0 pistettd: Ei / ei tietoa. 100 pistetta: Kylla.

0/100



https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s9ZPBwA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

16

17

18

19

20

Tulosindikaattorit

Tavoite (Indikaattori)

Alittaa tavoitetaso 5 % niiden 8. ja 9. luokan
oppilaiden osalta, jotka kokevat
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi (% oppilaista).

Alittaa tavoitetaso 5 % koulutuksen
ulkopuolella olevien 17-24-vuotiaiden osalta
(% saman ikaisesta vaestosta).

Alittaa tavoitetaso 0,5 % pitkaaikaisesti
toimeentulotukea saavien 25-64-vuotiaiden
osalta (% saman ikaisesta vaestosta).

Alittaa tavoitetaso 5 %
tyokyvyttomyyseldketta saavien 25-64-
vuotiaiden osalta (% saman ikaisesta
vaestdsta).

Alittaa tavoitetaso 230 hoitojaksoa 65 vuotta
tayttaneiden kaatumisiin liittyvien
hoitojaksojen osalta (per 10 000 saman
ikaista henkiloa).

Sotkanet-tilasto (indikaattori 286, skaalattu ind. 5301)
Indikaattori ilmaisee prosentteina osuuden peruskoulun 8.- ja 9.-
luokkalaisista, jotka kokevat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi. Prosenttiosuus on laskettu kysymykseen vastanneista.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 3219, skaalattu ind. 5304)
Indikaattori ilmaisee koulutuksen ulkopuolelle jaéneiden 17 - 24-
vuotiaiden osuuden prosentteina vastaavan ikéisestd véestostad.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 234, skaalattu ind. 5306)
Indikaattori ilmaisee toimeentulotukea saaneissa
kotitalouksissa asuvien 25 - 64-vuotiaiden (viitehenkil6 ja
puoliso) pitkéaikaisasiakkaiden osuuden prosentteina
vastaavan ikdisestd vaestostd kalenterivuoden aikana.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 306, skaalattu ind. 5307)
Indikaattori ilmaisee kahden viimeisimmadn mittauksen vdlilla
tapahtuneen muutoksen tyokyvyttémyyselékettd vuoden
lopussa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden prosenttiosuudessa
vastaavan ikaisesté vaestosta.

Sotkanet-tilasto (indikaattori 3959, skaalattu ind. 5308)
Indikaattori ilmaisee kahden viimeisimmén mittauksen vdlillé
tapahtuneen muutoksen vuoden aikana kaatumisen tai
putoamisen vuoksi sairaanhoitoa saaneiden 65 vuotta
tayttédneiden potilaiden hoitojaksojen lukumadérdassé kymmentda
tuhatta vastaavan ikaistd asukasta kohti.

Jos osuus on 5 prosenttia tai vihemmdn, muutosta ei edellytetd, vaan kunta saa kaikista néistd indikaattoreista 100 pistettd.

(THL, 2024d:; Sotkanet, 2025d)

Asiantuntija(t)

Sivistystoimen-
johtaja

Sivistystoimen-
johtaja

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja,
vapaa-ajan
koordinaattori

Kunnan

tulokset

vuonna
2024/2025

16 % (2025)
(42 pistetta)

6,3 % (2024)
(57 pistetta)

0,4 % (2024)
(100 pistetta)

4,8 % (2024)
(100 pistetta)

298,5 (2024)
(14 pistetta)


https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s_bPsi53stY1TEu1NrSwNky1BLKBKLUYyM6z1s3Wt84xBQA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800

2.6 Hyvinvointitoimenpiteiden vuosikello

v Yhdessa kunnan kouluista laaditaan selvitys koulujen
terveellisyydesta ja turvallisuudesta seka
kouluhyvinvoinnista (kaikki koulut vahintaan joka
kolmas vuosi), ja tarkastuskertomus taytetaan.

v Mielenterveysviikkoa tuodaan esille psyykkiseen
pahoinvointiin liittyvan stigman vahentamiseksi.

v' Ehkaisevan paihdetyon viikkoa huomioidaan
rilppuvuuksien ja niiden vaikutusten kasittelemiseksi.

v lkaantyneille jarjestetaan Voi hyvin -paiva terveellisten
elamantapojen edistamiseksi.

v Kunnan HYTE-tulos sisaltyy tunnuslukuna
talousarviossa.

v" Harrastusryhmia (Hobbis) jarjestetaan 1.-3.
vuosiluokan lapsille maksuttomien ja terveytta
edistavien toimintojen tukemiseksi.

v’ Jarjestetaan yhteinen teatterimatka ja kansalaisopiston
kurssiesitteessa tiedotetaan kulttuurikaveritoiminnasta
kulttuuriosallistumisen kynnyksen madaltamiseksi.

v Toteutetaan soveltavan liikunnan kampanja.

v' Edellista vuotta koskeva hyvinvointiraportti laaditaan ja
kasitelldan elamanlaatujaostossa. Raportti toimitetaan
tiedoksi vaikuttamistoimielimille ja
tarkastuslautakunnalle.

Loka- Tammi-
Joulukuu Maaliskuu

Huhti-
Kesakuu

Mittari:

Toimenpide toteutettu:

kylla/ei

v Kunnan HYTE-tulos sisaltyy mittarina ja
tunnuslukuna tilinpaatokseen.

v' Verkkosivustoa paivitetaan paihteiden
ehkaisevaa tyota koskevalla tiedolla.

v' Kunnan hyvinvointiryhma, johon kuuluvat johtoryhma
ja vapaa-ajan koordinaattori, kokoontuu ja kasittelee
terveyteen, hyvinvointiin ja paihteisiin liittyvia asioita.

v Oppilaiden poissaoloja seurataan kouluissa ja
poissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma paivitetaan.

v' Tarkastuslautakunta arvioi arviointikertomuksessaan,
miten kunnan tavoitteet vaestdn hyvinvoinnin ja
terveyden osalta ovat toteutuneet.




2.7 Vuosittaiset jatkuvat toimenpiteet

Kuntalaisille jarjestetaan kuntalaistilaisuuksia
ajankohtaisista asioista, jotka vaikuttavat
asukkaiden hyvinvointiin.

Ajankohtaisista aiheista toteutetaan kyselyita
asukkaiden nakemysten kartoittamiseksi.

Nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja
vammaisneuvostoa kuullaan niitd koskevissa
hyvinvointiasioissa.

Paatoksenteon lapinakyvyyden lisaamiseksi eri
sektoreiden asiantuntijaedustajat tayttavat yhdessa
vapaa-ajan koordinaattorin kanssa vaikutusten
ennakkoarviointilomakkeen yli 100 000 euron
paatdksista.

Oppilaiden poissaoloja seurataan Wilma-halytyksen
avulla, ja koulun poissaoloihin liittyvaa
toimintasuunnitelmaa noudatetaan.

Ohjattuja, pitkia liikuntavalitunteja jarjestetaan
viikoittain jokaisessa koulussa.

Ohjetta Syédaddn ja opitaan yhdessd (2017)
noudatetaan: Koululounas ajoitetaan noin klo 11-12
ja aterioihin varattu vahimmaisaika on 30 minuuttia.

Q

Koulut jarjestavat teemapaivia psyykkisen, fyysisen
ja sosiaalisen terveyden edistamiseksi - muun
muassa mielenterveysviikko huomioidaan.

Kunta ottaa vastaan TET-harjoittelijoita,
kesatyontekijoita, harjoittelijoita ja
pitkaaikaistydttomia madaltaakseen siirtymista
tydelamaan.

Kunta tukee etsivaa nuorisotyota, esimerkiksi After
Eight -toiminnan kautta.

Yhteistyota Pietarsaaren seudun tyollisyyspalvelujen
kanssa kehitetaan, ja heidan edustajiensa kanssa
pidetaan saanndllisia tapaamisia.

Kunta tarjoaa kuntalisaa yrityksille, jotka tydllistavat
pitkaaikaistydttomia.

Tarjotaan mahdollisuutta maksuttomaan matalan
kynnyksen elintapaneuvontaan, ja

hyvinvointialueelle annetaan mahdollisuus ohjata
asiakkaitaan kunnan palveluihin.

Kaatumisten ehkaisyyn liittyvia kursseja \
jarjestetaan, ikaantyneiden fyysista terveytta e
edistetaan erilaisilla tapahtumilla, ja maksuttomia
liukuesteita jaetaan.




3. Kunnan palvelutavoitteet

Toinen kunnan hyvinvointisuunnitelmaan sisadltyvista tavoitetyypeista
perustuu Pohjanmaan hyvinvointialueen alueelliseen hyvinvointi-
suunnitelmaan vuosille 2026-2029. Suunnitelma hyvaksyttiin hyvin-
vointialueen valtuustossa 1.12.2025 § 76.

Alueellisessa suunnitelmassa on madritelty erityiset tavoitteet eri
vaestoryhmille ja teemoille. Naita ovat

1)
2)
)
4)
S)
6)

koko vaesto

paihteiden kayton ja lahisuhdevakivallan ehkaisy
lapset, nuoret ja perheet

alueellinen opiskeluhuolto

tyoikaiset

lkdihmiset.

Alueellisten tavoitteiden pohjalta kunta on laatinut omat tavoitteensa,
jotka tukevat alueellista hyvinvointityota.




3.1 Koko vaesto

(Pohjanmaan hyvinvointialue, 2025)

m (In(.irialzaoallt:fori) Kruunupyyn toimenpiteet Mittari(t) Asiantuntija(t)

21

22

23

24

Toimintakyvyn
parantaminen ja
terveelliset
elintavat

Osallisuus,
yhteisollisyys ja
psyykkinen
hyvinvointi

Arjen turvallisuus

Viestinta ja
tiedottaminen

Vuosittainen taloudellinen panostus
elamanlaadun parantamiseksi (vahintaan 150
euroa/asukas).

Maksuttoman elintapaneuvonnan
tarjoaminen.

Ajankohtaisista aiheista toteutetaan kyselyita
jatkuvasti asukkaiden nakemysten
kartoittamiseksi.

Jarjestetaan vuosittainen somekampanja
arjen turvallisuudesta ja varautumisesta.

Kunnan verkkosivustolla tehdaan
saavutettavuusmittauksia, joita hyddynnetaan
kayttbkokemuksen parantamisessa.
Vammaisneuvostoa kuullaan
saavutettavuutta koskevissa asioissa.

Taloudellinen panostus euroina.
Lilkuntaneuvojan asiakasmaara.

Kyselyiden lukumaara.

Somekampanija toteutettu: kylla/ei

Verkkosivuston WAVE-tulos.
Vammaisneuvoston kasittelemien asioiden
maara.

Hallintojohtaja, vapaa-
ajan koordinaattori,
liikuntainnostaja

Hallintojohtaja,
tiedottaja

Hallintojohtaja,
tiedottaja

Hallintojohtaja,
tiedottaja
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3.2 Paihteiden kayton ja (Pohjanmaan hyvinvointialue, 2025)
lahisuhdevakivallan ehkaisy ' |

m (Inc.lrialzlaoalzteori) Kruunupyyn toimenpiteet Mittari(t) Asiantuntija(t)

Rakenteellinen ja
koordinoitu

Kunnan ehkaisevan paihdetyon strategiaa

Hallintojohtaja, vapaa-

Toteutetut ehkaisevaan paihdetydhon liittyvat ajan koordinaattori,

25 oaihde- ja viki- noudatetaan ja pidetaan ajan tasalla. toimenpiteet. liikuntainnostaja
vallan ehkaisytys PEPP-mallia hyddynnetaan opetuksessa. PEPP-malli kaytdssa: kylla/ei sivistystoimenjohtaja
Ehkaisevan
paihdetyon : , - : I L

26 yhteistydn /‘A'\.vgstg'ks"la rrjyonnet.z'aar'1'.yhd|styk5|ll.e, JOtka. Myonnetyt avustukset: kylla/ei Vapqa aan |

. . jarjestavat paihteettomia tapahtumia nuorille. koordinaattori
parantaminen ja
systematisointi
Tehokas ja
yhtendinen
27 strategia lahi- Kunta tiedottaa auttavista jarjestoista Tieto verkkosivustolla: kylli/ei Hallintojohtaja, vapaa-

suhdevakivallan
kasittelyyn
ja ehkaisyyn

verkkosivustollaan.

ajan koordinaattori
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(Pohjanmaan hyvinvointialue, 2025)

3.3 Lapset, nuoret ja perheet

Kiusaamisen vastaiset suunnitelmat pidetaan

Kiusaamisen vastaiset suunnitelmat kaytossa: Sivistystoimenjohtaja,

ajan tasalla, toimeenpannaan ja niiden

Esy?/rl:\lfésiﬁgm 3 toteutumista seurataan aktiivisesti. kylla/ei rehtorit,
28 yvi nnJ KiVa-ohjelmaa noudatetaan kouluissa. KiVa-ohjelmaa noudatetaan kouluissa: kylla/ei  varhaiskasvatusjohtaja
resilienssin o . . e T : . : )
. Tunnetaitoja ja kaverisuhteita edistavia Materiaali kaytossa varhaiskasvatuksessa ja ja varhaiskasvatuksen
tukeminen : 1 o : . i . . ) .
materiaaleja kaytetaan varhaiskasvatuksessa  esiopetuksessa: kylla/ei ja esikoulun ohjaajat
ja esiopetuksessa.
Sivistystoimenjohtaja,
. . . . rehtorit,
Vanhemmuuden Huoltajille tarjotaan tukea esimerkiksi oo s , : ,
29 . N . Vanhempainilloissa kasitellyt teemat. varhaiskasvatusjohtaja
tukeminen vanhempainiltojen ja luentojen kautta. . )
ja varhaiskasvatuksen
ja esikoulun ohjaajat
. , , Kunnan Move!-tulokset raportoidaan
Liikkumisen ja e L , o , , ,
. vuosittain valtuustolle hyvinvointiraportin Sivistystoimenjohtaja,
terveellisten ) Kunnan Move!-tulokset. L :
30 , . yhteydessa. . rehtorit ja vapaa-ajan
elintapojen . ) - : : Mydnnetyt avustukset. . :
P Avustuksia myodnnetaan yhdistyksille koordinaattori
edistéminen . L :
liikunnan edistamiseksi.
Turvallisuuden
edistéminen Kouluissa on kaytettavissa lisaaikuisia. , , f - , o : : :
e . : ) Kouluissa kaytettavissa olevat lisaresurssit. Sivistystoimenjohtaja,
31 seka syrjinnan ja Kids Save Lives -ohjelmaa noudatetaan

vakivallan

Wehk'aiseminen

kouluissa.

Kids Save Lives -ohjelma kaytdssa: kylla/ei

rehtorit
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3.4 Opiskeluhuolto

(Pohjanmaan hyvinvointialue, 2025)

m (Inc.lrialg.::tecri) Kruunupyyn toimenpiteet Mittari(t) Asiantuntija(t)

32

33

34

35

Psyykkisen
hyvinvoinnin ja
resilienssin tuki
Koululédsnéolon
lisGantyminen

Vanhemmuuden
tuki

Perheiden
kasvatusroolin
vahvistaminen

Liikkumisen ja
terveellisten
elintapojen
edistaminen
Oppilaiden ja
opiskelijoiden
yleisen hyvinvoinnin
paraneminen

Turvallisuuden
edistaminen ja
syrjinnan ja
vakivallan torjunta
Kouluympdristéssa ei
esiinny vdkivaltaa,
hdirintad eika
syrjintéda

Koulun poissaoloihin liittyvaa
toimintasuunnitelmaa noudatetaan, ja
oppilaiden poissaoloja seurataan Wilma-
halytyksen avulla.

Vanhempainilloissa kaytetaan materiaaleja
ravinnosta, unesta, ruutuajasta, lilkkunnasta,
rajojen asettamisesta, huolenpidosta ja
paihteista, esimerkiksi Pohjanmaan
hyvinvointialueen materiaaleja.

Oppilashuollon ja koulun valista yhteistyota
vahvistetaan liikuntaneuvonnan tarjoamiseksi
luokille ja lapsille, joilla on haasteita MOVE!-
testissa.

Kiusaamisen vastainen suunnitelma pidetaan
ajan tasalla, toimeenpannaan ja sen
toteutumista seurataan aktiivisesti.

Sivistystoimenjohtaja,
rehtorit

Huolestuttavaa koulupoissaoloa kokevien
oppilaiden osuus (%, MOVE!)

Sivistystoimenjohtaja,
rehtorit

Vanhempainilloissa kasitellyt teemat.
Materiaalia jaettu huoltajille: kylla/ei

Sivistystoimenjohtaja,
rehtorit

Heikon fyysisen kunnon riskissa olevien
oppilaiden osuus (MOVE!)

Kiusaamisen vastainen suunnitelma
kaytossa: kylla/ei

Sivistystoimenjohtaja,
rehtorit
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3.5 Tyoik

alset

(Pohjanmaan hyvinvointialue, 2025)

36

37

38

39

Tyo- ja
toimintakyvyn ja
terveellisten
elintapojen
edistaminen koko
tyouran lapi

Osallisuuden,
henkisen
hyvinvoinnin

ja turvallisuuden
tukeminen

Nuorten aikuisten
henkisen hyvin-
voinnin tuke-
minen ja tydssa
jaksaminen

Viestinta,
tiedottaminen,
digiosaaminen

Kruunupyyn kansalaisopiston kautta
jarjestetaan kursseja, jotka edistavat
liikkumista ja terveellisia elamantapoja.

Kaikukorttia markkinoidaan.
Kunta tarjoaa kuntalisaa yrityksille, jotka
tyollistavat pitkaaikaistyottomia.

Kunta tukee etsivaa nuorisoty6ta, esimerkiksi
After Eight -toiminnan kautta.

Avustuksia myonnetaan yhdistyksille
sosiaalisen kanssakaymisen edistamiseksi.

Kunnan sosiaalista mediaa, verkkosivustoa ja
uutiskirjetta hyodynnetaan kunnan
toiminnasta tiedottamisessa.

Jarjestettyjen kurssien maara.

Kaikukortti kaytossa: kylla/ei
Kuntalisa tarjolla: kylla/ei

Tuki After Eight -toiminnalle: kylla/ei
Myodnnetyt avustukset: kylla/ei

Sosiaalisen median seuraaja- ja
nakyvyystilastot.

Kruunupyyn
kansalaisopisto

Hallintojohtaja, vapaa-
ajan koordinaattori

Hallintojohtaja, vapaa-
ajan koordinaattori

Tiedottaja
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3.6 I ka i h M iset (Pohjanmaan hyvinvointialue, 2025)

m (In;-?l:::\o;:fori) Kruunupyyn toimenpiteet Mittari(t) Asiantuntija(t)

Toimintakyvyn ja

Hallintojohtaja, vapaa-

40 te.rveelllgten L||‘ku.nta|nnos'taja TEERER! HTEET Toimintamalli kaytossa: kylla/ei ajan koordinaattori,
elintapojen toimintamallia. li : .
e iikuntainnostaja
edistaminen
Osallisuuden,
henkisen Hallintojohtaja,
41 hyvinvoinnin Kunnan ikapoliittista strategiaa noudatetaan.  Ikapoliittista strategiaa noudatetaan: kylla/ei Vapaa-ajan
ja turvallisuuden koordinaattori
tukeminen
Viestinta,
tiedottaminen,
digiosaaminen,
42 oman aktiivi- Digineuvontaa tarjotaan kirjaston kautta. Digineuvontaa tarjotaan: kylla/ei Kirjasto

suuden
vahvistaminen ja
tukeminen
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4. Seuranta ja raportointi

Taman suunnitelman seuranta toteutetaan vuosittain hyvinvointiraportin
muodossa, joka toimitetaan kunnanvaltuustolle. Raportista tulee ilmeta,
miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet, tarvittaessa taydennettyna
kommenteilla.

Vuosittainen raportti sisaltaa nelja osa-aluetta:

1. kunnan HYTE-tavoitteiden seuranta

2. kunnan palvelutavoitteiden seuranta

3. lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi (yhteenveto
kunnan MOVE!-tuloksista)

4, paihteiden kayton raportointi kunnassa

Koko suunnittelukaudelta 2026-2029 laaditaan hyvinvointikertomus
taman suunnitelman paattyessa.




Lahteet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd (612/2021). Haettu 11.2.2026 Sotkanet (2025e). Tulostaulukko. Haettu 11.2.2026 osoitteesta
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Sotkanet (2025a). Tulostaulukko. Haettu 11.2.2026 osoitteesta

THL (2024b). Liikunta. Haettu 11.2.2026 osoitteesta

Sotkanet (2025b). Tulostaulukko. Haettu 11.2.2026 osoitteesta

THL (2024c). Peruskoulut. Haettu 11.2.2026 osoitteesta

Sotkanet (2025c). Tulostaulukko. Haettu 11.2.2026 osoitteesta
THL (2024d). Kulttuuri. Haettu 11.2.2026 osoitteesta

Sotkanet (2025d). Tulostaulukko. Haettu 11.2.2026 osoitteesta
THL (2024e). Tulosindikaattorit. Haettu 11.2.2026 osoitteesta



https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2021/612?language=fin#chp_1
https://ovph-d10julk.oncloudos.com/aski/202584131.PDF
https://ovph-d10julk.oncloudos.com/aski/202584131.PDF
https://ovph-d10julk.oncloudos.com/aski/202584131.PDF
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMyrHWNYo3sdY1jTcDAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMsog3N7TWNY83AgA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMsog3N7TWNY83AgA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMsog3N7TWNY83AgA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMMow3sda1iDcHAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMMow3sda1iDcHAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=szbMMow3sda1iDcHAA==&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s9ZPBwA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s9ZPBwA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s9ZPBwA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s_bPsi53stY1TEu1NrSwNky1BLKBKLUYyM6z1s3Wt84xBQA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s_bPsi53stY1TEu1NrSwNky1BLKBKLUYyM6z1s3Wt84xBQA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s_bPsi53stY1TEu1NrSwNky1BLKBKLUYyM6z1s3Wt84xBQA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/sv/taulukko/?indicator=s_bPsi53stY1TEu1NrSwNky1BLKBKLUYyM6z1s3Wt84xBQA=&region=szYqBAA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kommunledning
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/motion-och-idrott
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/grundskola
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/processindikatorer/kultur
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer
https://thl.fi/sv/teman/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna/resultatindikatorer

SRR

KRONOBY KOMMUN
KRUUNUPYYN KUNTA




	Bild 1: Kruunupyyn kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026–2029
	Bild 2: Sisältö
	Bild 3: 1. Kunnan hyvinvointityö
	Bild 4: 2. Kunnan HYTE-tavoitteet
	Bild 5: 2.1  Kuntajohto
	Bild 6: 2.2 Liikunta
	Bild 7: 2.3 Peruskoulut
	Bild 8: 2.4 Kulttuuri
	Bild 9: 2.5 Tulosindikaattorit
	Bild 10: 2.6  Hyvinvointitoimenpiteiden vuosikello
	Bild 11: Årliga åtgärder för förbättring av processindikatorer, fortsättning
	Bild 12: 3. Kunnan palvelutavoitteet
	Bild 13: 3.1  Koko väestö
	Bild 14: 3.2  Päihteiden käytön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisy
	Bild 15: 3.3  Lapset, nuoret ja perheet
	Bild 16: 3.4  Opiskeluhuolto
	Bild 17: 3.5  Työikäiset
	Bild 18: 3.6  Ikäihmiset
	Bild 19: 4. Seuranta ja raportointi
	Bild 20: Lähteet
	Bild 21: Avslutningssida med logo

