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Ordnandet av forvaltningen och verksamheten

KAPITEL 1
Ledningen av kommunen

8§ 1 TillAmpning av forvaltningsstadgan
Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och férvaltningsforfarandena i
Kronoby kommun foljer bestammelsernai denna forvaltningsstadga, om inte ndgot annat bestams i

lag.

Ovriga tillampningsanvisningar som reglerar verksamheten i kommunen godkdnns av
kommunstyrel sen eller respektive ndmnd.

8§ 2 Kommunens ledningssystem

Ledningen av kommunen bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och Gvriga beslut
av fullméaktige.

Fullméktige svarar fér kommunens verksamhet och ekonomi, utévar kommunens beslutanderétt och
delegerar beslutanderétt genom bestammel ser i férvaltningsstadgan.

Kommunstyrelsen svarar fér beredningen och verkstédligheten av fullméktiges bedut och for
tillsynen 6ver bedutens laglighet.

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet, férvaltning och ekonomi. Kommunstyrel sen svarar
for samordningen av kommunens verksamhet, foér &garstyrningen och for kommunens
personalpolitik och sorjer dessutom fér kommunens interna kontroll och riskhanteringen.

Kommundirektéren, som &r understélld kommunstyrel sen, leder kommunens forvaltning, skétseln av
kommunens ekonomi samt kommunens o6vriga verksamhet. Kommundirektéren svarar for
beredningen av &renden som kommer att behandlas av kommunstyrel sen.

8 3 Foredragning i kommunstyr elsen

Kommundirektoren & foredragande i kommunstyrelsen. Om kommundirektoren ar franvarande eller
javig foredras drendet av hens stéllforetrédare.

8 4 Kommunstyr el seor dfér andens uppgifter

Kommunstyrel sens ordférande

1. leder den politiska samverkan som krévs for fullgorandet av kommunstrategin och
kommunstyrelsens uppgifter genom att fora nddvandiga diskussioner med de politiska
grupperna samt pa ett lampligt sitt halla kontakt med kommunens invanare och Gvriga
intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for kommundirektbren och ser till att
kommunstyrelsen och kommunfullméktige pa ett andamdsenligt sitt kopplas il
beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen fors mal- och utvéarderingsdi skussioner med kommundirektéren

4. oOnskas behérska badainhemska spraken



§ 5 Fullmaktigeor dforandens uppgifter
Fullméktiges ordfdrande
1. skaframjaett gott debattklimat i fullméktigesalen och i kommunen samt aktivt verka for ett
tydligt och resultatorienterat arbete i fullmaktigearbetet
2. skafungera som en aktiv och véardig representant for kommunen
3. 0Onskas beharska bada inhemska spraken

§ 6 Kommunens kommunikation
Kommunstyrelsen leder kommunens kommunikation och information om kommunens verksamhet.
Kommunstyrelsen godkénner alménna anvisningar om principerna for kommunikation och
information samt utser de tjansteinnehavare som ansvarar fér kommunikationen.

Organen skainom sin egen sektor skapa férutséttningar for transparens i beredningen av arenden och
beslutsfattandet.

Kommunstyrelsen, ndmnderna, kommundirektoren och sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se
till att kommuninvanarna och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om allmant
betydel sefulla d&renden som & under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av
dessa drenden. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprék och olika
invanargruppers behov ska beaktas.

Kommunikationen sker pa svenska och finskai enlighet med behov.



KAPITEL 2
Kommunens organ

8 7 Fullmaktige
Fullméaktige har 27 ledaméter. Bestdmmel ser om fullmaktiges presidium finnsi § 102.

§ 8 Kommunstyrelsen, affars- och riskhanteringssektion och per sonalsektion

Kommunstyrelsen har 9 ledaméter och bland dem véjer fullméktige ordférande och 2 vice
ordférande fér kommunstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersittare. Ordférande,
viceordférande och sammanlagt minst héften av kommunstyrelsens ordinarie medlemmar véljs
bland ordinarie fullméktigemedlemmar. Kommunstyrel sens mandatperiod &r tva ar.

Kommundirektdren fungerar som féredragande i kommunstyrelsen, med forvaltningschefen som
erséttare.

Kommunstyrelsen har en afférs- och riskhanteringssektion med fem (5) ledaméter. Varje ledamot har
en personlig erséttare. Kommundirektoren fungerar som foredragande och ekonomichefen som
sekreterare.

Kommunstyrelsen har en personalsektion med fyra (4) ledamoter. Varje ledamot har en personlig
erséttare. Kommundirektoren fungerar som foredragande och forvaltningschefen som sekreterare.

Kommunstyrelsen véljer ledamoter och ersittare i sektionerna for en mandatperiod pa tva ar.
Ordférande och minst hédlften av medlemmarna i sektionerna ska vara medlemmar i
kommunstyrel sen.

8 9 Revisionsnamnden
Revisionsnamnden har 4 ledamtter och bland dem véljer fullméktige ordférande och en vice
ordférande fér nédmnden. Ordféranden och vice ordfdéranden ska vara fullméktigeledamdter. Varje
ledamot har en personlig erséttare.

§ 10 Namnderna

Bildnings- och fritidsnamnden har nio medlemmar och lika manga personliga erséttare. Av
medlemmarna ska Su representera den svenska sprakgruppen och tva den finska. Ordférande och
viceordférande samt minst tre andra ledaméter véljs bland fullmaktigemediemmar. Av ndmndens
ordinarie medlemmar skall en vara ordinarie mediem i styrelsen. Som fdredragande i namnden
fungerar bildningschefen samt dagsvardschefen i fragor som berér smabarnspedagogik och forskola
och fritidskoordinatorn i frégor som berér kultur, fritid och idrott. De kan ersétta varandra. Arenden
som berdr biblioteksvasendet av bibliotekschefen och &renden som berdr medborgarinstitutet av
medborgarinstitutets rektor.

Namnden & indelad i en svensksprakig skolsektion och en finsksprakig. Den svenska skol sektionen
bestdr av su medlemmar och personliga erséttare, medan den finska skolsektionen bestar av fem
medlemmar och personliga erséttare. Fullmaktige véljer ledamoter och erséttare i sektionerna. Den
som véljstill ordférande i sektionerna bdr utses bland ndmndens ordinarie medlemmar. Ledaméterna
i sektionerna véljs bland personer som hor till sprékgruppen for respektive sektion. Som
foredragandei skolsektionerna fungerar bildningschefen med dagvéardschefen som erséttare.

Tekniska och miljonamnden har siu medlemmar och lika manga personliga erséttare. Ordférande och
viceordférande samt minst tva andra ledamater véljs bland fullmaktigemedlemmar. Av namndens
ordinarie medlemmar skall en vara ordinarie mediem i styrelsen. Som fdredragande i namnden



fungerar tekniska chefen samt byggnadsinspektoren i fragor som ber6r byggnadsverksamhet i
kommunen samt miljosekreteraren i frégor som berdr miljévard. De kan ersdtta varandra.

Namnden har en tillstandssektion som bestar av fem medlemmar och erséttare. Fullméaktige véaljer
ledaméter och personliga erséttare i sektionen. Den som véljs till ordférande i sektionen bor utses
bland ndmndens ordinarie medlemmar. Som féredragande i sektionen fungerar byggnadsi nspektoren
i fragor som berdr byggnadsverksamhet och miljosekreteraren i fragor som ber6r miljovard. De kan
ersétta varandra.

8 11 Gemensamma namnder for flera kommuner

Kommunfullméaktige har genom avtal fran & 2009 Gverlétit skotseln av avbytarservicen och fran ar
2013 av landsbygdsforvaltningen till Pedersdre kommun. Kronoby kommun véljer tva ledamater till
den gemensamma landsbygdsnamnden. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Kommunfullméktige har genom avtal fran ar 2010 Gverlatit skotseln av miljo- och halsoskydd samt
veterinarvard till Mellersta Osterbottens miljohal sovérdsnamnd med Karleby stad som vardkommun.
Kronoby véljer en representant samt hens personliga erséttare till den gemensamma namnden.

Kommunfullméktige har genom avta Overldtit ansvaret for tillhandahdllandet av tjanster inom
social- och hélsovarden till Mellersta Osterbottens samkommun for social- och hésovard, Soite.
Enligt grundavtalet har kommunerna en representant i fullméktige for varje paborjat
tretusenfemhundratal (3 500-tal) invanare.

§ 12 Kommunala bolag

Bestdammelser om ledningen av kommunens bolag ges i de agarpolitiska linjedragningarna som
fullméktige godként och i koncernanvisningarna som styrel sen godkanner.

§ 13 Valorgan
Bestammelser om centralvalnamnden, valndmnder och valbestyrelser finns i vallagen (714/1998).
Centralvalnamnden och valndmnderna har vardera en ordférande, en viceordfdrande, tre medlemmar
samt minst tre erséttare. Valndmnderna véljs i god tid fére val av kommunstyrelsen. | god tid fore
varje val utser kommunstyrelsen @ven en valbestyrelse med tre medlemmar och tre ersdttare. Som
foredragande och sekreterare i namnden fungerar foérvaltningschefen och som erséttare
ekonomichefen.

§ 14 Ungdomsfullmaktige
Ungdomsfullmaktige har su medlemmar och sju personliga erséttare. Ungdomsfullméktige utses av
kommunstyrelsen for tva & i gangen, sa att fyra medlemmar utses vartannat & och tre medlemmar
vartannat &. Ungdomsfullmaktige utses pa fordag av de unga sédva Deltagarna i
ungdomsfullméktige bor vara mellan 13 och 20 & . Sekreterare och kontaktperson i
ungdomsfullmaktige &r fritidskoordinatorn.

Ungdomsfullméaktige kan utse representanter som med narvaro- och yttranderdtt far delta i
kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens, bildnings- och fritidsndmndens samt tekniska och
miljéndmndens moéten. Ungdomsfullmaktige har till uppgift att verka for att ungdomars rost hors i
det kommunala beslutsfattandet samt att ta upp fragor som beror de ungas vardag. Det kan de gora
exempelvis genom att ge utlatande om pagaende arenden, genom att ordna tillstéllningar och genom
en arlig diskussionstréff med styrelsen.



§ 15 Aldrer adet
Aldrerddet har fem medlemmar och lika ménga personliga ersittare. Mandatperioden & tva &r.
Aldrerédet utses av kommunstyrelsen, men tre av medlemmarna utses pa forslag av pensionérernas
egna sammanslutningar i kommunen. Sekreterare i aldrerddet & forvaltningschefen. Aldrerédet har
till att uppgift att verka for att aldres rost horsi det kommunala bes utsfattandet samt att ta upp fragor
som ber6r &ldres vardag.

§ 16 Radet for personer med funktionsnedsattning
Raédet for personer med funktionsnedsattning har tre medlemmar och lika manga personliga erséttare.
Mandatperioden & tva &. Radet for personer med funktionsnedsdttningen utses av
kommunstyrelsen. Sekreterare i radet for personer med funktionsnedsattning ar forvaltningschefen.
Radet for personer med funktionsnedsittning har till uppgift att verka for att de funktionsnedsattas
rost hors i det kommunala besutsfattandet samt att ta upp fragor som berdr de funktionsnedsattas
vardag samt att tainitiativ i fragor rorande tillganglighet.

§ 17 Omradesnamnder
| kommunen finns tre omradesnamnder. Omradesnamnderna har fem medlemmar och lika manga
personliga ersittare. Namnden fungerar som remissinstans i fragor som galler utvecklingen i omradet
och ska horas av kommunstyrelsen eler ndmnder i samband med markanvandningsplanering,
serviceutveckling och kundbetjaning. Namnden kan fungera som projekt- och planeringsgrupp.
Omradesnamnden kan tainitiativ till atgarder for att framja service, trivsel och utveckling i omradet.
Foredragande, som ocksa fungerar som sekreterare, i namnderna utses av kommundirektoren.

§ 18 Samar betskommittén

Kommunstyrelsen tillsétter en samarbetskommitté for att handlégga arenden som berdr lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare. Mandatperioden & tva a.
Samarbetskommittén har sex medlemmar. Varje medlem har en personlig erséttare. Tre medlemmar
jamte ersittare utses av personalen och tre medlemmar jamte ersittare av kommunstyrelsen. Aven
arbetarskyddsfragor behandlas i samarbetskommittén, varfor — arbetarskyddschefen och
arbetarskyddsfullméktige deltar i samarbetskommitténs sammantréden som  sakkunniga.
Forvaltningschefen fungerar som foredragande och sekreterare i samarbetskommittén.

Samarbetskommittén har uppgifter i enlighet med lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare. Det inkluderar bland annat forandringar i organiseringen av arbetet,
principer fér omorganisering av tjanster, principer och planer som hanfér sig till personaen,
Overforing av arbetstagare till anstéllning pa deltid, permitteringar eller uppsagningar samt personal -
och uthildningsplanen som arligen ska uppdateras.

8 19 Kommitté for vanortssamarbete
Kommittén for vanortssamarbete har fem medlemmar och lika manga personliga ersittare.
Kommittén for vanortssamarbete utses av kommunstyrelsen for en mandatperiod pa tva ar.
Sekreterare och ansvarig tjansteman utses avkommundirektoren bland kommungérdens personal.
Kommittén for vanortssamarbete har till uppgift att hdler regelbunden kontakt och utvecklar
samarbetet med kommunens vanorter.
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KAPITEL 3
Personal organi sationen

§ 20 Per sonalor ganisationen

Kommunens organisation indelas i allméanna sektorn, bildnings- och fritidssektorn och tekniska
sektorn.

Allméanna sektorn omfattar

- Allméannakansliet

- Ekonomikansliet

Bildnings- och fritidssektorn omfattar
- Bildningskansliet

- MI

- Biblioteket

- Fritidsbyran

Tekniska sektorn omfattar

- Tekniska kandliet

- Byggnadskangliet

- Miljokandiet

Vid behov delas verksamheten in i ansvarsomraden och mindre resultatenheter.

§ 21 Kommundirektoren

Kommundirektren, som & understdlld kommunstyrelsen, svarar fér verksamheten inom
kommunstyrel sens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten.

Nérmare bestammelser om kommundirektérens uppgifter och befogenheter finns i kommunallagen
ochi flerakapitel i forvaltningsstadgan.

Né& kommundirektoren & férhindrad eller javig & férvatningschefen stéllféretradande
kommundirektor.

8 22 Sektor ernas organisation och uppgifter

Kommunstyrelsen och némnderna beslutar om organisationen och uppgifterna fér de sektorer som &r
understallda dem, till den del dessa fragor inte reglerasi forvaltnings-stadgan.

Kommunstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan sektorernatill den del denintereglerasi
forvaltningsstadgan.

§ 23 Sektorchefer
Sektorchefen, som & understdlld kommunstyrelsen, kommundirektéren och namnden, svarar for
avdelningens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Allménna sektorn leds av forvaltningschefen géllande allménna kansliet och av ekonomichefen
gédllande ekonomikangliet.

Bildnings- och fritidssektorn leds av bildningschefen.
Tekniska sektorn leds av tekniska chefen.

Kommunstyrelsen forordnar en stéllfoéretradande sektorchef som skéter sektorchefens uppgifter néar
denna&r férhindrad eller javig.
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§ 24 Resultatomr adesansvariga

Resultatomradesansvariga, som ar understélld kommunstyrelsen, namnden och sektorchefen, svarar
for omrédets verksamhet samt leder och utvecklar den.

Namnden forordnar en stéllforetradande ansvarig som skéter resultatomradesansvarigas uppgifter nar
denna&r férhindrad eller javig.

§ 25 Ansvariga for verksamhetsenheterna

Verksamhetsenhetsansvarige, som & understalld resultatomradesansvarige, svarar for enhetens
verksamhet samt leder och utvecklar den.

Sektorchefen forordnar en stéllforetrédande verksamhetsenhetsansvarig som skoter den ansvariges
uppgifter nér denna &r forhindrad eller javig.
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KAPITEL 4
Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 26 Koncer nledningen

Till

kommunens koncernledning hor kommunstyrelsen, kommunstyrelsens affarss och

riskhanteringssektion samt kommundirektoren, ekonomichefen och tekniska chefen.

§ 27 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning
Kommunstyrelsen

1

2.

3.

6.

svarar for utvecklingen av &garpolitiken, principerna for &garstyrningen och koncerndirektivet
och beredningen av drendena fér fullmaktige,

svarar for att A&garstyrningen genomférs samt organiserar  koncernledningen och
koncerndvervakningen,

bestammer arbetsfordel ningen mellan tj dnsteinnehavarnainom koncernledningen i fraga om varje
dottersammansl utning och intressesammansl utning,

ger fullméktige halvarsvis en rapport om hur bolagens mal har nétts och deras ekonomiska
stélning utvecklats samt en beddmning av den kommande utvecklingen och riskerna,

utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pa kommunkoncernens fordel som
helhet, riskhanteringen och forfarandena samt |&ter utféra en extern utvérdering en gang per
fullmaktigeperiod samt

behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrdd med fullmaktiges presidium.

Understélld kommunstyrelsen finns en afférs- och riskhanteringssektion. | 8 32 redogdrs nérmare for
affars- och riskhanteringssektionens uppgifter.

Kommundirekttren ska leda koncernen och genom aktiv &garstyrning bidra till forvaltningen och
verksamheten i de bolag som hen ska styra. Ekonomichefen och tekniska chefen ska genom aktiv
agarstyrning bidratill forvaltningen och verksamheten i de bolag som de ska styra.

§ 28 Hantering av avtal samt upphandling
Kommunstyrelsen svarar for hanteringen och évervakningen av avtalen samt upphandlingen, ger
ndrmare anvisningar om avtalshanteringen och férordnar avtasansvariga inom  sitt
verksamhetsomrade.

Namnderna forordnar avtal sansvarigainom sitt verksamhetsomréde.
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KAPITEL 5
Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

§ 29 Behorighet
Kommunens organ har ett helhetsansvar fér produktionen och utvecklingen av kommunala tjénster
inom sitt verksamhetsomrade med beaktande av de ma kommunfullméaktige uppstallt, de resurser
som anvisats samt de direktiv som kommunstyrelsen utférdat.

8 30 Allmanna uppgifter och beslutander att for kollegiala organ.
Ordféranden och ledaméterna ska i sitt uppdrag beakta strategin for Kronoby kommun samt
kommunfullmaktiges bindande mal séttningar och strategier.

Bedlutanderétt fér de kollegiala organen

1 beslutar i de frégor som organet har rétt att avgora med stod av lag, forordning, avtal,
arbetsprogram eller denna stadga

2. godkanner anvisningar for verksamheten och haller dem tillgangliga

3. beslutar om tyngdpunktsomréden och prioriteringar inom verksamheten, med
beaktande av tillbudsstdaende medel

4. Overvakar att verksamheten leds andamal senligt, effektivt och ekonomiskt och foljer  upp

resultatet

ansvarar for den internatillsynen

svarar for informationen inom sitt verksamhetsomrdde till kommunens invanare,

kunder och andra kontaktgrupper enligt de anvisningar som ges av kommunstyrelsen

7. beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och 6vervakar anvandningen

8. beslutar om kop, férsajning, byte eller donation av 16s egendom till ett maximibelopp som
kommunstyrel sen faststallt

0. beslutar om avskrivning av 16s egendom samt hur man gor med den avskrivna
egendomen

10. beslutar om skadeersdttningar i de fall kommunen kan anses erséttningsskyldig

11.  ingdr och undertecknar avtal for sitt ansvarsomrade

12.  regelbundet faststélla uppgiftsbeskrivningar fér sin personal

13. delegerar bedutanderétt till underlydande tjansteinnehavare inom ramen for gallande
lagstiftning och med beaktande av att administrativa tvangsdtgarder inte kan delegeras.

ou

§ 31 Kommunstyr elsen: uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestdms i
kommunallagen.

Kommunstyrelsens ordférande leder den politiska samverkan som krévs for ett fungerande arbete i
styrelsen. Ordféranden bereder och foredrar kommundirekttrsavtalet samt kommundirektorens
loneformaner for behandling i kommunstyrelsen. Ordférande beviljar lagstadgad semester at
kommundirektoren, beviljar tjansteledighet upp till 14 dagar samt godkanner deltagande i kurser och
kommundirektorens utgifter.

Ordforande och 6vriga ledaméter i kommunstyrelsen ska arbeta for att visioner och malséttningar i
strategin  forverkligas. Kommunstyrelsens representant i namnd ska uppmérksamgora
kommunstyrelsen pa de frdgor som behandlas i namnderna och & av avgorande betydelse for
kommunens férvaltning. Kommunstyrelsen utser ingen representant i namnd om namndens
ordférande &r ordinarie mediem i kommunstyrelsen.

Kommunstyrel sens 6vergripande ansvar:
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1. bereder fordag till kommunfullmaktige géllande kommunens vision, centrala malséttningar och
strategier

2. leder kommunens verksamhet, ekonomi och férvaltning pd ett sidant sitt att den av
kommunfullméktige godkanda visionen fullfoljs och de uppstallda malen nas

3. koordinerar samarbetet mellan de olika sektorerna och svarar for samordningen av
verksamheten pa koncernniva

4. har hand om &enden som hor till kommunens strategiska planldggning, agarpolitik, mark- och
naringspolitik och regional markanvandning och regionalt samarbete

5. avger forklaring med anledning av besvar over kommunfullmaktiges bedut, om
kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta kommunfullmaktiges beslut

6. svarar for de externa kontakterna till andra myndigheter dé& kommunens officiella
stélningstagande €ller utl&tande begérs

7. leder och dvervakar kommunens &rendehantering och arkivfunktion

8. svarar for ordnande av kommunens riskhantering, dataskydd och forsakringspolitik

9. leder kommunens personal politik

10. ansvarar for information och marknadsforing

Till kommunstyrel sens ansvarsomréde hor aven de uppgifter som inte enligt denna stadga hor till
nagot annan sektors ansvarsomrade.

Kommunstyrel sens beslutar om:

Om inte annorlunda & bestédmt, bedutar kommunstyrelsen utbver de &enden som den enligt
gdllande lag och forordning ska avgora, ocksa om arenden som géller:

1. Dbeslutar om kop, byte och forsédljning av fast egendom till ett belopp om hégst 100.000 €
2. beslutar om kop, byte och forsédljning av aktier till ett belopp om hogst 50 000 €

3. beslutar om anskaffning av 16segendom, samt forsajning, uthyrning och annan upplételse till
begagnande av densamma, samt éverforing av |6segendom inom de kommunala inréttningarna,
till den del det dverstiger 50 000 euro.

4. utfardar almannadirektiv for uthyrning av kommunens fastigheter och omraden

5. faststéller tomtpriser, avgifter for beviljande av undantagslov och 6vriga avgifter som uppbérs
for servicen

6. godkanner slutliga byggnadshandlingar for kommunens byggnadsprojekt som baserar sig pa
godkénda skissritningar till den del de Gverskrider 600 000 euro. Tekniska och miljonamnden
beslutar om dvriga.

7. Handhar foljande fragor enligt markanvandnings- och bygglagen (MBL)

a. godkanner markanvandningsavtal

b. beviljar undantag (MBL)

c. godkénner andringar i detaljplan och delgeneralplan (med undantag fér strandgeneral plan)

med ringa verkningar

d. utfardar och forlanger byggnadsférbud

e. beslutar om anforande av besvér Over forvaltningsdomstols besdut om att upphéava eller

andraplan eller byggnadsordning (MBL)

f. bedutar om anférande av besvdr Gver den regionala miljocentralens besdut om undantag

(MBL)

g. utfardar och forlanga dtgardsbegransning nar det har blivit aktuellt att gora upp eller andra

en detaljplan,

h. ger kommunens samtycke till styckning av ett outbrutet omrdde, som & avsett till

byggnadsplats pa ett omrade dar byggnadsforbud réder for uppgorande av detaljplan,

i. ger samtycke till styckning av ett outbrutet omrade som &r avsett till byggnadsplats i en

strandzon eller inom ett strandomréde i behov av planering.

j. ger bygguppmaning (MBL § 97)

ingdr avtal och 6vriga forbindel ser savida bed utet inte fattas av annan myndighet
besutar om mottagande av flyktingar till kommunen i enlighet med beviljade
budgetmedel

10.  beviljar léttnad, befriel se och uppskov med erldggande av kommunal avgift

11.  beviljar skadeersittningar i sadanafall, dd kommun bor anses erséttningsskyldig

12.  beviljar krediter & kommunagda bolag

© ©
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13.
14.
15.

16.

godkénner, bevakar, andrar och befriar sakerheter for kommunens fordringar

godkanner avbrytande av preskriptionstid for borgensforbindel ser

befullméktigar tjansteinnehavare som underlyder kommunstyrelsen att avgora drenden som
hor till kommunstyrel sens beslutanderétt

beslutar om 16n fér kommundirektéren och ledningsgruppen

8 32 Affars- och riskhanteringssektionen
Afférs- och riskhanteringssektionen behandlar &renden som rér koncernstyrning, intern revision och
riskhantering, marknadsféring och néringsliv samt upphandling och dvervakning av upphandling.

1

N oukowd

10.

11.
12.

foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stallning utvecklats samt
framstaller vid behov fordag till kommunstyrelsen utifran uppfoljningen och utvarderingen,
uttalar kommunens asikt fore beslutsfattandet i de &renden som koncerndirektivet kréver

svarar for utnamningen av ledaméternai dotterbolagens styrel ser

utser kommunens kandidater till dotterbolagens styrel ser

utser ombud till bolagsstdmmorna och ger dem de anvisningar som &garstyrningen forutsatter
upptar forsakringar for kommunens egendom samt for olycksfall och ansvar

svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett sétt som tryggar en laglig
och resultatrik verksamhet i kommunen,

godkénner en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-, lednings-
och forvaltningsprocesserna utvarderas,

svarar for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i kommunens verksamhet
identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att en
risk realiseras och mgjligheterna att ha kontroll 6ver risken beddms samt

bereder fér kommunstyrelsen en beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen,
vilken inférsi verksamhetsberéttel sen

faststéller allmanna principer fér kommunens marknadsféring

beslutar kring upphandling och dvervakning av upphandling nér det ror kommunstyrel sens sektor

§ 33 Per sonalsektionen
Sektionen representerar kommunen som arbetsgivare och uppgdr planer, program och direktiv for
personalforvaltningen.

Sektionen leder och dvervakar 16ne- och arvodesdrenden samt pensions- och motsvarande formaner
och utvecklar arbetarskyddsverksamheten i samréd med arbetarskyddsorgani sationen.

Sektionen
1. Bedlutar om tillampning av arbets- och tjanstekollektivavtalet och utbvar till denna del
arbetsgivarens bes utanderétt sdvidainte annat finns stadgat eller bestamt
2. Faststaller riktlinjer for tjanste- och arbetstidsérenden
3. Utarbetar riktlinjer for férhandlingar med de fackliga representanterna
4, Avgor de ledande tjdnstemannens I6ner, kommundirektéren och ledningsgruppen
undantaget, och avgor |6nefrégor till den del det inte ankommer pa ndgon annan
5. Faststéller vilka tjansteinnehavare och arbetstagare som & i ledande eller gavstandig
stéllning
6. Faststdller almanna principer for anstdllande av personal och for beviljande av
tjansteledigheter
7. Beslutar om planer och &tgarder som framjar sysselsittningen
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§ 34 Bildnings- och fritidsnamnden

Bildnings- och fritidsnamnden har ansvar for uppgifter som ankommer pa kommunen enligt lagen
om grundléggande utbildning, forskoleverksamhet och lagen om smabarnspedagogik samt det som
ankommer pa kommunen enligt lagarna om ungdoms, och idrottsarbete samt Gvriga lagar och
forordningar. Namnden ansvarar for uppgifter som berér smabarnspedagogik, forskoleundervisning,
grundldggande utbildning, andra stadiets utbildning, biblioteksvésende, den fria bildningen,
idrottsutévning, hélsofrdmjande motion, kulturverksamhet, ungdomsarbete samt arbete som
uppmuntrar till sunda levnadsvanor.

Bildnings- och fritidsnamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomréde och svarar for att
tjansterna organiseras pa ett andamalsenligt sitt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan
och ger invanarna och servicetagarna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av
tjénsterna

Namnden representerar kommunen och for dess taan i daenden som gdller ndmndens
verksamhetsomrade.

Namnden

1 initierar nybyggnads- och renoveringsprojekt for daghem, forskole-, skol- och
biblioteks-, idrotts-, ungdoms- och kulturbyggnader

beslutar om handléggning av uppgifter enligt géllande lagstiftning

faststéller |asdrets arbetstider

faststéller allmanna principer fér ordnande av skol skjutsar

beslutar i de frégor, som berér kommunens smabarnspedagogik, forskoleundervisning

skolvasende, eftermiddagsverksamhet, biblioteksvasende, medborgarinstitut,
idrottsverksamhet, ungdomsverksamhet och kulturverksamhet

6 beslutar om var smabarnspedagogik och forskoleundervisning ordnas

7. godkéanner plan for smabarnspedagogik och laroplan for forskoleundervisning

8. beslutar om Gverforing till forlangd laroplikt for barn fore laropliktsdldern

0. godkéanner medborgarinstitutets gruppstorl ekar

10.  beslutar om bidrag och understéd inom sin sektor

11.  ansvar for anskaffande och underhdl av idrottsredskap och utrustning

agroDd

§ 35 Skolsektionernas beslutander att
Den svenska skol sektionens och den finska skol sektionens uppgift & att svara for skolvésendet inom

respektive sprakgrupp.
Sektionen

1.  godkanner kommunvisaléroplaner for den grundldggande utbildningen och gymnasiet
2. faststéller skolornas|&sarsplaner

3. fadstéller antalet undervisningstimmar for skolorna

4.  beslutar om principer for elevupptagningsomraden och utrymmesanvandning samt

anvisar laropliktiga elever en skolplats

beslutar om eleversinledande av skolgangen vid annan tid &n laroplikten forutsétter

beslutar om skolplats for elev med sarskilt stod eler forlangd léroplikt inom den egna

kommunen eller i annan kommuns, statens eler privat specialskola eller speciaklass i

enlighet med avtal

7. bedlutar om avstangning av elev for viss tid eller avstangning fran studier i

grundldggande utbildning eller gymnasiet pa grund av brott

beviljar eev rétt till franvaro for langre tid &n fem veckor

forordnar eller véljer rektor for viss tid (4 &) eller tillsvidare samt beslutar om

indragning av férordnandet

10.  godkénner andringar av tjanstebendamning pa larartjanster inom den grundldggande
utbildningen och gymnasiet

11.  besutar om elevsrétt till skolgang efter fyllda 18 &r

ou

© ®
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§ 36 Tekniska och miljonamnden
Tekniska och miljéndmnden har det 6vergripande ansvaret for kommunens bygg-, milj6é och tekniska
verksamhet. Namnden ansvarar for planering och genomférande av byggnadsprojekt i kommunen,
for kommunens fastigheter och fastighetsservice, vattentjanster, kommunens trafikleder, farleder,
hamnar och bryggor, parker och almanna omréden samt for avfallstjanster.

Tekniska och miljonamnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna
organiseras pa ett andamalsenligt sitt. Namnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger
invanarna och servicetagarna mojlighet att deltai planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar kommunen och for dess taan i daenden som gdller ndmndens
verksamhetsomrade.

Raddningsvasendet skéts fran och med & 2005 inom Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets
raddningsverk genom avtal med Karleby stad som vardkommun. Miljoha sovarden skéts fran och
med &r 2010 av Ml lersta Osterbottens miljohal sovérd med Karleby stad som vardkommun.

Namnden
1 Overvakar trafikleder, gator, torg och parker m.m. samt reglering av kvartersomraden

2.  faststéler vattentjanstverkens verksamhetsomraden

3.  faststédller vag- och gaturitningar och gatuunderhdllsbeslut, upplatande av vag pa planeomrade
till allmant begagnande samt bestdmmer vilket material gatan ska beldggas med

faststéller vatten-, ytvattensavlopps-, dranerings- och avloppsplaner
ansvarar for ordnande av dagvattenhantering (MBL 103 8)

godkénner och undertecknar andutningsavtal for €

N oo o &

beslutar om férsdljning och arrendering av bostadstomter inom ramen for de beslut
kommunfullmaktige faststallt for forsaljning och arrendering

©

beslutar om avgifter for uthyrning av kommunens fastigheter och omréaden

0. beviljar uppskov med uppfyllande av byggnads- eller annan liknande skyldighet i enlighet
med forsaljningsvillkor for tomter och andra omraden

10. faststéller planer for parker och parkeringsomraden
11. fagstéler vagnamn

12.  paborjar byggnadsprojekt inom ramen for av kommunstyrel sen faststéllda maximibel opp och
godkéanner huvudritningar och byggnadsbeskrivningar for kommunens byggnadsprojekt med
beaktande av kommunstyrel sens besl ut

13.  beslutar om entreprenader och anskaffningar inom ramen fér budgetanslag och av
kommunstyrel sen faststallt maximibel opp

14.  handhar de uppgifter som tidigare ankom pa vagnamnden

§ 37 Tillstandssektionen

Tillstandssektionen handhar myndighetsérenden och fungerar som den byggnadstillsynsmyndighet
som avses i markanvandnings- och bygglagen och som den kommunala miljévardsmyndighet som
avses i lagen om kommunernas miljovardsforvaltning, miljoskyddslagen, vattenlagen, avfallslagen,
kemikalielagen, terrangtrafiklagen, gotrafiklagen, lagen om vattentjanster, miljoskyddslagen for
gofarten och andra lagar eller forordningar. Sektionen fungerar ocksd som den tillstdnds- och
tillsynsmyndighet som avses i marktéktsdagen och som den kommunala myndighet for
campingomréden som avses i lagen om friluftsliv.
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Sektionen

o W N P

o

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

beslutar om utférdande av bygglov och rivningslov

avgor arenden géllande planeringsbehov (MBL 137 8)
godkéanner planeringsbversikt

beslutar om utférdande av de servitut som detaljplan forutsatter

beslutar om oskaligt besvér och tillsyn av byggnadsplats samt évervakar lagens iakttagande (8
18 Lag angdende vissa grannel agsférhallanden)

avgor dikningsarenden (MBL 161 a §, vattenlagen 5 kap. 9 § 3 mom.)

beslutar om huruvida ett férordnande om att avbryta byggnadsarbete forblir ikraft
beslutar om marknadstillsyn 6ver byggprodukter i kommunen

beslutar om utfardande av miljétillstand (MSL 4 kap.)

Meddelar beslut med anledning av anmédlan som géller verksamhet av férsoksnatur och
anmalan som géller exceptionella situationer i verksamhet som inte ar tillstandspliktig eller
registreringspliktig (MSL 119, 120 88)

Meddelar féreldgganden i syfte att hindra fororening samt fattar bedut om avbrytande av
verksamheten (MSL 180, 181 88)

Ansvarar for uppfdljningen av tillstandet i miljon (MSL 143 §)
Avgor meningsskiljaktigheter i dikningsarenden (158 8 MSL, 5kap. 58 VL)

Ansvarar for tillsyn Over tillstandspliktiga och registreringspliktiga verksamheter enligt
tillsynsplan och -program (MSL 168 §)

Beslutar om atgérder vid Overtradelser eller forsummelser (175 § MSL, 126 § AvfallsL, 29 §
L om vattentjanster)

Fattar bedut om anméalan till polisen gallande garningar och férsummelser som kan medféra
milj6forstéring (136 8 AvfallsL, 188 8 MSL, 14 kap. 2 8 VL)

Fattar bedut om tillstand for dterkommande eller permanent anordnande av tavlingar eller
ovningar med motordrivnafordon i terréng (terréngtrafiklagen 30 8)

Fattar bedut om tillstand for dterkommande eller permanent anordnande av tavlingar eller
6vningar med motordrivna farkoster pa ett och samma vattenomrade (§jotrafiklagen 21 8)

Fattar beslut gallande anstkan om befrielse fran skyldighet att ansluta fastighet till
vattenledning, spillvattenavlopp samt dagvattenaviopp (lagen om vattentjanster 11, 17 ¢ 88)

Godkanner avfallshanteringsplaner for smabatshamnar (miljoskyddslagen for ofarten 4 §)
Beslutar om beviljande av marktaktstillstand (marktaktslagen 7 8)

Behandlar anmalningar om inréttande eller vasentlig &ndring av campingplats, samt utférdar
foreskrifter eler forbud (L om friluftdiv 20, 21 88)

beslutar om inréttande av naturminnesmérken pa privat mark och havning av skyddet av
sadana (naturvérdslagen 26 och 28 §)

beslutar om undantag fran kravet att behandla hushallsavloppsvatten utanfor avloppsnétet
(MSL § 157)
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8 38 Tjansteinnehavar nas uppgifter och beslutander att

De ledande tjénsteinnehavarna har férutom vad som stadgas som uppgift att |eda organisationen med
resultatansvar sa att de mal som uppstélts i budgeten och ekonomiplanen uppnds. De fungerar som
arbetsgivarens representant i den organisation de leder och Gvervakar att de mal som uppstallts och
de beslut och avtal som gjorts forverkligas inom sektorn. De ansvarar for den interna och externa
informationen inom ansvarsomradet och for ett flexibelt och bra samarbete mellan kommunens
sektorer.

De ledande tjansteinnehavarna ansvarar for att avgifter och erséttningar enligt faststalld taxa uppbérs
for servicen samt ansvarar for indrivning av inkomster, fordringar, skulder, samt for ansdkan om
statsunderstdd och bidrag och gor vid behov framstélningar om réttel seyrkande och anférande av
besvéar. De ansvarar &ven om for uthyrning av utrymmen enligt de direktiv som getts. De ansvarar fér
arbetshél sa och — sakerhet och direkt arbetarskydd inom sitt verksamhetsomrade.

De ledande tjénsteinnehavarna beslutar &ven om upphandling enligt givna direktiv, om avskrivning,
forsaljning eller 6verlatelse av 16s egendom samt godkanner fakturor.

Separat forteckning 6ver tjansteinnehavarnas beslut skaforas.

§ 39 Kommundirektoren

1 representerar  eller utser ndgon annan kommuna tjansteinnehavare eller kallar
fortroendevald att representera kommunen vid forhandlingar dler
representationstillféalle, om inte kommunstyrelsen i enskilda fall beslutar annorlunda

2. for kommunens talan vid domstolar och andra myndigheter liksom ocksa vid sddana
sammanglutningars och samfunds sammantraden, i vilka kommunen & delagare eller
medlem (sdvida kommunstyrelsen inte annorlunda bedutar, sav €eler genom
befullméktigat ombud)

3. arrangerar vid behov informations-, forhandlings- och representationstilifdlen samt
kurser

4. utser tillfalliga arbetsgrupper for att bereda &renden

5. anskaffar gavor och beslutar om uppvaktningar

6. overfor @renden som avgjorts av namnd, sektion eler kommitté till behandling i
kommunstyrel sen

7. beviljar utomstdende rétt att anvanda kommunvapnet

8. ansvarar for befolkningsskyddsarenden till den del dessa inte ankommer pa
raddningsmyndigheterna

0. ovriga uppgifter anges ndrmare i direktorsavtal

Kommundirekttrens stéllforetrédare &r forvaltningschefen.

8§ 40 Forvaltningschef

1 ansvarar for arende- och dokumenthantering samt kommunens arkivfunktion

2. ansvarar for offentliga kungorel ser

3. ansvarar for informationsverksamheten

4, ansvarar for flyktingarbetet

5. ansvarar for sysselsattningen av |angtidsarbetslésai kommunen

6. ansvarar for réstningsverksamheten i kommunen

7. ansvarar fOr vanortssamarbete

8.  ansvarar for personafragor, fungerar som Iéneombud och beviljar arsbundna tilldgg at
personalen

0. beviljar praktikplatser, anstéller ungdomar i sommararbeten samt anstéller arbetdésa  inom

ramen for budgeterade medel
10.  beviljar understédsannonser och bidrag till sedvanliga valgorenhetsandamal
Forvaltningschefens stédllféretradare & ekonomichefen.
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§ 41 Ekonomichef
1.

N

oukow

Leder och utvecklar kommunens ekonomiforvaltning och verksamheten pa
ekonomiavdel ningen

placerar kommunens finansieringstillgdngar i enlighet med de placeringsgrunder
kommunfullmaktige faststéller

ansvarar for kommunens kortfristiga finansiering inom givna ramar

ansvarar for kommunens aktier, sdkerheter och garantier

ansvarar for kommunens riskanalys och forsakringar

ansvarar for kommunkansliets IT-funktioner och kopiering samt beslutar om
anskaffningar

Ekonomichefens stéllféretradare ar forvaltningschefen.

§ 42 Bildningschef
1

w

godkanner anstélldas kompetensutveckling forutom géllande smabarnspedagogiken
och forskolan

beslutar om arbetsplats for personalen

beslutar om overforing till sarskilt stod

beviljar oavlonad tjansteledighet enligt prévning for langre tid 8n §u dagar och
anstéller vid behov vikarie

Bildningschefens stéllforetradare & dagvardschefen.

8 43 Fritidskoor dinator
1.

2.

ansvarar for idrotts, kultur och ungdomsverksamhet samt arbete kring sunda
levnadsvanor

beslutar om beviljande av bidrag som inte Gverstiger 4000 euro for kultur i skolan,
kultur i varden, Kkartbidrag for idrott, bidrag for ordningsvaktsskolning och
ledarutbil dning, marknadsf éringsbidrag, specialbidrag for simhallskostnader, bidrag for
motion for specialgrupper, hyresbidrag, bidrag for brande till skidspdr och
skoterbidrag i enlighet med de kriterier ndmnden faststallt

Fritidskoordinatorns stéllforetradare &r bildningschefen.

§ 44 Dagvar dschef

1

ouhkwWN

beslutar om kop av tjanster inom smabarnspedagogik och forskol eundervisning,

beslutar om befriel se/nedséttning av avgift inom smabarnspedagogik enligt direktiv,

utreder och godkanner privata och kommunala familjedagvardare

godkéanner anstélldas kompetensutveckling inom smabarnspedagogik och forskola

beslutar om overforing till sarskilt stéd

beviljar oavitnad tjansteledighet enligt prévning for langre tid éan su dagar och
anstéller vid behov vikarie

Dagvardschefens stélIforetradare &r bildningschefen.

8§ 45 Teknisk chef
1.

No o

beslutar om bradskande reparationsarbeten i de fal forhindrande av skada eller
tryggande av verksamheten forutsatter detta

godkéanner entreprenadavtal och anskaffningar for varden som inte dverstiger 20000  euro.
godkanner reserveringar av tomter pa planeomraden

beslutar om uthyrning av kommunens fastigheter, ansvarar for och antar hyresgaster till
kommunens bostadsl &genheter

beviljar lov att placeraledningar, skyltar och dylikt pa kommunens mark

upplater parker, torg och allménna omraden for kortvarigt bruk

godkénner och 6vervakar sékerheten for byggnadsarbeten
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8.
0.

10.

beslutar om flyttning av fordon och nedskrotning av skrotfordon
beslutar om férsdljning av virke och gagnvirke
beslutar om reglering av skador

Tekniska chefens stéllforetradare ar planléggaren.

8§46 Byggnadsu nspektor

o oA

B2 © o~

12.

13.

14.

15.

16.

beviljar bygglov pa detaljplanerade omraden

beviljar bygglov for tillfélliga byggnader (176 § MBL)

beviljar bygglov for ekonomibyggnad samt gaststugai anslutning till befintlig bostad  eller
annan byggnad

godkanner ansvarig arbetsledare och arbetsledare for specialomraden (122 § MBL)

beslutar om atgardstillstand

beslutar om forlangning av tillstands giltighetstid (143 § MBL) och om rétt att paborja
arbeten (144 8 MBL)

beslutar om uppmaning av slutféra byggarbete

beslutar om att avbryta byggnadsarbete

faststéller avgift i enskildafall (145 8 MBL)

beslutar om byggherredvervakning, sakkunniggranskning och extern granskning (151 8
MBL)

beslutar om mindre undantag i samband med bygglov (175 § MBL)

godkéanner byggnadsplan, byggnadskostnader och anskaffningsvérdet for egnahemshus  som
ska uppforas, utvidgas och grundrenoveras med hjélp av personligt byggnadslian
godkénner samlingsokal (férordning om godkdnnande av samlingslokal och om-
raden)

fattar beslut om anmalan och atgérdstillstand (126 och 129 § MBL)

ansvarar for byggnadsregistret

granskar reparationsunderstod beviljade av ARA

Byggnadsinspektorens stéllforetrédare ar tekniska chefen.

§ 47 Miljovardssekreterare

1
2.

3.

10.

11.

12.

beslutar om tillstand for miljoatgarder

meddelar beslut om byggande, offentliga tillstdllningar och andra &tgéarder och
handel ser som orsakar tillfalligt buller eller skakningar (118, 121, 122 88 miljoskyddslagen)
meddelar i bradskande fall beslut angaende exceptionella situationer i verksamhet som  inte
ar tillstandspliktig eller registreringspliktig (120, 121, 122 §8 miljoskyddslagen)

meddelar i bradskande fall ett forelaggande (175, 180, 181 §8 miljGskyddslagen) samt  fattar
beslut om avbrytande av verksamhet

verkstdller registrering av verksamhet (116 och 117 88 miljdskyddslagen)

handlagger anmélningar om insamlingsverksamhet till avfalsregistret (100 8§ av-
falldagen)

meddelar beslut i enskildafall gallande verksamhet som inte & miljétillstandspliktig,  om
beslutet behtvs for att forhindra nedskrépning eller ordna avfallshanteringen pa
lampligt sétt (125 § avfalldlagen)

meddelar i bradskande fall &é&ggande gdlande &garder vid forseelser dler for-
summelser (126 § avfallslagen)

anméaler i brédskande fall géarningar och forsummelser till polisen (188 § miljoskyddslagen,
14. kap 2 § vattenlagen och 136 § avfallslagen)

meddelar i bradskande fall foreskrifter med stod av 175 § miljoskyddslagen géllande
anmalningar som avsesi 8 § statradets férordning om begransning av utslgpp i vattnen  av
nitrater fran jordbruket (1250/2014)

fattar beslut om tillstand for anordnande av enstaka tavlingar eller Gvningar med
motordrivnafordon i terrang enligt 30 8 2 mom. terrangtrafiklagen (1710/1995)

fattar besut om tillstdnd for anordnande av enskilda tavlingar eller Gvningar med
motordrivna farkoster pa ett och samma vattenomréde i enlighet med 21 § 2 mom.
g 6trafiklagen (463/1996).

Miljovéardssekreterarens stallforetradare & byggnadsinspektoren.
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8§ 48 Planlaggare
1 ansvarar for kommunens planl &ggningsfragor
2. bereder &enden i enlighet med marktéktslagen och forordningen samt handhar
Gvervakningen av tillstand
3 beslutar om avbrytande av taéktverksamhet enligt 8 15 marktaktslagen
4. foretréder kommunen vid olika lantmateriforréttningar
5. ansoker om lantméteriforréttningar fér kommunaltekniska arbeten
Planlaggarens stéllféretradare & tekniska chefen.

§ 49 L edningsgrupp
Kommundirektdren, férvaltningschefen, ekonomichefen, bildningschefen och tekniska chefen bildar
kommunens ledningsgrupp. Till gruppens moten kan vid behov andra personer kallas.
Kommundirektdren fungerar som ledningsgruppens ordférande och forvaltningschefen som dess
sekreterare. Ledningsgruppen behandlar fragor som berér kommunkansliets verksamhet samt
koordinering av sektorernas verksamheter. Ledningsgruppen kan gora framstéllning i fragor som
kréver beslut av kollegialt organ.

8 50 Vidaredelegering av beslutander att
Ett organ kan vidaredelegera beslutanderétt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som lyder
under organet. Beslutanderétt som delegerats pa detta sétt far inte ytterligare delegeras vidare.

Tjansteinnehavare kan inom grénsen for sina befogenheter besluta att delegera sddana drenden, som
hen enligt lag och stadga, aagts att behandla, & underlydande tjansteinnehavare.

Den som befogenheterna overforts till genom beslut av ett organ eller en tjansteman kan inte
delegera denna befogenhet vidare. Beslutanderétt som inbegriper utévning av administrativt tvang
kan delegeras endast till ett kollegialt organ.

En aktuell forteckning ska foras 6ver del egeringsbesl uten.

§ 51 Befogenhet att besluta om utldmnande av en handling
Begaran om upplysningar som galler fullmaktiges handlingar avgors av forvaltningschefen.

Ett organ kan i den omfattning organet bestémmer delegerarétt till en understélld tjansteinnehavare
att som myndighet avgdra om en handling far |amnas ut.

§ 52 Overtagningsr att for kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen, kommunstyrel sens ordf érande och kommundirektéren kan beduta att ett arende
skatas upp till behandling i kommunstyrel sen (Gvertagningsréit).

8§ 53 Meddelande om beslut som kan dvertas
En myndighet som lyder under kommunstyrelsen, en sektion i kommunstyrelsen, en myndighet som
lyder under en namnd och en sektion i namnden ska meddela kommunstyrelsen om de beslut som
den fattat och som kan Overtas, utom nar det géler sddana &enden eller @rendegrupper dar
kommunstyrelsen har bedutat att inte utnyttja sin dvertagningsrétt.

Meddel andet ska ges inom fyra dagar frén det att protokollet justerades. Om protokollet inte justeras,
réknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till kommunstyrel sens ordférande och féredragande.
Bedlut i d&renden som inte behGver meddelas kan utan hinder av Gvertagningsrétten verkstallas, om

det inte i enskilda fal har meddelats att d@rendet kommer att tas upp till behandling i
kommunstyrel sen.
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KAPITEL 6
Befogenheter i personalfrégor

§ 54 Kommunstyr elsens allmanna befogenheter i per sonalfragor
Till den del befogenheterna i personalfrégor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det
kommunstyrel sen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

8 55 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckningar
Kommunstyrelsen bedutar om inréttande och indragning av tjénster och befattningar samt om
andring av beteckningarna for dem forutom nér det gdler tjanster eller befattningar inom
smabarnspedagogiken, forskolan, den grundlaggande utbildningen eller gymnasiet da det &r
bildnings- och fritidsndmnden som har ansvaret.

§ 56 Ombildning av ett tjansteforhallandettill arbetsavtalsforhallande
Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhdllande till arbetsavtalsforhallande.

§ 57 Behorighetsvillkor

Behdrighetsvillkoren for tjansten som kommundirektér & hogre htgskoleexamen, kdnnedom om
offentlig forvaltning samt tillracklig insikt i ekonomi och ledarskap. Dessutom férutsdtts goda
kunskaper i svenska och finska.

Den myndighet som anstéller en person i tjansteforhdlande bestammer behorighetsvillkoren for
tjénsten, om inget beslut fattats om dem nér tjansten inréttades.

Om en person angtélls i tjansteforhadllande utan att det inréttats en tjanst for uppgifterna, bestams
behorighetsvillkoren av kommunstyrel sen.

En sarskild forteckning skaforas 6ver den behdrighet som kréavs av de anstéllda.

§ 58 L edigforklarande
En tjanst dller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om anstéllning
i tjansteforhdllande. Nar det & fullméktige som beslutar om anstédlning i tjansteférhalande,
ledigforklaras tjansten eler tjansteforhdlandet dock av kommunstyrelsen. Personalsektionen
faststaller de allmanna principerna om ledigansldende av tjanster och befattningar.

8§59 Val av tjansteinnehavare
Personal anstdllsi Kronoby kommuns tjanst.
Kommunfullméktige véljer kommundirektdr, bildningschef, ekonomichef, forvaltningschef och
teknisk chef.
Kommunstyrelsen valjer byggnadsinspektor, dagvardschef, fritidskoordinator och miljévards-
sekreterare.

Namnd véljer tillsvidare anstéllda tjansteinnehavare inom sitt verksamhetsomrade, férutom gallande
skol sektionerna som véljer tillsvidare anstdll da tj ansteinnehavare inom sitt verksamhetsomrade.

Kommundirektoren véljer sektorchefer for viss tid och personal som inte lyder under ndgon
avdelning.

Sektorchef anstéller inom sitt verksamhetsomréade tjansteinnehavare som anstéls for visstid.
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Sektorchef anstéller, i samrdd med sin forman, tills vidare och for viss tid anstéllda i
arbetsavtalsforhdlande inom sitt verksamhetsomrade. Ifall inte sektorchefen har vidaredelegerat
beslutanderétten till en underlydande forman. Dagvardschefen anstéller i samrad med sin forman
tillsvidare inom sitt verksamhetsomrade. Sektorchef kan vidaredelegera beslutanderétten till en
underlydande férman, men vidaredelegeringsrétten omfattar inte ratten att anstéla
befattningsinnehavare som anstallstills vidare.

Personal sektionen faststéller de principer som tillampas gallande tillampande av prévotid. Beslut om
prévotid och provotidens langd fattas av den anstdllande myndigheten.

Vid andgtédlining faststélls I6énen av anstdllande myndighet inom ramen fér gélande
|6nesattningsdirektiv. Ovriga |6nebeslut fattas av personal sektionen utom fér kommundirektéren och
ledningsgruppen déar beslutet gors av kommunstyrelsen. Kommundirektoren fattar beslut om
personliga |6netillagyg pd personalchefens foredragning. Forvaltningschefen fattar besut om
avtalsenliga 16netillagg och arstillagg. Kommundirektoren kan fatta beslut om tillfalliga |6netillagg
for sektorcheferna och sektorchefernafor sin sektor.

8§ 60 Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststélls av den myndighet som beslutat om anstéllning. Ett villkorligt
valbeslut av fullméktige faststélls dock av kommunstyrel sen.

Om ett villkorligt valbedlut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat
om anstallning.

§61 Anstallningi tjansteforhallande nar den som valtstill tjansten sager upp siginnan
tjansteutbvningen inletts
Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhadllande sager upp sig

innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjansteinnehavare véljas bland
dem som sokt tjansten eller tjansteforhallandet och som uppger att ansdkningen fortfarande géller.

8§ 62 Beviljande av semester, tjanste- och arbetsledigheter

Kommundirektorens tjansteledigheter som Overstiger 30 dagar beviljas av kommunstyrelsen.
Semester, andring av semester och kortare tjansteledigheter beviljas av  kommunstyrel sens
ordfdrande.

Kommundirektoren beviljar semester, tjansteledigheter och arbets edigheter & sektorcheferna.

Sektorcheferna bedutar om  fdljande personafrégor for sina  understdllda  och
resultatomradesansvariga eller ansvariga for verksamhetspunkt for sina anstéllda:

1 beviljande av semester

2. beviljande av sidan tjansteledighet eler arbetsedighet som tjansteinnehavare och
arbetstagare har  ovillkorlig  rét till  enligt lagstiftningen,  tjdnste-  och
arbetskollektivavtalet eller tjanstestadgan

3. beviljande av tjéanstel edighet och arbetd edighet enligt personal sektionens direktiv ifall  det
dérvid inte gdller att dvervéga hur mycket |6n som ska betal as under tjénstel edigheten
eller arbetd edigheten

4, tjansteresefdrordnande samt forordnande till  kompetensutveckling for understédlda
tjénsteinnehavare och arbetstagare

5. forordnande vid behov av personalen att utfora mertids-, Overtids, |6rdagss och
sbndagsarbete samt varai beredskap

6. begdran om upplysningar om hélsotillstdndet och forordnande av kontroller och
undersokningar om hélsotillstandet samt begéran om utdrag ur straffregister
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§ 63 Tillampning av proévningsbaser ade bestammelser i kollektivavtalen
Om ingenting annat bestams i detta kapitel, & det personal sektionen som beslutar om till&mpningen
av provningsbaserade bestdmmelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 64 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med stod av 24 § i
lagen om kommunal a tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstél I ningsbefogenhet i
fraga om béda tjansteforhallandena. Om det & olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas
beslutet av kommunstyrel sen.

8§ 65 Bisysdor
Beslut som galler ansokningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och forbud mot
att taemot och inneha bisyssla fattas av personal sektionen.

§ 66 Utredning av en tjansteinnehavar es ar bets- och funktionsférmaga

Kommunstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
beslut om huruvida kommundirektéren ska l[amna en utredning om sitt halsotillstand och delta i
undersokningar och kontroller som galler hal sotill standet.

Kommundirektéren och sektorcheferna fattar med stéd av 19 8§ i lagen om kommunala
tjénsteinnehavare beslut om huruvida en understélld tjansteinnehavare ska |dmna en utredning om
sitt halsotillstand och deltai undersokningar och kontroller som géller hal sotillstandet.

§ 67 Avstangning fran tjansteutévning
Bedut om avstéangning av kommundirektoren fattas enligt 48 8§ i lagen om kommunala
tjansteinnehavare av fullmaktige. Fore fullméktiges sammantréde kan fullméktiges ordférande
besluta om temporér avstangning av kommundirektéren.

Bedut om avstangning av en annan tjansteinnehavare an kommundirekttren fattas av
kommunstyrelsen. Fére kommunstyrelsens sammantréde kan kommundirekttren besuta om
tempordar avsténgning av en tjansteinnehavare.

8§ 68 Ombildning till deltidsanstalining
Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstéllning fattas av den
myndighet som beslutar om anstallning.

8§ 69 Per mittering
Kommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas
av personal sektionen.

8 70 Anstallningens upphdrande
Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppsagning, havning och rétt att
anse angtalIningsforhallandet hévt fattas av den anstéllande myndigheten.
En tjansteinnehavares anmdlan om att hen siger upp tjansteforhdllandet och en arbetstagares
anmalan om att hen sager upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstélIningen.
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§ 71 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan erséttning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala
tjénsteinnehavare fattas av forvaltningschefen.

§ 72 Aterkrav av 16n

Forvaltningschefen fattar beslut om huruvida |6n eller ndgon annan ekonomisk forman som harror
fraén ett tjansteforhallande och som betal ats utan grund ska terkréavas.

§ 73 Spréakstadga
Kronoby kommun ska se till att dess anstallda har tillréckliga sprékkunskaper for att kunna skota
sina myndighetsuppgifter sa att bestammelsernai spraklagen (423/2003) och andra lagar uppfylls.

Kronoby kommun ska utéver spraklagen tillampa principernai denna sprakstadga vid beséttandet av
tjénster och befattningar:

For Kronoby kommuns anstdllda &r sprakkunskapskraven i svenska och finska indelade i fyra olika

nivaer.

Nival God formaga att i tal och skrift anvanda bade det svenska och det finska spraket

Nivall God formaga att i tal och skrift anvanda det svenska spréket och god formaga att i tal
anvanda det finska spraket.

Nivalll For uppgiften tillracklig formagaatt i tal anvanda det svenska och det finska spraket.

NivalV  Ingaformellakrav pa sprakkunskaper.

Till de olika sprakkunskapsnivaerna, som ovan uppréaknats hor till exempel foljande tjanster och
befattningar:

Nival:

Ledande tjansteinnehavare sd som kommundirektor, forvaltningschef, ekonomichefbildningschef,
dagvardschef, teknisk chef samt anstallda inom kundbetjaning sa som skolkurator, kursplanerare,
rektor for Medborgarinstitutet, avdelningssekreterare, psykolog, dagvardsledare, miljovards-
sekreterare, byggnadsinspektor, planldggare, fastighetsansvarig, arbetdedare, byggnadsingenjor,
bibliotekschef, fritidskoordinator.

Sprakkunskapskravet i denna niva faststélls som ett villkor for behorighet till tjansten eller
befattningen.

Nivall:

Tjanste- eller befattningsinnehavare som inte raknastill nival och som kontinuerligt

arbetar i kundbetjaning s som kandlist, telefonist, bokforare, |6neréknare, daghemsforestandare,

barntrédgardd arare, speciabarntradgardd arare, arbetsskyddschef, bibliotekarie,
biblioteksfunktionar, chauffor-/biblioteksfunktionér och kurssekreterare.
Nivalll:

Befattningsinnehavare s som  gardskarl,  skolganghitréde/assistent,  barnskétare  och
familjedagvérdare.

NivalV:

Befattningar utan formella sprakkunskapskrav, sa som underhdlls- och byggnadsarbetare.
Anstdllande namnd eller kommunstyrelsen beslutar om till vilken sprakkunskapsnivatjansten eller
befattningen hor. Namnd eller kommunstyrelsen kan ange krav pa sprakkunskap i tjanste- eller
befattningsbeskrivning. Ifall namnd eller kommunstyrelse avviker fran grupperingen bor detta
sarskilt motiveras. Vid rekrytering till lediganslagen tjanst eller befattning bor eventuella sprékkrav
anges om de ingdr i behorighetsvillkoren, om arbetsuppgifterna forutsatter sprakkunskaper eller nar
sprakkunskaper ses som en merit vid rekryteringen. Anstdllande namnd eller kommunstyrelsen kan
bevilja dispens eller lindring frén uppstéllda sprakkrav. | samband med anstaIningsintervju bor den
stkande &ven muntligt kunna visa sina kunskaper i finska och svenska *).

Av vikarie fordras samma sprékkunskap som i denna stadga krévs av ordinarie tjanste- eller
befattningshavare.
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Om likadana uppgifter handhas av tva eller flera tjanste- eller befattningshavare, bér man vid
tillsattande av tjanst eller befattning beakta sddana sprakfardigheter, att kommunmediemmarna kan
betjanas likvardigt pa sitt modersmal.

Den tjanste- och befattningshavare som anstéllts i Kronoby kommun innan denna stadga tradde i
kraft &, oberoende av vad som stadgas hér, behorig for sin nuvarande tjanst eller befattning.

Sprékkraven for bildningssektorns undervisningspersonal bestams enligt behdrighetskraven for
respektive tjanst. (BehF 986/1998)

Dessa sprakkunskapskrav ber¢r inte de tjanster och befattningar, for vilkai lag eller forordning eller
genom kommunfullméaktiges beslut, har faststéllts sarskilda sprakkrav.

*) Sprakkunskaperna styrks antingen genom uppvisande av sprakintyg for statsforvaltningen, enligt
forordningen om adagaldggande av kunskap i finska och svenska spraken (442/1987), sprakintyg
som avses i lagen om allménna sprakexamina (964/2004) eler genom sprakkunskaper som kan
uppvisasi samband med studier.
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KAPITEL 7
Dokumentforvaltning

8§ 74 Kommunstyr elsens uppgifter inom dokumentforvaltningen

Kommunstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och 6vervakningen har
faststéllts for dokumentforvaltningen i kommunens olika verksamheter och

1

2.
3.

svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter foljer gallande
lagstiftning och god sed,

forordnar en tjansteinnehavare att leda kommunens dokumentforvaltning,

ger narmare foreskrifter om skdtseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska
skdtas av den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen, av de olika sektorerna och av
de personer som ansvarar for dokumentforvaltningen inom sektorerna,

fattar bedut om de almanna principerna fér planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, eABP) (innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, dvervakning och
uppfdljning) samt

utser arkivbildare och registeransvariga for kommunen, om det i forvaltningsstadgan inte
forordnats ndgon registeransvarig.

8§ 75 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen

Forvaltningschefen som leder dokumentforvaltningen & understélld kommunstyrelsen och svarar for
uppgifternai de handlingar som kommunen ska forvara varaktigt samt

1

gD

o

svarar for beredningen och verkstdllandet av kommunstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentfdrvaltningen,

styr och utvecklar dokumentforvaltningen som en del av kommunens informationshantering,
godkénner kommunens plan for informationsstyrning,

svarar for centraarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt,

utarbetar anvisningar fér kommunens dokumentforvaltning och dvervakar att uppgifterna skots
enligt anvisningarna samt

ansvarar for utbildningen och rédgivningen inom dokumentforvaltningen.

8 76 Uppgifter inom sektor er nas dokumentférvaltning
Namnderna/sektorerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till némndens/ sektorernas
verksamhetsomrade i enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som
ansvarar for dokumentforvaltningen inom verksamhetsomrédet.
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KAPITEL 8
Sprakliga réttigheter

§ 77 Invanar nas och servicetagar nas sprakliga réattigheter i kommunens forvaltning
Kronoby kommun &r tvasprakig, och i organiseringen av kommunens forvaltning och verksamhet
samt i kommunens information ska de svensk- och finsksprékiga invanarnas och servicetagarnas
sprékliga réttigheter beaktas. Den kommunala servicen ska ordnas s att invénarna och
servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak, svenska eller finska, inom kommunens alla
verksamhetsomraden. Forvaltningsspraket i kommunen &r svenska.

Det ska sakerstédllas att de anstallda har tillrackliga kunskaper i svenska och finska. | fraga om de
sprakkunskaper som krévs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som stadgasi § 73.

| kapitel 12 och 15 bestams om skyldigheten att utarbeta organens kalelser till sammantrade,
foredragningdistor och protokoll pa bade finska och svenska.

| §6i kapitel 2 bestams om skyldigheten att ge informationen pa bade finska och svenska.

§ 78 De sprakliga réattigheternai kommunens verksamhet
De lagstadgade sprakliga réttigheterna ska tryggasi tillracklig mén i kommunens verksamhet.

Nar kommunen tillhandahaller tjianster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som

tryggar att servicetagarnas sprakliga réttigheter enligt spraklagen forverkligas pa det sétt som de ska
forverkligasi kommunen.

Om en kopt tjanst géller enbart den ena sprakgruppen, ar det magjligt att erbjuda tjansten och skéta
kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

§ 79 Uppfaljning och rapportering av hur de sprakliga réattigheter na forverkligas

Kommunstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur de sprakliga
réttigheterna forverkligas. Namnderna  rapporterar  arligen  uppfoljningsresultatet il
kommunstyrelsen i samband med bokslutet. Kommunstyrelsen rapporterar till fullmaktige en gang
om dret i samband med bokslutet. Kommunstyrelsen ger nérmare anvisningar om rapporteringen.
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DEL 11

Ekonomi och kontroll

KAPITEL 9
Ekonomi

§ 80 Budget och ekonomiplan
Kommunstyrelsen godkanner anvisningar for hur budgeten ska géras upp.

Organen utarbetar egna budgetford ag.

| budgeten godkanner fullméktige fore utgangen av aret bindande uppgiftsspecifika mal for organens
verksamhet och ekonomi och de anslag och berdknade inkomster som méalen kraver samt mal for
kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tasin i budgeten
till nettobelopp. Fritidsdrenden utgor ett eget budgetomrade inom bildnings- och fritidsnamnden,
liksom byggnadsirenden och miljoarenden gor var for sig inom tekniska och miljénamnden. P&
samma sétt & bindningsnivaerna uppdelade s att social- och hélsovard, flyktingmottagning och
landsbygd har separat bindning under styrelsen och brand- och réddningsvasendet har separat
bindning under tekniska- och miljonamnden.

| samband med att budgeten godkénns ska fullmaktige ocksa godkanna en ekonomiplan for tre eller
fleradr. Budgetaret & planeperiodens forsta ar.

§ 81 Verkstallande av budgeten

Kommunstyrelsen och namnderna godkénner egna dispositionsplaner som bygger pa budgeten. De
beslutar ocksa om hur olika uppgifter ska genomfdras och anslag anvandas.

Tjansteinnehavare som lyder under kommunstyrelsen eller namnd och &r férordnad nagon av dessa:
1 beslutar om dispositionsplaner for olika resultatenheter och mal
2. beslutar om hur olika uppgifter ska genomféras och delanslag anvéandas

En sddan tjansteinnehavare, som avses ovan kan ocksd delegera till en underlydande
tjénsteinnehavare rétten att besluta om dispositionsplan for resultatenhet.

Fullméktige kan i andlutning till budgeten godk&nna separata anvisningar fér hur budgeten ska
verkstéllas.

§ 82 Uppfdljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska regel bundet folja upp budgetutfallet.

Organen ska pa det sitt som bestamdes nar budgeten godkandes ges rapporter om hur verksamheten
och ekonomin utfallit.

8§ 83 Budgetens bindande verkan
Nar fullméaktige fattar beslut om budgeten ska fullméaktige ange vilka verksamhetsmal som godkéants
som bindande mal. Fullméaktige meddelar foreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den
binder kommunens myndigheter. Infor fullmaktige & budgeten bindande pa nettoniva per organ och
per budgetansvarsomrade i enlighet med 80 8.
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Kommunstyrelsen kan fatta bedut om betalningar som &r obligatoriska fér kommunen och som ska
betalas i brédskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag for &andamdlet.
Kommunstyrelsen ska d& utan dréjsmal forelagga fullméktige ett forslag om att anslag ska beviljas
eller andaget hojas.

§ 84 Andringar i budgeten
Andringar i budgeten ska forelaggas fullmaktige genast behovet blir ként och sa att fullméktige
hinner behandla andringsférslagen under budgetéaret.

Nar en anslagsindring foreslds ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for
verksamheten och de beréknade inkomsterna. Likasa nar en dndring av malen for verksamheten eller
de beréknade inkomsterna fored as ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.

Fullmaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen for organen om det sker organisatoriska
forandringar under budgetaret.

§ 85 Overlatelse och uthyrning av egendom
Kommunstyrelsen fattar beslut om dverlatelse och uthyrning av kommunens egendom i enlighet med
de grunder som fullméktige godkant. Kommunstyrelsen kan delegera bedutanderéit till andra organ
och till tjansteinnehavare. Tekniska chefen besutar om uthyrning av kommunens fastigheter och
bostéder.

§ 86 Godkannande av avskrivningsplanen
Fullméktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Kommunstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olikatillgangar €ler tillgangsgrupper.

8§ 87 Finansforvaltning
Kommunens finansforvaltning ska upprétthdla likviditeten, skota betalningsrorelsen och
|anefinansieringen och placera likvida medel.

Fullmaktige fattar besut om grunderna for skotseln av de totala tillgdngarna och
placeringsverksamheten. Fullméaktige fattar ocksa beslut om principerna for upplaning och utlaning. |
samband med att budgeten godkanns fattar fullmaktige besut om andringar i utgivna lan och
frammande kapital.

Ekonomichefen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som fullmaktige
godként.

| 6vrigt svarar kommunstyrelsen for kommunens finansforvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar ekonomichefen.

§ 88 Beslut om avgifter
Fullméktige fattar bedut om de allménna grunderna for de avgifter som tas ut fér kommunens
tjénster och andra prestationer.

Kommunstyrelsen beslutar na&rmare om avgiftsgrunderna och beloppen. Kommunstyrelsen kan
delegera beslutanderétt som géller avgifter till en myndighet som & understalld kommunstyrelsen.
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Bildnings- och kultursektorn och tekniska sektorn faststéller i regel avgifter inom sin sektor, forutom
nér det tillkommer kommunstyrel sen enligt denna stadga.

§ 89 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar kommunen ut en
avgift per sida.

Om det kravs sérskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som graderas
enligt hur krévande informationssokningen &r. FOr kopior och utskrifter debiteras da utGver den fasta
grundavgiften en avgift per sida.

Kommunstyrelsen bedutar ndrmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for
utlémnande av handlingar.
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KAPTIEL 10
Extern kontroll

8§ 90 Extern och intern kontroll

Kontrollen av kommunens forvaltning och ekonomi ska organiseras s att den externa och den
interna kontrollen tillsammans bildar ett tdckande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den & oberoende av den operativa ledningen. For den
externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

Den interna kontrollen & en del av ledarskapet. Kommunstyrelsen svarar for ordnandet av
kommunens interna kontroll.

8 91 Revisionsnamndens sammantr aden

Revisorerna har rétt att nérvara och yttra sig vid ndmndens sammantraden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden forordnar for andamalet har skyldighet att
narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Kommunstyrelsen f& inte forordna ndgon foretradare till revisionsnamndens sammantraden. Bedut
om sekreterare och féredragande fattas av namnden.

§ 92 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering
Utover vad som bestdmsi 121 8 i kommunallagen ska revisionsndmnden

1 folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksdi dvrigt folja hur revisorerna utfor
sina uppgifter samt vid behov komma med férsag om hur revisonen kunde
utvecklas,

2. setill att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utforasi den

omfattning som god offentlig revisionssed forutsétter samt

3. komma med initiativ och férdag om hur revisonsndmndens och revisorernas
uppgifter och den interna revisionen kunde samordnas pa ett sa andamal senligt st som
maojligt.

Resultaten av utvérderingen rapporterasi utvarderingsberéttel sen som arligen ska gestill
fullméktige. Innan utvarderingsberéttelsen ar klar kan revisionsndmnden ge fullmaktige de
utredningar som namnden anser att behdvs. Revisionsnamnden kan under rékenskapsperioden
rapportera ocksd andra viktiga iakttagel ser till fullméktige.

8 93 Uppgifter som galler redogorelser for bindningar
Revisionsnamnden ska Overvaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogdra for

bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret éver bindningar publiceras pa
kommunens webbplats.
Revisionsnamnden &r registeransvarig for registret 6ver bindningar.

Revisionsnamnden ska tillkannage redogorel serna dver bindningar for fullmaktige en gang per &r.
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8§94 Val av revisionssammanslutning

Fullméktige véljer revisionssammansl utningen for granskning av férvaltningen och ekonomin for
hogst sex rakenskapsperioder.

8§ 95 Revisorernas uppgifter
Bestdmmel ser om revisorernas uppgifter finnsi 123 8 i kommunallagen.

§ 96 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden
som namnden ska behandla och verkstdllande av namndens beslut, om uppdraget inte stér i strid med
god offentlig revisionssed.

8 97 Revisionsber attelse och dvriga rapporter
Bestdmmel ser om revisionsberéttelsen finnsi 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan drgjsmd meddela om iakttagna vésentliga missforhdllanden i ett

revisionsprotokoll som ldmnas till  kommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges
revisionsndmnden,
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KAPITEL 11
Intern kontroll och riskhantering

§ 98 Kommunstyr elsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Kommunstyrelsen svarar for ordnandet av den Gvergripande interna kontrollen och riskhanteringen
samt
1 godkéanner anvisningar och metoder fér den interna kontrollen och riskhanteringen,

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstals enligt anvisningarna och
lyckas samt

3. [amnar | verksamhetsberdttelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste dutsatserna & samt ger en utredning om

koncerntvervakningen och de stérsta riskerna och osikerhetsfaktorerna

De uppgifter som affars- och riskhanteringssektionen har finns redogjord for i § 32.

§ 99 Namnder nas och direktioner nas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Namnderna och direktionerna svarar inom sitt verksamhetsomrade for ordnandet av den interna
kontrollen och riskhanteringen och fér Gvervakningen av verkstdlligheten och dess utfall. De
rapporterar ocksa till kommunstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen &r ordnad
och om de viktigaste dutsatserna.

8100 Tjansteinnehavar nas och chefer nas uppgifter i den interna kontrollen och risk-
hanteringen
Kommundirektoren och de ledande tjansteinnehavarna inom verksamhetsomradena och
resultatomradena svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna omradet
verkstélls och lyckas samt utfardar anvisningar till de understéllda verksamhetsenheterna och ger
rapporter i enlighet med kommunstyrel sens anvisningar.

Cheferna for verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och beddms och
for att riskhanteringsétgarderna genomfdrs och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet med
kommunstyrel sens anvisningar.

Koncernledningen svarar foér styrningen av koncernbolag och for tillsynen éver hur bolagens interna
kontroll och riskhantering & ordnad och hur de lyckats.

§ 101 Den internarevisionens uppgifter
Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende sétt utvéardera organiseringen av den
interna kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen samt rapportera om utvarderingen och
foresla dtgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till kommunstyrelsen
samt kommundirektoren.

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar for den interna
revisionen, vilka godkants av kommunstyrel sen.
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DEL 111
Fullmaktige

KAPITEL 12
Fullmaktiges verksamhet

§ 102 Organiseringen av fullméaktiges ver ksamhet

Kalese till fullméktiges férsta sammantréade under mandattiden utfardas av kommunstyrelsens
ordférande. Sammantradet Oppnas av den till ren ddsta narvarande fullmékti geledamoten, som for
ordet tills en ordfdrande och vice ordférande valts for fullmaktige.

Presidiet véljs for fullmaktiges mandattid.
Fullmaktige har tva vice ordforande.

Beredningen av @renden som géller den interna organiseringen av fullméaktiges verksamhet leds av
fullmékti ges ordforande, om inte fullméktige beslutar nagot annat.

Protokollférare vid fullméktiges sammantrade &r fullmaktiges sekreterare, som ar forvaltningschefen.

§ 103 Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper
L edaméterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nér en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anméalas skriftligt till
fullméaktiges ordférande. Allaledaméter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullméktigegrupp om hen har |amnat in anméalan enligt
moment 2.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullméaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet pa
en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttrétt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge
upphov till férvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 104 Forandringar i fullméktigegr uppens sammansattning

En ledamot som vill anduta sig till eller uttréda ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anméala dettatill
fullméktiges ordférande. | anmélan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkénnande av gruppen
i fréga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmda saken skriftligt till
fullmaktiges ordférande.

§ 105 Sittordning

Ledaméterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkénts av
ordfdranden.
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KAPITEL 13
Fullmaktiges sammantraden

§ 106 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade
Fullmaktige kan behandla &rendena vid ett ordinarie sasmmantrade dar deltagarna & nérvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett eektroniskt drendehanterings- eller
réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantrédet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges méjlighet att fdlja fullmaktiges
€l ektroniska sammantréaden viainternet samt pa en plats som angesi kallelsen till sammantrade.

Att delta i fullmaktiges slutna elektroniska sammantraden & majligt endast pa en plats dar
sekretessbel agda uppgifter och de diskussioner som fors vid sasmmantrédet inte kan horas eller ses av
utomstaende.

Kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och
de tekniska system och forbindelser som behovs for elektroniska sasmmantréden & uppdaterade och
datasikrade pa det sitt som lagen kraver.

8107 Kallelse till sammantréade
Kalelsen till sasmmantréde utférdas av fullmaktiges ordférande eller, om hen &r férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet sasmt de &renden som ska
behandlas.

| kallelsen ska anges om det &r fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den
plats dar almanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framgd om en del av &endena
kommer att behandlas vid ett dutet sammantréde.

Kalelsen skrivs pa svenska och finska och den ska skickas minst fyra dagar fore fullméktiges
sammantrade till varje ledamot och till dem som har rétt att nérvara eller plikt att nérvara vid
sammantrédet. Inom sammatid ska det informeras om sammantradet pd kommunens webbpl ats.

§ 108 Foredragningdista
Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och fordag till
fullméaktiges beslut. Den ska séndasi samband med kallelsen till sammantréade, om inte sérskilda skél
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehdller
sekretessbel agda uppgifter, ska en anteckning om sekretess gorasi handlingen.

Fullmaktige beslutar till hur manga erséttare foredragningslistan sands.

Fullmaktiges foredragningslistainklusive bilagor i mén av méjlighet uppgors pa svenska och finska.

8§ 109 Elektronisk kallelsetill sasmmantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sindas elektroniskt. D&
ska kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning
och de tekniska system och férbindel ser som behdvs ér tillgangliga.
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§ 110 Foredragningdistor och bilagor pa kommunens webbplats
Foredragningslistan ska léggas ut pa kommunens webbplats. Fore publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i
foredragningslistan. Av sérskilda skél kan ett enskilt motesérende strykas i féredragningslistan innan
den laggs ut pa webben. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa kommunens webbplats enligt
prévning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 111 Fortsatt sammantrade
Om organet inte hinner behandla ala arenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kréver nagon sarskild kallelse. De som
varit frénvarande frén sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det
fortsatta sammantradet.

8 112 Inkallande av ersattare for en fullméktigeledamot
En fullméktigeledamot som inte kan nérvara vid ett sammantréade eller som &r javig att behandla ett
drende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till fullmaktiges ordforande
eller sekreterare.

Nar ordféranden eller sekreteraren har fétt anmaan om forhinder eller jav av ledamoten eller pa
nagot annat tillforlitligt sétt ska ordféranden eller sekreteraren kalla in en sadan erséttare for
fullméktigeledamoten som avsesi 17 8 1 mom. i kommunallagen. Erséitarna kallas in i den ordning
som de tréder i ledamoternas stélle.

8 113 Narvaro vid sasmmantrade

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren ska vara nérvarande vid fullméaktiges
sammantréde. Om de &r franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden.

Kommunstyrelsens ledaméter har rétt att deltai diskussionen men inte i bedutsfattandet, om de inte
samtidigt &r fullmaktigeledamdter.

Ungdomsfullmaktige kan for fullmaktiges ssmmantréde utse en féretradare som har rétt att yttra sig.
Foretrédaren for ungdomsfullméktige har dock inte réit att nérvara vid fullmaktiges dlutna
sammantraden.

Fullmaktige bedlutar om andra personers rétt att yttra sig vid sammantradena.

8 114 Sammantradets laglighet och bedlutférhet

De nérvarande ledaméterna och erséttarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som
verkstallsi afabetisk ordning.

Nér ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledaméter som & nérvarande konstaterar
ordfdranden vilka ledaméter som eventuellt anmélt férhinder och vilka erséttare som tréder i deras
stélle samt om sammantrédet &r lagligen sasmmankallat och besl utfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anméla sig for
ordféranden. En ledamot som avl&gsnar sig under sasmmantrédet ska anméla for ordféranden att hen
avlégsnar sig.

N&r en ersittare deltar i sammantrédet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller

gemensamma lista infinner sig vid sammantrédet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och
ersdttaren lamna sammantradet.
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Under pagdende sammantréde eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa nytt
konstatera vilka som & nérvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullméaktige férlorat sin bedutforhet ska hen avbryta eller avsluta
sammantradet.

§ 115 L edning av sammantr adet

Bestdmmelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantrdden finns i 102 § i
kommunallagen.

§ 116 Overlatande av or dférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordforanden med fullmaktiges samtycke Overldta ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en vice ordférande och under tiden tadel i sammantréadet i egenskap av ledamot.

§ 117 Tillfallig ordférande

Om sdvé ordféranden som vice ordférandena & franvarande eller javigai nagot drende, ska organet
vajaentillfalig ordférande for ssmmantradet eller behandlingen av &rendet.

§ 118 Jav

Innan ett @rende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att hen &r javig, ge en motivering till
javet och dra sig ur behandlingen av &rendet och lamna sin plats. Om drendet behandlas vid ett slutet
sammantrade, ska den som &r javig |amna sammantréadet.

Ordforanden ska vid behov I&ta fullmaktige avgdra om en person som deltar i sammantradet &r javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om hen &r javig. N&r personen gett sin redogorel se ska hen lamna sin plats.

Nér fullmaktige avgor frégan om jav for en person, far personen deltai behandlingen av frégan om
sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningsagen. Det innebér endast
sadana fall dar fullmaktige inte & beslutfort utan personen ifréga och en ojavig person inte kan fas
istdllet utan avsevart drojsmal.

Bedlutet om jav skamotiverasi protokollet.

§ 119 Ordningsfdljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte fullmaktige beslutar
nagot annat.

Kommunstyrelsens fordag utgdr underlag for behandlingen (grundférdag). Om revisionsnamnden
eler ett tillfalligt utskott har berett forslaget & det revisionsnamndens eller det tillféliga utskottets
fordag som & grundfordag.

Om kommunstyrelsen, revisionsndmnden eller det tillfaliga utskottet har andrat sitt fordag i
foredragningslistan innan fullméktige fattat bedlut i drendet & det andrade fordaget grundforsag.
Om fordlaget har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran
foredragningslistan.

Behandling av drendena kan ledas sdvél pa svenska som finska.
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§ 120 Anforanden
Efter att ett &rende har féredragits skatillfadle gestill diskussion.

Den som vill yttrasig ska begéra ordet elektroniskt/pa ett tydligt sitt eller skriftligt hos ordfdranden.
Ordet gesi den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1 i bodrjan av behandlingen av ett &ende ge ordet till en foretrédare for varje
fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren eller till ordféranden for
revisionsndmnden eller ett tillfaligt utskott, ndr ett &rende som beretts av organet
behandlas samt

3. till&tarepliker och understtdjande anféranden.

Foretréde ska dock ges anféranden om arbetsordningen som géller behandlingen av drendet.

For att sdkerstélla sammantrédets forlopp har ordféranden réit att i enskilda &renden begrénsa
langden pa fullméaktigeledamoternas anforanden sa att ett gruppanforande far racka 5 minuter och
andra anforanden 2 minuter.

Pa sammantradespl atsen ska anférandena hdllas patalarens plats eller i talarstolen.

§ 121 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understétt fordag om bordléggning av arendet,
aterremiss av drendet for beredning eller ndgot annat fordag vars godkénnande innebar att
behandlingen av &@rendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig
endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkénns enhdligt eller genom omrdstning,
avbryter ordféranden behandlingen av d@rendet. Om forslaget férkastas, fortsétter behandlingen av
arendet.

Om foredragningslistan inte har sénts i andutning till kallelsen till sasmmantrédde, bordlaggs ett
drende som behandlas i fullmaktige forsta gangen till f6ljande sammantrade, om minst en fjardedel
av de nérvarande |ledaméterna begér att drendet ska bordléggas. | 6vriga fall kréver bordldggning av
ett &rende majoritetsbed ut.

8 122 Forslag och avslutande av diskussionen
Fordag ska ges skriftligt, om ordféranden kréver det.

Nér alla anféranden har hdllits, avslutar ordforanden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse
om de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understéd.

§ 123 Konstaterande av beslut som fattats utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstéllts understbédda forslag, konstaterar ordforanden att
grundforslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordfdéranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understoder ett férslag som framstéllts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att fordlaget & fullmaktiges beslut.

§ 124 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omréstning tas endast grundférslaget och understddda forslag. Alternativa forslag
eller forslag som gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.
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Om den som framstallt ett forslag inte & pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget
anses haforfalit och inte tas upp till omréstning.

§ 125 Omr 6stningssatt och omr dstningsor dning

Omrostningen forréttas elektroniskt/med omrostningsapparat/genom namnupprop eller pa nagot
annat sétt som fullméktige beslutar. Omrdstningen férréttas dppet.

Om fler an tva fordag ska tas upp till omrostning foreldgger ordféranden fullméktige en
omréstningsordning fér godkénnande. Omréstningsordningen bestams enligt f6ljande principer:

1. Forst stéls de tva forslag som mest avviker fran grundférsiaget mot varandra. Det forslag som
vunnit stélls darefter mot det av de terstdende forslagen som mest avviker fran grundfors aget.
Pa detta sétt fortsatter man tills det finns ett slutligt motforslag mot grundforslaget. Om ett fordag
som innebér att grundférslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omrostning, ska detta
dock sist stéllas mot det férslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om é&rendet géller beviljande av ett andag tas godkénnandet eller forkastandet av férslaget med
det storsta beloppet forst upp till omrostning och pa detta sétt fortsétts enligt storleken pa
beloppen i fordagen tills ndgot forslag godkanns, och da tas forslagen med mindre belopp inte
langre upp till omréstning.

3. Om godkénnandet eller forkastandet av ett férdag inte & beroende av andra férdag, tas
godkénnandet eller forkastandet av fordaget sérskilt upp till omrostning.

8 126 Konstaterande av omr 6stningsr esultatet
Ordféranden konstaterar det bedut som tillkommit genom omrdstning.

Om det for ett bedut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhdlighet, ska ordféranden
meddela detta innan omrostningen forréttas och beakta detta da hen konstaterar resultatet av
omréstningen.

§ 127 Atgardsmotion

Efter att ha fattat besdut i ett drende som behandlas kan fullmaktige godkanna atgardsmotioner
(tidigare klam) som hanfor sig till det &rende som behandlats. Atgérdsmotioner riktas till
kommunstyrelsen. En dtgardsmotion far inte strida mot fullmaktiges beslut eller andra eller utvidga
beslutet,

8 128 Forande och justering av protokoall
Pa fullmaktiges protokoall tillampas vad som bestams om férande av protokoll i § 167 nedan.

Fullmaktige véljer vid varje sammantrade tva ledaméter att justera sammantrédesprotokollet till de
delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

Protokollet skrivs pa svenska och finska.

§ 129 Delgivning av bedut at part och kommunmedlemmar

Protokoll fran fullméktige med tillhdrande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga
pa kommunens webbpl ats s som det bestamsi 140 § i kommunallagen.

Parterna far ett protokollsutdrag jamte anvisning om réttelseyrkande eller besvarsanvisning

sarskilt per brev. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsandes, om
inte ndgot annat pavisas.
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KAPITEL 14
Majoritetsval och proportionellaval

§ 130 Allmanna bestammelser om val

Erséttarna véljs vid samma val som de ordinarie ledaméterna. Om erséttarna & personliga, ska
ledamotskandidaten och erséttarkandidaten, som par, godkénnas fore valet.

Mgjoritetsval forréttas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forréttas
altid med slutna sedlar. D& val forréttas med slutna sedlar ska den rostande vika rostsedeln sa att
innehdllet inte & synligt.

Rostsedeln far inte innehdlla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i
den ordning som ordféranden bestammer.

Rdstsedlarna och de sedlar som anvéants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga
kraft. Om valet har forréttats med slutna sedlar ska dessaforvarasi ett slutet omslag.

§ 131 Majoritetsval
Vid maoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
véljas fler @an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller
kandidatpar som ska véljas. Den réstande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar
men behéver inte anvanda alla roster.

Néar majoritetsval forréttas med dlutna sedlar fungerar sasmmantrédets protokolljusterare samtidigt

som rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid valforrattningen, om inte fullméktige beslutar ndgot
annat.

§ 132 Fullmaktiges valnamnd

Fullméktige véljer for sin mandattid en valnamnd for forréttandet av proportionella val. Namnden
har fem ledamdter och varje ledamot har en personlig erséttare.

Fullméktige utser en ordférande och en vice ordfdrande fér namnden bland de valda ledaméterna.

Forvaltningschefen ar sekreterare for ndmnden om inte fullmaktige beslutar ndgot annat.

8 133 Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehdlla namnen pa htgst sd manga kandidater eller kandidatpar som det véljs
ledaméter och erséttare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst tva
fullmaktigeledaméter ska underteckna kandidatlistan. Foérsta undertecknare & listans ombud som
[&mnar in listan till fullmaktiges ordférande och som har rétt att goraréttelser i listan enligt § 135.

8 134 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Fullmaktige bestdmmer nédr kandidatlistorna senast skaldmnas in till fullmaktigeordféranden och nér
namnuppropet inleds for valforréttningen.
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§ 135 Granskning och rattelse av kandidatlistor
Nér tiden for inldmningen av kandidatlistorna har 16pt ut Gverlamnar fullmaktiges ordfdrande
listorna till valndmnden som granskar att de & korrekt uppgjorda. Om vanamnden upptéacker
felaktigheter i en lista ska ombudet gestillfalle att rétta dem inom en av valnamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa fleralistor, ska
valnamnden om mdjligt fréga kandidaten pa vilken lista hens namn ska sta kvar.

§ 136 Sammanstalining av kandidatlistor
Nér tidsfristen for att rétta kandidatlistorna har 16pt ut ska valndmnden gora en sammanstélning av
de godkénda kandidatlistorna dér ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sasmmanstéaliningen av kandidatlistorna delges
ledamdéterna och |asas upp for fullmaktige.

§ 137 Forrattande av proportionella val
Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande Onskar ge sin rost.
Ledaméterna ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet forutsétter.

§ 138 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullméktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de & giltiga, r&knar
rosterna och meddelar valresultatet genom att i tilldmpliga delar beakta det som foreskrivs om
kommunalvalet.

Vanamnden meddelar valresultatet skriftligt till fullméktiges ordférande som konstaterar resultatet
for fullmaktige.

a4



KAPITEL 15
Fullméaktigeledaméternas rétt att vécka motioner och framstélla fragor

§ 139 Fullmaktigeledamoter nas motioner
Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till sammantréde har fullmaktigegrupperna
och fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i frégor som galler kommunens
verksamhet och forvaltning. Motionen ldmnas in till ordféranden.

M otionen ska utan vidare behandling remitterastill kommunstyrel sen fér beredning. Fullméktige kan
besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i motionen.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av februari manad |amna en forteckning till fullmaktige
over de motioner som fullmaktigeledaméterna vackt och som remitterats till kommunstyrelsen men
som fullmaktige fram till utgangen av féregdende & annu inte behandlat fardigt. Kommunstyrelsen
ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan
konstatera vilka motioner som &r slutbehandlade.

§ 140 Fraga till kommunstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledaméterna kan hos kommunstyrelsen framstéla en skriftlig fraga
om kommunens verksamhet och férvaltning.

Kommunstyrelsen ska besvara frégan senast vid det forsta fullmaktigesammantréde som hdlls efter
att tva manader forflutit sedan frégan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstélls ett understétt forslag om att tillsita ett tillfaligt
utskott som ska utreda det som fragan avser, ska fullméktige fatta beslut om tillsittandet. Andra
beslut far inte fattasi arendet.

§ 141 Fragestund
Fullmaktigeledamoterna har rétt att stalla korta fragor till kommunstyrelsen om angel agenheter som
gdler kommunens forvaltning och ekonomi vid en frégestund. Fragan fér racka hogst tre minuter.
Frégestunden hdlls fore fullmaktiges sammantrade, om inte fullméktige beslutar ndgot annat.
Frégestunden & offentlig.

Fullmaktiges ordférande & ordforande vid fragestunden. Kommunstyrelsens ordférande eller den
som hen utser svarar pa fragorna. Frégorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte
ordforande beslutar ndgot annat. Da fragan besvarats har fragestdllaren rétt att stélla tva korta
kompletterande fragor i samma drende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.

Frégan ska lamnas in skriftligt senast fem dagar fore fullmaktigesammantradet. Frégor som lamnats

in senare och frégor som kommunstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under
foljande fragestund.

a5



DEL IV
Bedluts- och forvaltningsforfarandet

KAPITEL 16
Sammantradesforfarande

8 142 Tillampning av bestammelserna

Bestdammelserna i detta kapitel ska iakttas vid kommunens andra organs sammantraden an
fullméktiges, och i tillampliga delar vid forréttningsmannens och syneforréttarnas moten. Kapitlet &r
sekundart i forhdllande till de dvriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte ndgot annat bestams

separat.

8§ 143 Sétt att fatta bedlut i ett organ

Organen kan behandla &enden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna & narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett eektroniskt drendehanterings- eller
réstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet héllas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindel se (el ektroniskt sammantrade).

Organen kan ocksa fatta bedut i ett Sutet elektroniskt bedutsforfarande fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Kommunstyrelsen eller en tjénsteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och
de tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantréden och elektroniskt
beslutsforfarande & uppdaterade och datasakrade pa det sitt som lagen kréver.

8§ 144 Elektroniskt ssmmantrade
Organen kan hdlla ett sammantrade el ektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantraden & majligt endast pa en plats dar sekretessbelagda
uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av utomstaende.

§ 145 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om &enden i elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med 100 §i
kommunallagen. Forfarandet kan tillampas pa alla &renden som hor till organets behorighet.

§ 146 Tid och platsfér sammantréade
Organen bedlutar om tid och plats for sina sammantréden.

Ett sammantrade halls ocksa nér organets ordforande anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledaméterna i organet gor en framstélining till ordféranden om att ett sammantréde ska héllas for
behandling av ett angivet drende. Ordftranden bestammer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantréde.
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§ 147 Kalldsetill sammantrade
Kaldsen till ssmmantréde utférdas av ordfdranden eller, om hen &r forhindrad, av vice ordfdranden.
| kallelsen ska anges tid och plats for sammantrédet samt de drenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets sitt att fatta beslut som iakttas vid respektive drende. Om ett &rende
behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore vilken tidpunkt érendet
ska behandl as el ektroniskt.

Foredragningslistan ska innehdlla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och fordag till
organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantréde, om inte sdrskilda skd
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehdller
sekretessbel agda uppgifter, ska en anteckning om sekretess gorasi handlingen.

Kallelsen sands till organets ledamater och till Gvriga som har rétt att nérvara eller narvaroplikt, pa
det sitt som organet bedutar.

M 6teskallelsen ska om mojligt sdndas till medlemmarna och till de dvriga som har nérvarorétt eller
narvaroplikt minst fyra dagar fore motet. Kallelsen skickas ut pa det sitt som organet beslutar.

8§ 148 Elektronisk kallelsetill ssmmantrade
Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sindas elektroniskt. D&
ska kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning
och de tekniska system och férbindel ser som behdvs ér tillgangliga.

§ 149 Foredragningdistor och bilagor pa kommunens webbplats
Foredragningslistan ska léggas ut pa kommunens webbplats. Fore publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i
foredragningslistan. | en féredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda arenden
som saknar sérskilt informationsintresse eller om beredningen av ett &rende av sérskilda skél inte
publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa webben enligt
provning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

8§ 150 Fortsatt sammantrade
Om organet inte hinner behandla ala arenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kréver nagon sarskild kallelse. De som
varit frénvarande frén sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det
fortsatta sammantradet och om det sétt pa vilket bes utsfattandet sker.

§ 151 Inkallande av erséttare
Om en ledamot i ett organ & forhindrad att deltai ett sammantrade ska hen kallain en erséttare. Om
en ledamot &r javig att behandla ndgot drende vid ett sammantrade eller pa grund av forhinder inte
kan delta i behandlingen av ett &ende, kan hen kalla in en ersdttare till sammantrédet for
behandlingen av &rendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kallain en erséttare.

8§ 152 Narvaro vid ssmmantrade

Rétt att nérvara och yttra sig vid ett organs sammantréden har utGver organets ledaméter och
foredraganden
- fullméktiges ordf érande och vice ordférande vid kommunstyrel sens sasmmantraden enligt 18
§ 2 mom. i kommunallagen samt
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- kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren vid de Ovriga organens
sammantraden, dock inte vid revisionsndmndens sammantrdden eller ett tillfaligt
fullméktigeutskotts sammantraden eller sammantréden for valorgan som foreskrivs i
vallagen.

Organet beslutar om andra personers rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hdra en sakkunnig i ett enskilt &rende. En sakkunnig far vara narvarande
vid sammantrédet tills diskussionen om &rendet &r avsutad.

§ 153 Foretradare for kommunstyrelsen i andra organ

Kommunstyrelsen kan med beaktande av begransningarnai moment 2 nedan férordna en ledamot att
foretrada kommunstyrelsen i andra organ. Foretrddaren har rétt att nérvara och yttra sig vid organens
sammantréden. Foretradaren kan ocksa vara erséttare i kommunstyrelsen eller kommundirektoren.

Kommunstyrelsen kan inte forordna en foretrddare i revisonsnamnden, i ett tillfaligt
fullmaktigeutskott eler i valorgan som foreskrivsi vallagen.

§ 154 Sammantr adets offentlighet

Bestdmmel ser om ett sammantrédes offentlighet finnsi 101 § i kommunallagen.
Om ett organ bed utar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges méjlighet att
folja sammantrédet viainternet samt pa en plats som angesi kallelsen till sammantrade.

§ 155 Sammantr adets laglighet och beslutfor het

Néar ordféranden har Gppnat sammantrédet konstaterar hen vilka som & nérvarande samt om
sammantradet &r lagligen sammankallat och bed utfort.

§ 156 Tillfallig ordférande

Om séval ordféranden som vice ordféranden & franvarande eller javiga i nagot arende, ska organet
vdjaentillfalig ordférande for ssmmantrédet eller behandlingen av &rendet.

§ 157 Ledning av sammantr adet, anforanden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantrddena och om anférandena av
organets ledaméter finnsi 102 8 i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de & upptagna pa foredragningslistan, om inte organet
beslutar nagot annat.

§ 158 Behandling av ett arende som inte namnsi kallelsen till sammantréde

Om foredraganden foresldar eller om en ledamot framstaller ett understott forslag kan organet
enhdlligt ta upp till behandling ett &rende som inte ndmnsi kallelsen till sasmmantréde.

Om foredragandens fordag &r att arendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken
genom sitt bedut endast av grundad anledning.
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§ 159 Foredragande
Bestdmmel ser som foredragande i kommunstyrelsen finnsi § 3 ovan.

Om foredraganden & frénvarande eller javig foredras drendet av hens stéllforetradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finnsi § 91 ovan.

§ 160 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa foredragning av en tjansteinnehavare. | valorgan
som avsesi vallagen avgors drendena dock utifran redogorel se av ordforanden.

Foredraganden svarar for att de arenden som hen foredrar & regelrétt beredda och féredraganden &
skyldig att framstélla beslutsforslag for organet.

Foredragandens fordlag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om féredraganden under
diskussionen har andrat ett fordag som & upptaget pa foredragningslistan, & det andrade forslaget
grundforslag.

Om foredraganden fored &r att ett arende ska avforas fran foredragningslistan avfors drendet, om inte
organet beslutar ndgot annat.

Organet kan av sarskilda skél besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens redogorelse
utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till
grund for behandlingen och da kréver forsaget inget understod.

§ 161 Jav

Innan ett @rende borjar behandlas ska den som &r javig meddela att hen &r javig, ge en motivering till
javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sammantradet.

Ordforanden ska vid behov |&ta organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig.
Personen i fréga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om hen &r javig. Nér personen gett sin redogorel se ska hen lamna sammantrédet.

Nar organet avgor fréagan om jav for en person, far personen deltai behandlingen av sitt jav endast i
ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningsagen. Det innebér endast sadana fall dar
organet inte & bedutfort utan personen ifréga och en ojavig person inte kan fas istallet utan avsevart
dréjsmal.

Bedlutet om jév skamotiverasi protokollet.

§ 162 Bordlaggning och aterremissfér beredning
Om det under diskussionen har framstélts ett understétt forslag om bordléaggning av arendet,
aterremiss av drendet for beredning eller ndgot annat fordag vars godkénnande innebér att
behandlingen av arendet avbryts, ska de fdljande talarna pad uppmaning av ordforanden yttra sig
endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkénns enhdligt eller genom omrdstning,
avbryter ordféranden behandlingen av &rendet. Om forslaget forkastas, fortsétter behandlingen av
arendet.

8 163 Forslag och avslutande av diskussionen
Fordag ska ges skriftligt, om ordfranden kréver det.

Nér alla anféranden har hdllits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogorelse
om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.
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§ 164 Konstater ande av beslut som fattats utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstélts understbédda forslag, konstaterar ordforanden att
grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhdligt understoder ett férdag som framstéllts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att fordaget ar organets bed ut.

8§ 165 Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understtdda fordag. Alternativa férdag eller
forslag som gér utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstéllt ett forslag inte & pa plats né&r omrostningen borjar, ska fordaget anses ha
forfalit och inte tas upp till omréstning.

§ 166 Omr 6stning och val

Pa omrostning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande i fullméaktige i kapitel
12. Bestammelser om forréttande av val finnsi kapitel 13.

8 167 Foérande och justering av protokoll
Organets ordfdrande svarar for protokollféringen och innehdllet i protokollet. Om ordféranden och
protokollforaren har olika meningar om sammantrédets forlopp, ska protokollet uppréttas sa som
ordféranden anser varariktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollfGraren.
Protokollet justeras pa det sitt som organet besl utat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som géller
beslut som fattats i elektroniskt bedutsforfarande kan justeras separat fére sammantradet.

| organets protokoll ska &minstone foljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen
organets namn

e anteckning om de sétt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt
sammantrade, besut som har fattatsi elektroniskt beslutsforfarande specificeras)
tid nér sasmmantrédet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet
sammantradespl ats
de nérvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat
sammantradets laglighet och bed utférhet

Uppgifter om behandlingen av &renden

arenderubrik

redogorelse for drendet

foredragandens beslutsforslag

jav och motivering

framstéllda fordag och understod

omroéstningar: omréstningssatt, omréstningsordning, omréstningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots &sikt framgér av protokollet
val: valsétt och valresultat

beslut i &rendet

e avvikande mening

Ovriga uppgifter
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anteckningar om sekretess

ordférandens underskrift

protokollforarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering samt

anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allménna datanétet, om protokollet har varit
offentligt tillgéngligt

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegaran, besvarsanvisning och meddelande om
besvéarsforbud.

Bestammelserna om innehdllet i ett organs protokoll tillampas i tilldmpliga delar pa beslut som
fattats av tjénsteinnehavare och fértroendevalda.

Kommunstyrelsen ger vid behov nédrmare anvisningar om protokol Iféring.

§ 168 Delgivning av bedut at part och kommunmedlemmar

Protokoll frén kommunstyrelsen och namnder med tillhdrande anvisningar om omprévningsbegéran
eller besvarsanvisning ska efter justeringen hdllas tillgangliga pd kommunens webbplats sa som det
narmare bestdmsi 140 § i kommunallagen.

Parterna far ett protokollsutdrag jamte anvisning om réttelseyrkande eller besvarsanvisning sarskilt
per brev. En part anses ha fétt del av beslutet Su dagar efter att brevet avsandes, om inte ndgot annat
pavisas.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmediemmarna pa motsvarande sitt, om
myndigheten i fréga anser att det ar nodvandigt.

Kommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nér bedlut delgesi det
alménna datanétet. En ndmnd kan ge ndrmare anvisningar inom sin sektor.
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KAPITEL 17
Ovriga bestammel ser

§ 169 I nitiativr att
Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i kommunen har rétt
att komma med initiativ i fragor som géller kommunens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har
rétt att komma med initiativ i frégor som géller tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad
saken gdller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontakti nformation.

§ 170 Behandling av initiativ
Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behorighet att fatta beslut i den fraga
som initiativet gdller. Om den behdriga myndigheten & ett organ ska organet underréttas om
initiativen och de dtgéarder som vidtagits pa grund av dem, pa det sitt som anges nedan.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgéngen av februari manad for fullméktige lagga fram en
forteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullméaktiges behorighet och 6ver de
atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Fullméaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ
som &r slutbehandlade.

Nér det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behorighet an fullmaktiges ska organet i fraga
underrédttas om initiativen pa det sitt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka
initiativ som &r slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till
behandling i den behoriga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vécktes.

§ 171 Uppgifter som ska lamnastill initiativtagaren
Initiativtagaren skainom en manad fran det att initiativet anlande underréttas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger nérmare
upplysningar om behandlingen.

Nér initiativet & dutbehandlat, skainitiativtagaren underréttas om huruvidainitiativet har lett till
atgarder.

8 172 Undertecknande av handlingar
Avtal och forbindelser som bygger pa fullmaktiges eller kommunstyrelsens beslut undertecknas av
kommunstyrel sens ordférande eller kommundirektdren och kontrasigneras av sektorchefen, om inte
kommunstyrelsen har beslutat nagot annat.

Fullméktiges och kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommundirektdren
och kontrasigneras av férvaltningschefen eller ekonomichefen.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av organets ordférande
eller sektorchefen och kontrasigneras av en annan foredragande eller resultatomradesansvarig, om
inte organet har beslutat ngot annat.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av sektorchefen och kontrasigneras av en
annan foredragande eller resultatomradesansvarig.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller nagon annan person som organet
forordnar.
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Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollforaren eller négon
annan person som organet férordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar bedut, avtal, forbindelser och dvriga handlingar i de &renden som
hen fattat bedut i.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett drendet.

§ 173 Mottagande av bevislig delgivning

Bevidlig delgivning kan for kommunens rakning tas emot av kommunstyrelsens ordférande,
kommundirektéren samt en tjansteinnehavare som kommundirektoren har gett fullmakt.

Bevidlig delgivning kan for kommunens rakning inom en ndmnds verksamhetsomréde mottas av
namndens ordforande och en ledande tjansteinnehavare inom namndens verksamhetsomrade.
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DEL V

Arvoden och ersattningar

KAPITEL 18
Arvodesstadga

§ 174 Tillampningsomrade
At kommunens fortroendeval da och tjénstei nnehavare/bef attningsinnehavare erlaggs erséttningar enligt
bestdmmelsernai denna stadga dock med beaktande av bestdmmel sernai alménna kommunala tjénste-
och arbetskollektivavtalet.

§ 175 Sammantradesarvoden
For kommunens forvaltningsorgans sammantraden och protokolljustering erléggs foljande arvoden:

Kommunfullméktige och dess utskott, kommunstyrelsen och dess sektioner samt revisionsndmnden 55
€ per sammantréde.

For sammantréden som varar langre én tre timmar erldggs utover det i 175 § 2 mom. avsedda
sammantradesarvodet 50 % av sagda arvodesbe opp.

Namnder, ungdomsfullmaktige, ddrerddet, radet for personer med funktionsnedsittning, kommittéer
samt Ovriga organ 44 € per sammantrade.

For justering av kommunfullméaktiges protokoll per justeringsgdng, likasa nar kommunstyrelsens
protokoll justeras vid annan tidpunkt &n sammantradestillfallet, 22 €.

For justering av ndmndprotokoll erlaggs reseerséttning, om justeringen bor ske vid faststalld tidpunkt
och plats.

At ordférande eler vice ordférande, som vid sammantrdde fungerar som ordférande, erléggs
sammantrédesarvode, vilket motsvarar det ovan i 1 momentet avsedda sammantrédesarvodet for
vederborande organs ledamoéter, forhojt med 50 %. Detta géller dock g ordférande som erhdller
arsarvode enligt 176 8.

At kommunfullmsktiges ordférande eller vice ordférande, som detar i kommunstyrelsens
sammantréde, samt & kommunstyrel sens ordférande, vice ordférande och ledaméter, som deltar i kom-
munfullmaktiges eller ndmndes sammantréden, erléggs sammantrédesarvode enligt samma grunder
som &t vederborande forval tningsorgans ledamoter.

§ 176 Ordfdrandearvoden
1. At ordférande i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och nedanndmnda namnder erléggs utéver
ovani 174 § stadgade sammantrédesarvoden arsarvode for ordforandens uppgifter enligt foljande:

Ordférande i kommunfullmaktige 2200€
” I kommunstyrelsen 3800€

" i affars- och riskhanteringssektionen 660 €
” i personal sektionen 660 €
” I bildnings- och fritidsndmnden 660 €
K I svenska skol sektionen 660 €

" i finska skol sektionen 300 €
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” i tekniska och miljénamnden 660 €

” i tillst&ndssektionen 660 €
" i revisionsndmnden 660 €
” i omrédesnamnder 300¢€

2. Om ordférande & forhindrad att handha uppdrag, upphor hans rétt till &rsarvode da hindret varat
oavbrutet i en ménads tid. Arsarvodet dividerat med 365 erléggs hérefter per kalenderdygn &t
viceordftranden tills ordféranden anyo borjar handha sitt uppdrag.

§ 177 Foredragande- och sekreterararvode
At forvaltningsorganens féredragande och/eller sekreterare erléggs i 175 § ndmnt arvode férhdjt med
50 %.

§ 178 Ovriga arvoden
For syner, bolagsstammor, och underhandlingar som ledamot pa basen av organets bedut deltar i,
erléggs ett arvode om 44 € per dag.

§ 179 Samar bete mellan kommunerna
At kommunens representant i gemensam namnd, som avses i 77 § kommunallagen, eller i annat &n i
annat interkommunalt samarbetsorgan, erlaggs i tillampliga delar sammantrédesarvode enligt
bestammelserna ovan i 175 § sdvida kommunens representant inte erhdler arvodet av annan kommun
dler annat forvaltningsorgan.

8180 Valnamnd, valbestyrelse
At valnamnds ordférande och ledamot samt medlem i valbestyrelse erlaggs for varje valforréttningsdag
arvode, i vilket samtidigt ingdr erséttning for utrakning av varesultatet, enligt foljande:

- & ordftrande 100 €
- & ledamot 80€
§ 181 Specialuppdrag

For sadant fortroendeuppdrag, som inte omnamns i denna stadga, bestammer kommunfullmaktige vid
behov arvode sérskilt.

§ 182 Ersattning av inkomstbor tfall
1. At fortroendevald erléggs for varje pdbdrjad timme ersittning for inkomstbortfall under
regelbunden arbetstid samt for i 175 8§ avsedda av fortroendeuppdraget foranledda kostnader,
likval inte for mer an dttatimmar per kalenderdygn.

2. Den fortroendevalda bor for att erhdlla ersédttning for inkomstbortfall forete arbetsgivarens
intyg daréver. Ur intyget bor aven framga, att fortroendeuppdragets skotsel skett pa den for-
troendeval das arbetstid och att [6n for dennatid inte utbetalas till honom.

3. Fortroendevald, som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att befinna sig i arbetsforhallande
eler i tjanste- eller annat offentligréttdigt befattningsforhdllande, bor skriftligen forete
tillracklig utredning 6ver inkomstbortfallet. Erséttning i detta fall kan utgora hdgst 17 € per
timme.

4. For att erhdlla erséittning for kostnader som fortroendeuppdraget i form av avlionande av

vikarie, anordnande av barndagvérd eller annan motsvarande orsak medfor, bor den
fortroendeval da skriftligen forete tillracklig utredning 6ver dessa kostnader.
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§ 183 Framstéllande av betalningsanspr ak
Yrkande pa erséttning for inkomstbortfall och andra kostnader bor inom sex manader tillstéllas den
person pa vilken det enligt gallande bestammel ser ankommer att godkénna rakning.

§ 184 Ersattning for resekostnader
For de fortroendevaldas resor till och frah sammantréden samt for Ovriga resor som
fortroendeuppdraget foranleder, erlaggsi tillampliga delar erséttning for resekostnader samt dagtrakta-
mente, maltidsersittning, logiersittning, nattreseersittning och kursdagtraktamente enligt bestammel -
sernai det allménna kommunala tjanstekoll ektivavtalet.

§ 185 Tiden for betalning av arvode
| denna stadga namnda arvoden utbetalas halvarsvis, forutom arsarvodena & fullmaktige- och
styrel seordfrandena, som utbetalas kvartal svis.
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