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11 8. LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET
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13 8. BUDGET 2014 Anslag for firande av veterandagen

14 8. PLANER Program for integrationsframjande
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16 8. MOTION Peter Alback m.fl.:s motion om andamalsenligheten och

ekonomiska nyttan av Kronoby Elverks deltagande i Fenno-
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17 8. NAMNDER Christel Viitanens anhallan om befrielse fran fortroende-
uppdrag

18 8. MOTION Goran Strandvall m.fl.:s motion; upphandling av mat- och
stadfunktioner

19 8. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Val av teknisk chef

20 8. DELGIVNINGSARENDEN

218. EVENTUELLA BRADSKANDE ARENDEN

Protokollet framlagt till pAseende, tid och plats
Mandagen den 28 april 2014
Kommungarden

Ordforande

Hans-Erik Lindgren

Denna moteskallelse har anslagits pa anslagstavlan for offentliga kungérelser, intygar:

Inger Bjon, kommunsekreterare
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11 8. LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Kommunfullméktige har kallats till méte med en kallelse som utfardats den 16 april 2014. Kallelsen har
per post tillstéllts samtliga medlemmar av kommunfullméaktige och till erséttarna i enlighet med fullméakti-
ges arbetsordning.

Kungorelsen om motet har varit anslagen pa kommunens anslagstavia under tiden 16 —
24.4.2014, samt pa kommunens webbplats, www.kronoby.fi

Annons har ingatt i tidningarna Osterbottens Tidning och Keskipohjanmaa den 17 april 2014.

BESLUT:

Motet forklaras lagligen sammankallat och kommunfullmaktige beslutfor.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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12 8. PROTOKOLLJUSTERING

Kommunfullméaktige utser tvd medlemmar att justera protokollet. Protokollet justeras i Kommungéarden
fredagen 25 april 2014 kl. 15.00.

BESLUT:

Kommunfullmaktige valde Liane Byggmastar och Goran Strandvall att justera protokollet 25 april
2014 kl 15.00.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 19/2014

13 8. BUDGET 2014 Anslag for firande av veterandagen

Kst 10.3.2014 § 70:
Kommunsekreteraren:

Den nationella veterandagen firas i ar for tjugoattonde gangen sondagen den 27 april. Mottot for arets
veterandag ar “Kiitollisina kohti tulevaisuutta - Tacksamma emot framtiden”. Huvudfesten ordnas i St.
Michel.

Finlands kommunférbund och den nationella huvudkommittén fér veterandagen 6nskar att landets kom-
muner medverkar i firandet av dagen, genom att ordna olika begivenheter och evenemang.

Veteranfester har i var kommun ordnats sedan 1989, for vilka kommunfullméktige av sina dispositions-
medel beviljat anslag for firandet. Festen har ordnats turvis i kommundelarna. Arets fest halls séndagen
den 27 april kl. 14.00 i Nedervetil. Festtalare ar i skrivande stund oklar.

Trots att det glesnar i veteranleden ser dessa med tacksamhet att veteranfester ordnas i kommunen. De
storsta utgiftsposterna bestar av kostnader for busstransport, servering och annonsering.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullméktige anvisar 2 000 € fran sina dispositionsmedel for att fira veterandagen
2014.

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslot i enlighet med forslaget.

Kfge 24.4.2014
Kommunsekreteraren:

Festtalare vid veteranfesten i Nedervetil 27 april 2014 ar speciallarare Lisbeth Zittra.
BESLUT:

Kommunfullmaktige besldt enhalligt i enlighet med férslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 176/2013

14 8. PLANER Program for integrationsframjande

Kst 24.3.2014 82:

Kommunstyrelsen 10.3.2014

Kommundirektdren:

Integrationsprogrammet, Bilaga 1/14 § av 24.4.2014, ger en tydlig och dverskadlig presentation av invandringen i f
Finland och av sarskilt i var region.

Invandringen ar en strategisk del av regionens utvecklingsarbete och det ar darfér av stérsta vikt att invandring i

alla former sker enligt de riktlinjer och malsattningar som stalls i programmet for aren 2014 — 2017.

Forvaltningen av integration ar pa kommunal och regional niva inte helt utvecklad och soker sina former. Pro-
grammet ger en bas for fortsatt utveckling av férvaltningen i samarbete sektorer och kommuner emellan.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige

att integrationsprogrammet 2014 — 2017 godkénns. Beslutet meddelas samarbetsnamnden.
BESLUT:

Kommunstyrelsen beslot att bordlagga arendet till ndsta mote.

Kst 24.3.2014

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslét foresla for kommunfullmaktige
att integrationsprogrammet 2014 — 2017 godkanns. Beslutet meddelas samarbetsndmnden.

Kfge 24.4.2014
BESLUT:

Kommunfullmaktige besldt enhélligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige




Bilaga 1/14 8§ av 24.4.,2014

Jakobstad Nykarleby Pedersére Larsmo Kronoby

Jakobstadsregionens
integrationsprogram
2014 - 2017

Integration innebar:

Invandrarens och samhillets interaktiva utveckling med malet att ge
invandraren de kunskaper och fardigheter som behévs i samhéllet och
arbetslivet samtidigt som invandrarens mdjligheter att upprétthélla sitt
eget sprak och sin egen kultur stéds.

Lag om frdmjande av integration, 3 §, 1 mom.
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1. INLEDNING

| Lag om frdmjande av integration (30.12.2010/1386), som tradde i kraft
1.9.2011, stadgas att integration ska gélla alla som enligt utlanningslagen
(301/2004) har ett giltigt uppehallstillstadnd, uppehallskort eller har registrerat
sin uppehallsratt i Finland. Om sjalva programmet sags (32 §):

Kommunen eller flera kommuner tillsammans ska fér att framja integrationen
och starka det sektorsévergripande samarbetet goéra upp ett program for
integrationsfrdmjande som godkanns i respektive kommuns kommunfullméktige
och ses 6ver minst vart fidrde ar. Programmet beaktas nar en budget och
ekonomiplan enligt 65 § i kommunallagen (365/1995) gérs upp.

Dessutom &r uppgérandet av ett program for integrationsfraimjande i
kommunen en forutséttning for att kommunen ska ersattas foér de kostnader
som fororsakats inom flyktingmottagning (44 §), ifall kommunen ingatt ett avtal
med narings-, trafik- och miljdcentralen. | 31 § stadgas ocksd om
sektorsévergripande samarbete pa lokal niva:

De lokala myndigheterna ska utveckla integrationen som ett
sektorsévergripande samarbete. | samarbetet deltar kommunen, arbets- och
naringsbyran och polisen samt organisationer, féreningar och sammanslutningar
som anordnar integrationsframjande atgéarder och tjanster.

Kommunen eller flera kommuner tillsammans kan i samarbete med lokala
arbetsmarknads-, féretagar- och frivilligorganisationer tilisatta en delegation pa
lokal niva for utvecklande av planeringen och genomférandet av integrationen
samt framjande av etniska relationer.

Lagen ger ocksa rekommendationer betraffande innehallet i programmet. Det
kan till exempel innehalla’;

- koppling till kommunens strategiska planering

- plan fér atgarder som framjar och stéder integration

- flerarig plan fér anvisande till kommunen

- plan for integrationsframjande bland barn och ungdomar

- plan for integrationsfrdimjande och socialt stédrkande av invandrargrupper
utanfor arbetslivet

- plan fér goda etniska relationer och framjande av dialog

- plan fér uppféljning.

Déarutéver kan man definiera samarbetsformer mellan kommunen och
medborgarsamhalliet.

Projektkoordinator Ulla Linder anstélldes pa 40 % for att uppdatera
integrationsprogrammet hésten 2013 i samarbete med bland annat
flyktingkoordinator Ann-Britt Kronqvist och Cajsa Bjérkman pa Welcome
Office. Representanter for kommunerna, arbets- och naringsbyran och andra
berérda har haft mdjlighet att paverka innehallet i programmet.

"kalla: NTM-centralen





IEMO

1.1 Jakobstadsregionens integrationsprogram
Janob
Jakobstadsregionen bestar av Jakobstad, Nykarleby,
Pedersére, Larsmo och Kronoby. Sedan 1.1.2010 finns ett
gemensamt social- och halsovardsverk fér Jakobstad,
Larsmo, Nykarleby och Pedersére, forvaltat av Jakob-
stad. Social- och halsovarden i Kronoby handhas av
Karleby stad pa basen av ett vardkommun avtal sedan

1.1.20009.

Ar 2010 skrevs Jakobstadsregionens integrationsprogram inom Immi-
projektet vid After Eight i Jakobstad. Programmet kan med férdel anvandas
parallellt med detta dokument fér mera ingdende beskrivningar av bland annat
integrationspolitik internationellt och nationellt (kap 6) samt av olika aktdrer i
regionen som handhar invandrartjanster (kap 9). Lagférandringen som &gt
rum sen dess, innebar att framjande av integration inte mera gaéller enbart
flyktingar, utan alla invandrare, vilket ocksa stéller mera krav pa kommunerna.

Invandringen har 6kat i regionen och bland annat har kvotflyktingar mottagits i
tre omgangar efter en paus pa oOver tio ar. Tyvar har inte
integrationstjansterna utvecklats i samma takt som invandringen 6kat. Detta
dokument formulerar malsattningar for integrationsarbetet, d&ven om det
hésten 2013 annu inte finns ett dvergripande organ som enbart skulle arbeta
med invandringsfragor samt ansvara fér genomférandet och uppféljningen av
programmets malséattningar. Det mest akuta i regionen ar att skapa ett sddant
overgripande samarbetsorgan med beslutanderatt samt anstélla en
koordinator for samarbetsomradet, med ansvar fér integrationen av alla
invandrare, inte enbart kvotflyktingarna. Ett samarbetsavtal om langsiktigt
mottagande av kvotflyktingar och skapandet av en flyktingsamarbetsgrupp ar
under planering hésten 2013 (se bilaga 6, samarbetsavtal).

| fortsattningen anvands férkortningen JIP for Jakobstadsregionens
integrationsprogram 2010, /ntegrationslagen fér Lagen om integration 2010
samt NTM-centralen fér narings-, trafik- och miljécentralen. | bilagor finns
statistikuppgifter, sammanfattningar av behov och malsattningar, samt ordlista
over centrala termer. Malséattningen med programmet &r att det ska

- kort beskriva de centrala kraven i lagen

- fungera som ett praktiskt verktyg for beslutsfattare, tjansteméan och
invandrare i regionen

- kartlagga laget 2010-2013

- beskriva utmaningar, behov och malsattningar

- vara latt att uppdatera.

2. KOMMUNENS UPPGIFTER

Enligt lagen om integration (3 kap, 30 §) ar kommunen allmént ansvarig och
samordningsansvarig fér utvecklandet av invandrarnas integration samt for
planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal nivd. Kommunen ska
se till att





- de kommunala tjdnsterna dven ldmpar sig fér invandrare

- den egna personalens kompetens i fraga om integration utvecklas

- invandrarbefolkningens behov och framjandet av integrationen ska beaktas i
kommunens och de andra lokala myndigheternas allmanna planering,
verksamhet och uppféljning.

Malen ar att

- lokalt och regionalt stédja internationalism, jamlikhet och likabehandling

- framja en positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper

- framja goda etniska relationer och en dialog mellan olika kulturer

- Oka delaktighet fér invandrargrupper

- stédja deras mgjligheter att bevara sitt eget sprak och sin egen kultur (29 §).

Finlands kommunférbund anser att invandringen starker kommunernas och
regionernas livskraft. | "Riktlinjer for invandrarpolitiken” (2011, sid 4)
poangteras:

Invandrarnas servicebehov ska ses som en helhet som omfattar bland annat
utbildning, vard och omsorg och boende. Invandrarnas individuella behov kréver
att basservicen anpassas och att service tillhandahalls med
specialarrangemang. Sarskild vikt ska fastas vid vard- och omsorgstjanster
avsedda for sarbara grupper utanfér arbetslivet. For att forebygga utslagning
krdvs manga olika slags atgarder som bor vidtas i ett tillrackligt tidigt skede.

Invandraren  har  ratt  till  tolkning och  d&verséattning  enligt
spraklagen (423/2003). Arenden kan tolkas eller éverséttas till ett sprak som
invandraren kan konstateras forsta tillrackligt val med hansyn till drendets art.
Anvéandning av familjemedlemmar som tolkar ska undvikas. Helst ska
professionella tolkar fysiskt finnas pa plats, men vid enklare arenden kan
ocksa telefontolkning anvandas.

3. STATLIGA AKTORER

Statsradet beslutar om det nationella utvecklandet av integrationen genom att
for fyra ar i sdnder utarbeta ett statligt program med mal fér integrations-
framjande (34 §).

Arbets- och naringsministeriets uppgifter &r bland annat utveckling, planering,
styrning, samordning, bedémning och uppféljning (35 §).

NTM-centralens uppagifter ar bland annat (37 §)

- den regionala utvecklingen, samarbetet, samordningen och uppféljningen

- stéd och radgivning till kommunerna

- styrning, radgivning och stéd till arbets- och naringsbyrderna, samt
utvecklingen av deras kompetens

- planering, upphandling och tillsyn i fraga om den integrationsutbildning som
genomfdrs som arbetskraftsutbildning.





4. INVANDRING

Enligt integrationslagen (3 §) definieras invandrare som

en person som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstdnd som
beviljats fér annat an turism eller ddrmed jamférbar kortvarig vistelse eller vars
uppehallsratt har registrerats eller som har beviljats uppehallskort.

De vanligaste orsakerna att flytta till Finland &r pa grund av familj, studier eller
arbete. En del av den utlandska befolkningen tillbringar endast nagra ar i
Finland, en del séker finskt medborgarskap och bosatter sig varaktigt i landet.
De utlandska medborgarnas andel av befolkningen &r cirka fyra procent. Den
stérsta delen av utldnningarna bor i huvudstadsregionen: Helsingfors, Esbo
och Vanda?.

En intressant fraga ar hur lange integrationsatgarder forvantas fortgd. Nar ar
en invandrare integrerad? Vilken grad av integrering férvantas och vad anser
invandraren sjalv? Generellt kan en invandrare anses integrerad da personen
beharskar nagot av de inhemska spraken, vet hur han eller hon sjélv skéter
sina drenden och aktivt tar del i samhallet (egna néatverk, arbete eller studier).
En tydlig grans ar erhallandet av finskt medborgarskap.

5. INVANDRARKATEGORIER

| det féljande beskrivs olika kategorier av invandrare, hur de olika grupperna
skilier sig fran varandra och hur mottagandet &r organiserat i
Jakobstadsregionen. Uppehalistillstandsprocessen ar olika beroende pa
vilken kategori av invandring det handlar om och varifran invandraren kommer
(se bilaga nr 8: "uppehallstillstand” fér mera detaljer).

5.1 Flyktingar

Inrikesministeriet och NTM-centralen som regional verkstéllighetsenhet har
hand om koordineringen och férvaltningen av mottagandet av flyktingar i
Finland. Med mottagande vid ankomst till landet avses mottagning av saval
flyktingar och asylsékande som personer som far tillfalligt skydd.

NTM-centralen férhandlar och avtalar med kommunen bland annat om hur
kvotflyktingar och asylsékande som fatt uppehallstillstand skall mottas som
kommuninvanare. NTM-centralen ersétter kommunens kostnader fér detta
och ger ocksa en kalkylerad ersattning fér vagledning, radgivning och annat
ordnande av verksamhet som stdder integration. Ersattning betalas under tre
ar for dem som anlant som asglsbkande och fyra ar fér dem som har kommit
till Finland inom flyktingkvoten.

2 www.intermin.fi/migration
? Kalla: NTM-centralen





Placeringen av personer som fatt internationellt skydd i kommuner 2012*

antal 200 400 600
T T T T

Kvotflyktingar

Asylsdkande som fatt
uppehallstillstand

Familjemedlemmar till personer
som far internationellt skydd

Kommunen kan stddja aterflyttning fér dem som frivilligt atervander till sitt
hem- eller utreseland.

5.1.1 Kvotflyktingar

Kvotflyktingarna &r en speciell grupp av invandrare, eftersom deras ankomst
planeras. De har flytt fran sitt hemland till ett annat land och bor ofta i
flyktinglager. De valjs ut av delegation fran Migrationsverket (migri) till
Finlands flyktingkvot (750 per ar) och placeras i kommuner som &r villiga att ta
emot dem.

NTM-centralen koordinerar mottagandet. Kvotflyktingar har samma rattigheter
och skyldigheter som finlandare direkt vid sin ankomst.

Kommunerna i Jakobstadsregionen har samarbetat i kvotflyktingmottagningen
sedan 2010 pa rekommendation av kommunala samarabetsnamnden i
Pedersérenejden. Personalen ar férlagd till Jakobstad. En arbetsgrupp under
samarbetsndmnden planerar och leder framst flyktingkoordinatorns arbete.
Flyktingkoordinatorn och den &vriga personalen &r understilld social- och
halsovardsverket i Jakobstad (laget hésten 2013). Hésten 2013 planeras en
omorganisering av flyktingarbetet.

* Kalla: inrikesministeriet





* gemensam for fem kommuner
** se bilaga 2

| Kronoby finns en flyktinghandledare anstalld av Kronoby kommun och en
socialarbetare for flyktingarenden pa deltid, anstélid av Karleby stad.

5.1.2 Asylsékande

Fér mottagandet och inkvarteringen av asylsékande i Finland finns ett natverk
av mottagningscentraler, som upprétthalls av kommunerna, staten och
Finlands Roéda Kors. Pa mottagningscentralerna ordnas basservice fér de
asylsoékande under den tid asylansékan behandlas.

( Asylsékande ]

Asylansékan:
hos polis/granskontrolimyndighet

( Rétt att arbeta ndr 3
till 6 manader gatt
fran asylanstkan

Boende: pa férliggning

Viintetid:
Anso6kan - intervju — beslut, ca 1 ar

Positivt besked = uppehalistillstand:
Kommunplats

LLL1

J

| Jakobstad finns en filial till Oravais flyktingférlaggning. Férlaggningens
huvudsakliga uppgift ar att ordna tillfallig inkvartering, ge halso- och sjukvard,
samt organisera en meningsfull dagsverksamhet for asylsékande.

Cirka trettiofem procent av dem som far uppehallstillstand per ar stannar i
Jakobstad, medan resten séker sig bland annat till Helsingforsregionen och





Tammerfors. Nar vuxna asylsékande far uppehallstillstdnd, 6éverférs deras
handlingar till den mottagande kommunens socialbyra.

| bérjan av ar 2011 fanns cirka 100 klientplatser pa Jakobstadsenheten,
medan platserna uppgick till 150 i slutet av aret. Under ar 2011 fick
sammanlagt 40 personer pa enheten uppehallstillstand, av vilka 16 stannade
kvar i Jakobstad. Ar 2012 hade enheten 150 platser. Sammanlagt fick 65
personer uppehallstillstdnd, varav 19 stannade i Jakobstad.

Villa Miranda i Jakobstad ar ett hem med 14 platser fér minderariga
ensamkommande barn med uppehallstillstand. Malgruppen ar tonaringar
mellan 12 och18 ar.

Lumina ar en effervardsenhet fér ensamkommande ungdomar i aldern 18-21.
Ett utrymme i Jakobstad fungerar som métesplats fér ungdomarna och som
kontor fér personalen. Ungdomarna far hjalp med laxor, myndighetskontakter,
fritidssysselséattning etc. Ibland samlas man fér att se pa en film tillsammans,
eller bara umgas och diskutera. Ungdomarna som hér till Lumina har eget
boende.

Villa Miranda och Lumina hér sedan ar 2012 till Flyktingbyran i Oravais.

De tio stérsta asylsékandenationaliteterna i Finland ar 2012

1. trak 837
2 Ryssland 226
3. Afghanistan 213
4 Somalia 203
5. Syrien 183
6. Iran 129
7.  Nigeria 99
8. Bosnien och Hercegovina 91
9. Serbien 86
10, Kosovo 82

(Sokande totalt 3 129, nationaliteter 94)

Kdilla: Migrationsverket

5.2 Arbetskraftsinvandring

Det finns ingen enskild myndighet eller organisation som har huvudansvaret
for utlandska arbetstagare. Mellan EES-lander (Island, Liechtenstein och
Norge) och EU-lander rader fri rérlighet. Inget arbetstillstdnd behoévs, men
man maste registrera uppehallsratt efter ankomsten hos polisen, magistraten,
skattebyran och FPA. Nordiska medborgare beh&ver varken visum eller
uppehalistilistand for att vistas eller arbeta i Finland, men maste registrera sig
hos magistraten.

Personer fran andra lander &n EU och EES-lander behéver ett

uppehalistillstand for arbetstagare. Ansdkan inlamnas pa en finsk beskickning
fore ankomsten eller till polisen i Finland. Personer som inte behdver
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uppehallstillstdnd &r till exempel tranare inom idrott, idrottare, géstforskare,
konstnarer och barplockare.

Arbetsinvandrare har samma rattigheter och skyldigheter som finska
medborgare och kommuninvanare (géllande social- och hélsofragor) om
personen har minst tvd ars arbetsavtal eller tillsvidare anstélining i Finland
eller permanent uppehallstillstand.

Radgivning &r viktig, eftersom utlandska arbetstagare latt blir utan information
om till exempel méjligheter till sprakutbildning.

En sprakcoach fran Yrkesakademin i Osterbotten, Jakobstad, har inom
projektet Bothnia Work hallit sprakundervisning pa olika arbetsplatser i
regionen. Hosten 2013 deltar sexton personer pa olika arbetsplatser - bland
annat pa4 Malmska sjukhuset och Snellman i Jakobstad, samt Jeppo Lantgris.
Man hoppas pa en fortsatining i regionen efter att projektet avslutas vid
arsskiftet 2013-14.

Retro (del av Kokkotyo-stiftelsen), som fungerat sedan 2008 i regionen,
erbjuder langtidsarbetsiésa och personer som har haft svart att hitta l[amplig
arbetsplats en multiprofessionell handledning. Med aktivering och delaktighet
stods personen att hitta langsiktiga 16sningar fér en béttre livssituation.

Rekrytering av utlandsk arbetskraft

- Botnia Work-projektet hjalper sma och medelstora foretag i rekrytering av
yrkeskunnig arbetskraft (Osterbotten och Mellersta Osterbotten; se bilaga 2)

- EURES é&r ett arbetsférmedlingsnéat som tacker alla EES- och EU léander och
betjanar arbetssékande som vill arbeta utomlands (ec.europa.eu/eures).

5.3 Anhériginvandring

D& utldandska arbetare har permanent uppehallistillstand (minst ett tvaarigt
avtal), har familjen ratt att flytta till Finland och ratt till samma tjanster som
arbetstagaren. Ingifta personer har samma rattigheter som finska medborgare
och kommuninvanare om personen de gift sig med ar permanent bosatt i
Finland. Samma gaéller vid familjeaterférening for kvotflyktingar, férutsatt att
&ktenskapet har ingatts fére ankomsten till Finland. For asylsokande ar
ansékan om familjeaterférening ofta en utdragen process med oséker utgang.

5.4 Utlindska studerande

Utldndska studerande bestar av utbytes- eller examensstuderande, vars
drenden i regel skéts av utbildningsanstalterna. De behéver uppehallstillstand
for studier ifall deras hemland &r utanfér EU och kan séka arbete i Finland
inom 6 manader efter avslutade studier.

Centria yrkeshogskola i Jakobstad har haft turismutbildning pa engelska

(framst utlandska studerande, men &ven finlandare) sedan hésten 2008.
Hésten 2012 antogs nya studerande till turismprogrammet for sista gangen.
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Eftersom de studerande har ratt att skjuta upp sin start med tva ar tas nya
studerande annu emot trots att programmet officiellt &r avslutat. For tillfallet
finns cirka 120 utlandska studerande i skolan, varav nagra &r
utbytesstuderande.

Hosten 2013 startar en internationell utbildning pa hégskoleniva, Bachelor of
Business administration, som ocksa férvantas locka utlandska studerande.
Inom BBA-examen finns méjlighet att valja en modul pa 60 studiepodng inom
palsbranschen.

6. INVANDRING | JAKOBSTADSREGIONEN

| Jakobstadsregionen finns representanter fér alla typer av invandring.
Arbetskraftsinvandring &r allmant férekommande i Nykarleby, medan
maijoriteten av flyktingarna finns i Jakobstad.

' Jakob- Nykarle-

Invandrarlaget kommunvis; Kronoby Pedersére Larsmo

stad by
Medborgare med utldndsk
bakgrund den 31.12.2012°, 1115 369 135 216 97
personer
Andel utlédndska medborgare, : 0
31122012 57% 49%  20%  20% 2,0 %

Andel kvotflyktingar (anlént
2010 el senare, situation, 63 (afg) 23 (afg)
personer 1.9.2013)

18 (burm) 8 (burm), 16 (burm)
8 (afg) 15 ( afg)

Exakta siffror for asylsékande med uppehdllistillsténd, arbetskrafts- och
anhériginvandring eller utlindska studerande har inte hittats for regionen.

Andelen utl&éndska medborgare i hela landet &r 3,6 %.

Under aren 2010 och 2011 anlande 115 burmesiska och afghanska
kvotflyktingar till regionen. Hosten 2012 anldnde 50 afghanska kvotflyktingar
och 2014 planeras mottagning av 50 syriska kvotflyktingar. | utkastet till
samarbetsavtal om mottagande av kvotflyktingar i Jakobstadsregionen hésten
2013 (se bilaga 6) féreslas mottagande av cirka 50 kvotflyktingar per ar under
tiden 1.1.2014-31.12.2016.

Flyktingarna ar en minoritet av invandrarna, men det &r lattare att kartidgga
deras antal. Av arbetskraftsinvandrarna i Jakobstad, Pedersére och Nykarleby
ar majoriteten estléndare (6ver 300) och ukrainare (6ver 150). Bulgarer (éver
100) och ruméner (dver 80) ar foljande grupper antalsmassigt. Over ett
hundra utl&ndska studerande har sadlat om och hittat arbete, framst

3 Killa: Welcome Office
¢ Kalla: Kunnat.net
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medborgare fran Nepal, Bangladesh, Indien och olika afrikanska nationer
(framst Nigeria). Ocksa vietnameser och thaildndare med sléktband har
kommer fér att arbeta. Under bland annat palsnings- och barsésongen
férdubblas antalet korttidsanstallda’.

7. INTEGRATIONSFRAMJANDE ATGARDER

Enligt integrationslagen skall atgérder och tjanster som framjar integration
ordnas som en del av den kommunala basservicen och arbets- och
néaringsférvaltningens tjignster samt i form av andra atgarder som framjar
integration.

Atgéarder som direkt stadgas om i lagen (2 kap) &r bland annat:

7.1 Basinformation om det finlandska samhallet
7.2 Vagledning och radgivning

7.3 Inledande kartldggning

7.4 Integrationsplan

7.5 Integrationsstéd

7.6 Ovriga atgarder

8.3 Integrationsutbildning

| det féljande behandlas de centrala atgarderna, samt relateras till situationen
i regionen. | vissa fall fungerar atgarderna redan, i andra fall behdvs
forbattringar.

7.1. Basinformation om det finldindska samhallet
| lagen (§ 7) stadgas att invandrare ska ges information om

- sina rattigheter och skyldigheter i det finlandska arbetslivet och samhallet
- fjanstesystemet
- integrationsframjande atgéarder.

Alla som flyttar till Finland ska fa basinformationsmaterial i samband med
delgivning av besiut om uppehalistilistand eller registrering av uppehallsratt
elier beviljade av uppehdllskort eller registrering av hemkommuns- och
befolkningsuppgifter. Med andra ord fas basinformationen av den myndighet
som invandraren férst kommer i kontakt med.

Inom EU-projektet Samarbete (se bilaga 2) i Jakobstadsregionen har fem
dagars samhalls- och halsoinformationskurser pa eget sprak ordnats 2012-
2013 for kvotflyktingarna som anlant efter 2010, samt fér somalier med
uppehallstillstdnd, som bott hégst 4 ar i landet.

Arbets- och naringsministeriet svarar fér samordning, Oversattning och
distribution av basinformationsmaterialet.

7 Kélla: Polisinrdttningen i Jakobstad
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Exempel, guiden Life in Finland :
www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/04_maahanmuuttajien_palvelut/life_in_finland/index.jsp

Malsattning:

- Basinformation om Finland ska ges genast vid forsta kontakten med en
myndighet pa nya orten.

- | basinformationspaketet skall bland annat finnas kontaktuppgifter till
Welcome Office, information om sprakutbildning, traffounkter och féreningar i
regionen.

- Fem dagars kurser pa kvotflyktinggruppens eget sprak ordnas kontinuerligt i
kommunal regi snart efter deras ankomst.

7.2. Radgivning och handledningstjinster

| JIP konstaterades att vagledning, information och radgivning behéver
forbattras i regionen.

Asyls6kande far handledning och information genom flyktingférlaggningarna,
kvotflyktingar genom anstéllda inom kvotflyktingmottagningen, men fér évriga
grupper av invandrare ar det svarare att hitta information.

Welcome Office (projekt 2012-2014, www.welcomeoffice.fi) &r ett rad-
givningscenter for alla invandrare. Information fas i &renden géllande
invandring, rekrytering och myndighetsservice samt om samhéllet. Genom
deltagande i projektet har regionen kommit pa god vdg med att méta kravet
pa radgivning (8 §, integrationslagen).

BOTHNIA INTEGRATION | En!

L Myndigheter ] et
[Skambm" J [ i ] * [ Polisen J [Maglstrataen ]
Arhetsgiva N\

3 sektorn

[ Projekten J /

-
nw!li:u

[ Utbildare I

— £ ——

" Fritigs | ( Social-och ] ~Fostran- e
Fritids
[ sektorn }{ hidlsovards ‘[ och ] [ Boende ‘
———— . fjdnster J __utbildning .

[ Stiider / Kommuner ] ' EU lta

-

Malsattning:

- Welcome Office blir en bestdende verksamhet i kommunal regi.
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- Byran fungerar som en samlande lank mellan alla aktérer i integrations-
arbetet.
- Welcome Office samarbetar tatt med (invandrar/flykting)koordinator.

7.3 Inledande kartlaggning

| 9 § sags att en preliminar beddémning av invandrarens férutsattningar for
sysselsattning, studier och annan integration samt behoven av
sprakutbildning och andra integrationsframjande atgarder och tjénster ska
utforas inom tvad manader fran att klientrelationen inleds.

Arbets- och naringsbyran ansvarar fér den inledande kartlaggningen fér en
invandrare som &r arbetslés arbetssékande (Lagen om offentlig arbetskrafts-
och féretagsservice, (916/2012).

Kommunen ansvarar fér den inledande kartlaggningen for en invandrare som
annat an tillfalligt far utkomststéd (lagen om utkomststdéd 1412/1997).

Arbets- och naringsbyran/kommunen kan géra en inledande kartlaggning
aven fér en annan invandrare, om han eller hon begér det och anses vara i
behov av det. Utifran den inledande kartlaggningen bedéms om invandraren
behéver en integrationsplan.

Malsattning:

De ansvariga instanserna klargér strukturerna i Jakobstadsnejden fér hur och
av vem Kkartlaggningarna ska goéras, speciellt angaende ingifta och
arbetskraftinvandrares dkta halfter.

7.4 Integrationsplan
Integrationsplanen ar en personlig plan fér invandraren for basta sattet att

- inhamta kunskaper i finska eller svenska

- fa andra kunskaper och fardigheter som behdévs i samhallet och arbetslivet

- framja invandrarens mojligheter att delta som en likvardig medlem i
samhallsverksamheten.

Integrationsplanen utarbetas av kommunen och arbets- och naringsbyran i
samrad med invandraren. Den goérs alltid for arbetslésa arbetssékande,
personer som far utkomststéd, minderdriga utan vardnadshavare och
personer som har fatt uppehalistillstand (13 §).

Tidsspannet for integrationsplanen &r individuell. Den skrivs for ett till hogst
tre ar fran det att den forsta integrationsplanen undertecknades. Planen kan
forlangas med hogst tva ar, om det dr motiverat pa grund av att invandraren
behover sarskilda atgarder for att integreras. Detta kan vara intensifierade
integrationsframjande  atgarder pa grund av till exempel nedsatt
funktionsférmaga, alder eller analfabetism.
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Malsattning:

Klargéra strukturerna i Jakobstadsnejden, hur och vem ska géra upp
planerna, speciellt med hansyn till ingifta och arbetskraftinvandrares &kta
hélfter.

7.5 Integrationsstod

Syftet med integrationsstédet &r att trygga invandrarens férsérjning under den
tid han eller hon deltar i atgarder enligt integrationsplanen. Stédet betalas
som arbetsmarknadsstéd eller utkomststéd. Deltagande i
integrationsframjande atgarder ar ett villkor fér att integrationsstdd ska
betalas. Myndigheterna &r skyldiga att aktivt tilthandahalla lampliga atgérder
inom ramen fér beviljade anslag.?

Malsattning:

- Flexibilitet och &ndamalsenlighet i samarbetet mellan utbildningsinstitutioner,
praktikplatser och arbets- och naringsbyran.

- Atgarderna maste anpassas enligt klientens fdrmaga att tillgodogéra sig till
exempel undervisning.

- Psykisk ohalsa, hég alder eller analfabetism kréver specialarrangemang, till
exempel mojlighet att pa en arbetsplats sprakbada nagon dag i veckan
jamsides med integrationsutbildning, eller méjlighet till distansstudier.

7.6 Ovriga atgarder
Integrationslagen uppmanar till dtgarder och tjanster

- som fradmjar och stéder integration fér invandrarbarn och unga invandrare

- inom barnskyddets eftervard fér minderariga invandrare som anlént utan
vardnadshavare

- fér dem som &r i behov av séarskilda atgéarder.

Integrationslagen uppmanar &aven till atgarder och tjanster som uppmuntrar
invandrare att p4 egen hand skaffa sig de kunskaper och fardigheter som
behdvs i samhallet.

8. UTBILDNING
8.1 Grundldggande utbildning

For den grundlaggande utbildningens del stadgas ingenting i
integrationslagen. | laroplanerna fér den grundldggande utbildningen tas
elever med invandrarbakgrund upp som en skild punkt i de flesta av
regionens kommuner. Till exempel i Nykarleby utbildningspolitiska program
fran 2011 séags:

¥ kalla: Bothnia Integration
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Integreringen av invandrarna i vara skolor ses som en resurs for skolsamfundet,
speciellt inom ramen foér kulturella méten och internationalism. Den
forberedande undervisningen ordnas flexibelt enligt de behov som féreligger.

En Lédroplan for svenska som andrasprak sammanstalldes ar 2012 genom ett
samarbete mellan Karleby, Kronoby, Larsmo, Pedersére, Jakobstad och
Nykarleby. Svenska har valts som integrationssprak fér kvotflyktingarna i
Jakobstadsregionen.

| Jakobstad har de asylsékande framst sokt sig till den finsksprakiga
utbildningen. | 1tala skola har en tredjedel av eleverna invandrarbakgrund (ca
55 av 160 totalt), 15 sprak finns representerade. | Lansinummi finns framst
ryska talande invandrarbarn, for tillfallet 14 av 201. Etelanummi har 20 elever
med invandrarbakgrund.

Av de svensksprakiga skolorna har Lagmans skola lang erfarenhet av
invandrarundervisning. Av 200 elever &r cirka 40 barn med invandrarbakgrund
for tillfallet, tva larare ar anstallda for att ge stédundervisning. Oxhamns skola
har 30 invandrarelever hosten 2013, varav manga &r barn till
arbetskraftsinvandrare. De 6vriga skolorna har endast nagra elever var med
invandrarbakgrund.

De stérsta grupperna av barn till arbetskraftsinvandrare &r ruméner och
bulgarer. | allméanhet arbetar de vuxna i Nykarleby, men bor i Jakobstad.

8.1.1 Forberedande undervisning

Den férberedande undervisningen &r avsedd for elever med invandrarbakgrund
vilkas kunskaper i svenska eller finska och/eller 6vriga fardigheter inte &r
tillrackliga for studier i en grupp inom forskoleundervisningen eller den
grundlaggande utbildningen. Undervisning ges 6-10-aringar under minst 900
timmar och aldre under minst 1 000 timmar °.

Lasaret 2010-2011 ansvarade Kronoby Folkhégskola for den forberedande
undervisningen av 14 burmesiska kvotflyktingbarn fran Kronoby, Pedersére
och Larsmo.

2011-2012 ordnade var och en kommun den férberedande undervisningen,
med den féljden att nar vissa av kvotflyktingfamiljerna snart efter ankomst
flyttade fran mottagarkommunerna till Jakobstad, stéllde detta till med
problem bade i Jakobstad och i kommunen som redan ordnat med den
forberedande undervisningen.

Larsmo, Nykarleby och Pedersére ordnade gemensam férberedande
utbildning 2012-2013 i Overesse skola fér de 17 afghanska kvofflyktingbarn
som anlande hosten 2012. Inger Portin, larare i férberedande undervisning,
Overesse sammanfattar:

? Laroplan for den undervisning som férbereder den grundldggande utbildningen, sid 4,
gemensam for Kronoby, Larsmo, Nykarleby och Pedersére.
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Nar flera kommuner ska samarbeta &r det viktigt med klara linjer och fasta
ramar. Det &r viktigt att beslutsfattare &ven prioriterar planeringen av den
férberedande undervisningen. For en framgangsrik integrering behévs god vilja,
fordomsfrihet och stort talamod (och lite pengar).

Jakobstad har egen férberedande undervisning. Ar 2013 har Italan koulu och
Etelanummen koulu en grupp var i férberedande undervisning pa finska, med
cirka tio elever i var grupp. Problem uppstar nar barn anlédnder efter att
terminen borjat och vill ha forberedande undervisning pa svenska, vilket inte
erbjuds hosten 2013 i Jakobstad. Kronoby ordnar vid behov férberedande
undervisning for invandrarbarn i Kronoby folkhégskola.

Malsattning:

Samarbete i regionen i frdga om planering av férberedande undervisning fér
alla invandrare.

8.1.2 Hemspraksundervisning

Undervisning i det egna modersmalet omfattar tvd veckotimmar och ordnas
utanfér den allménna undervisningen. Vanligen kravs fyra elever fér en grupp.

Kronoby: Hésten 2012 — 2013 fanns en tillrackligt stor grupp fér att
undervisning i persiska kunde ordnas i Centralskolan.

Jakobstad: 2013 finns cirka 200 invandrarbarn i den grundlaggande
utbildningen. Hemspraksundervisning ordnas i vietnamesiska, albanska,
ryska, spanska, engelska, dari och somaliska. Den stérsta gruppen &r
somaliska, sedan kommer vietnamesiska, dari och ryska.

De andra kommunerna har for tillfallet inga grupper i hemspréaksundervisning.
8.1.3 Laxhjilp

Att upprétta mentorverksamhet fér ungdomarna som gar i skola och starta
laxhjalpsgrupper skulle ocksa kunna vara till stor nytta. Réda Korset driver
framgangsrikt laxhjélpsgrupper foér invandrarbarn p& andra orter i Finland.
Sadana grupper kunde startas i bade hogstadier och lagstadier ocksa i
Jakobstadsregionen

(JIP, sid 67).

Problemet for Roda Korset &r brist pa friviliga som kan stilla upp dagtid. |
Nykarleby ordnas laxhjalp bade i Normen och Carleborgsskolan inom ramen
fér undervisningsresurserna.

Malsattning:

Laxhjalpsgrupper skapas pa alla orter via Roéda Korset eller med egna
resurser.
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8.1.4 Utmaningar inom undervisningen

Bildningsdirektér Boris Sundell i Nykarleby:

Invandringen paverkar skolvdsendet i hég grad. Utmaningen ligger i att l&ra
eleverna spraket. Ju yngre elever desto lattare. Resursen fér undervisningen har
pa inget satt utdkats i skolorna varfér undervisningen fér invandrare maste tas
fran var vanliga resurs. Resurser behover avsattas for larare som under flera ar
kan ge stddundervisning i svenska till invandrarbarnen. Detta géller efter
férberedande undervisning. Fér dagvardens del tas barnen in i verksamheten
och integreras.

Problem finns ocksa vad géaller elevernas laroplikt. De som kommer direkt till
hégstadiet hinner uppfylla laropliktsaldern (17 ar) innan de gatt ut. Kommunen
far inte statsandel fér dessa efter detta. Vart skall de hanvisas? Hur lange skall
de ga i hogstadiet? Nu finns olika principer i olika kommuner. Ett gemensamt
undervisningsstrak borde byggas upp fér kommunerna fran Nykarleby till
Kronoby.

Senaste ar samarbetade Nykarleby, Pedersére och Larsmo kring férberedande
undervisning. Detta fungerade bra och kunde kanske utgéra modell for
framtiden. Mera samarbete och koordination!

| Kronoby finns skild budgetering foér invandrarundervisning.

Finansieringssystemet for studerande i olika utbildningsinstitutioner forutsatter
att det antal studerande som ar inskrivna i skolan den 20.9 géller fér det
lasaret. Staten behover visa flexibilitet i fragan om invandring, eftersom
ankomstdatum for till exempel kvotflyktinggrupper inte kan styras. Ifall de
anlander efter 20.9 far skolan ersattning for dem med ett ars férsening.

Malsattning:

- Langsiktiga planer i flyktingmottagande ar énskvart fér att bildningen skall
kunna planera undervisningen pa basta méjliga satt.

- Regionala lésningar och samarbete behévs i fraga om den férberedande
undervisningen. Strukturerna bér beféastas for att bland annat ta tillvara den
samlade erfarenheten.

- Skild resursering fér de skolor dit eleverna kommer efter den férberedande
undervisningen.

8.2. Antagning enligt prévning till andra stadiets utbildning

Utbildningsanordnaren kan da sarskilda skl som hénger samman med den
sOkandes person féreligger, anta hégst 30 procent av de studerande i varje
ansokningsmal oavsett antalet urvalspoang den studerande far. Dylika sarskilda
skl som hanger samman med den s6kandes person &r inlérningssvarigheter,
sociala skal samt avsaknad av skolbetyg eller svarligen jamférbara betyg. Den
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stkandes utbildningsbehov och férutsattningar att klara av studierna ska
bedémas och beaktas nar avvikelser gérs fran antalet urvalspozng.’

Detta forfarande har tillampats i gymnasier i regionen fér invandrare utan
avgangsbetyg frdn grundskolan, samt ocksa i antagning till Optimas
utbildningar.

8.3 Forberedande gymnasieutbildning

| gymnasielagen och i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet
inkluderas bestdmmelser om férberedande gymnasieutbildning fér invandrare och
personer med annat modersmat an finska och svenska. Utbildningen skulle framférallt
koncentrera sig pa studier i finska eller svenska och vid behov pé4 studier i andra sprak,
framjandet av sddana studiekompetenser som kravs i gymnasieutbildningen samt
kulturk&nnedom och studiehandledning.

Enligt Regeringsprogrammet, statsrddets principbeslut om statens program fér
integrationsfrdmjande samt undervisnings- och kulturministeriets utvecklingsplan for
utbildning och forskning 2011-2016 forbattras invandrarnas férutséttningar till
gymnasiestudier genom att i lagstiftningen inkludera bestdmmelser gillande
forberedande utbildning".

Meningen &r att lagpropositionerna trader i kraft 1.2.2014.
8.4 Integrationsutbildning fér vuxna invandrare

Som integrationsutbildning fér invandrare som passerat ldropliktsaldern
ordnas undervisning i finska eller svenska, vid behov las- och
skrivundervisning, annan undervisning som framjar tilltrade till arbetslivet och
vidareutbildning samt fardigheter i samhallsliv, kultur och livskompetens (20—
21 §). Integrationsutbildning anordnas i huvudsak som arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, i enlighet med grunderna i Utbildningsstyrelsens laroplan.
Malet ar fungerande sprakkunskaper.

Arbets- och naringsbyran planerar och konkurrensutséatter utbildningen fér
kvotflyktingarna och arbets- och naringsministeriet finansierar den.

Yrkesakademin i Osterbotten, Jakobstad:

- Integrationsutbildning fér nyanlanda kvotflyktingar (2010-)

- Férberedande utbildning fér grundldggande yrkesutbildning for invandrare

- Sprakundervisning for asylsékande (Oravais flyktingférlaggning/Jakobstads
enhet)

- Sprakcoaching pa arbetsplatser (inom projekt Bothnia Work 2009-2013).
Kronoby Folkhdgskola, Kvarnen Samkommun:

- Vid behov férberedande undervisning fér barn, 6-16 ar.

10 Undervisnings- och kulturministeriets férordning om grunderna for antagning av studerande
inom grundlaggande yrkesutbildning, 2012
! Lagstiftningsprojekt/Undervisnings- och kulturministeriet
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- Integrationsutbildning fér nyanldnda invandrare och kvotflyktingar (2010-)
och mangkulturell spraklinje: svenska 1, svenska 2-3, finska 1, finska 2—3.

Kredu, Nykarleby:

- Integrationsutbildning fér nyanlanda invandrare och kvotflyktingar (2010-)
- Sprakstegen 1 och 2 (nybérjar- och fortsattningsundervisning i svenska)

- Férberedande utbildning for grundiaggande yrkesutbildning fér invandrare
(2002-)

- Alkeiskurssi, studier i finska (2007—2013).

Jakobstads svenska arbetsinstitut och Pietarsaaren suomenkielinen
tydvaenopisto:

Integrationsutbildning fér vuxna invandrare. "Sprakskolan—kielikoulu” (svenska
eller finska), 2013-.

Arbetar- och medborgarinstituten i regionen:
Sprakkurser kvallstid riktade till invandrare.
Biblioteket i Jakobstad:

"Vi laser tillsammans”: frivilig och kostnadsfri spraktraning for
invandrarkvinnor och —flickor i svenska och finska.

9. KONKRETA ATGARDER OCH MALSATTNINGAR

| Uppdaterad strategi for Jakobstadsregionen (Concordia/2010) berérs
invandring i féljande punkter, man énskar

- strukturerad arbetskraftsinvandring

- framja 6ppenhet, tolerans och mangfald

- aktiviteter for att stéda bland annat invandrares féretagande
- métesplatser fér olika nationaliteter och generationer

| JIP listas allmanna behov av integrationsframjande i regionen 2010. | bilaga
fyra beskrivs vilka atgarder som gjorts och vilka som fortsattningsvis véntar pa
férverkligande.

| det féljande behandlas de centrala behoven ar 2013 i Jakobstadsregionen,
med malséattningar for kommunerna i samarbetsomradet.

9.1 Beslutsfattande och samarbete

En utldnningsbyra bor o6ppnas ifall Jakobstadsregionen bérjar ta emot
kvotflyktingar pa arlig basis (JIP sid 58).

Officiellt finns ingen utldnningsbyra i Jakobstadsregionen, trots att tre grupper
av kvotflyktingar mottagits sedan 2010. | praktiken finns fyra anstéllida och en
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projektarbetare som arbetar med kvotflyktingar. Hésten 2013 har en
arbetsgrupp gjort upp ett samarbetsavtal, som innebar att en
flyktingkoordinator anstélls pa heltid och blir ansvarig fér flyktingenheten, men
lyder under socialomsorgen vid social- och halsovardsverket i Jakobstad (se
bilaga 6 for samarbetsavtalet). Emellertid behévs en koordinator med
helhetssyn pa invandring i regionen.

Integrationsarbetet i Jakobstadsregionen bor vara ett samarbete mellan olika
aktorer, invandrare och lokalbefolkning. [...] Man kan dela in behovet av
samarbete i samarbete mellan aktdrer, samarbete invandrare emellan och
samarbete mellan lokalbefolkningen och invandrare. Information bér dessutom
vara tillganglig for bade aktdrer och invandrare [...] En kontaktperson i
integrationsfragor i regionen ar dessutom viktig for att information l4tt ska vara
tillganglig (JIP sid 32)

| Jakobstad finns ett fungerande natverk av projektanstalida fran olika
enheter. Utbildare i regionen samlas ocksa regelbundet. Samarbetet borde
anda fungera pa alla nivaer och samarbetsformerna befastas och koordineras
pa langsikt. For tillfallet finns en flyktingkoordinator pa deltid. Ett organ med
beslutanderatt behdvs for kontinuerlig uppféljning. En flyktingsamarbetsgrupp
ska skapas foér att koordinera kommunernas samarbete, enligt
samarbetsavtalet hosten 2013. Denna kan kalla experter inom olika omraden
till sina méten.

Malsattningar:

- Organisationen av en utldnningsbyra, eller motsvarande, fastslas.

- En koordinator med Overblick &ver integreringen av alla invandrare i
Jakobstadsregionen anstalls pa heltid.

- Fungerande langsiktiga strukturer fér det kommunala samarbetet med tanke
pa invandring och information maste befastas och ocksa férankras bland
kommunalt anstallda.

- De fem kommuner som nu samarbetar om flyktingmottagande férbinder sig
att 2014-2016 arligen ta emot femtio kvotflyktingar. Mottagandet sker under
forbehall att organisationen av de anstéllda och beslutsfattandet inom
samarbetsomradet fungerar. Personalfragor maste ocksa beaktas, eftersom
kontinuitet och tillvaratagande av uppnadd erfarenhet ar viktigt.

9.2 Sysselsittning

| minoritetsombudsmannens arsberéttelse 2012 (sid 17) tas problemet med
diskriminering inom arbetslivet upp.

Enligt olika undersékningar forekommer det mycket diskriminering i arbetslivet
och i synnerhet vid rekrytering, nagot man i nulaget inte vidtar tillrackliga
atgarder mot. Av en undersdkning om diskriminering vid rekrytering framgar att
en person med invandrarbakgrund &r tvungen att skicka det dubbla antalet
arbetsansékningar for att bli kallad till en arbetsintervju).

Regionens arbetsgivare borde komma ihag den resurs som invandrare kan
vara, inte minst med tanke pa sprakkunskaperna och kulturkdnnedomen.

22





Féretag kan ocksa fa Iénestéd om en arbetslés ungdom eller en person Gver
30 ar anstalls via arbets- och naringsbyran.

Fér att framja invandrarnas sysselséattning i regionen foreslas féljande
atgarder:

- Avidentifierade arbetsansékningar skulle inte bara framja likabehandling av
invandrare, utan ocksd paverka alders- och koénsdiskrimineringen pa
arbetsplatserna.

- BAde kommunerna och privata sektorn har ansvar att integrera invandrare i
arbetslivet. Invandrarna &r inte &nnu en synlig del av till exempel
kommunernas personal. Kommunerna férbinder sig att ordna praktikplatser
fér invandrare procentuellt i varje kommun/stad.

- Flexibilitet behévs i krav pa sprakkunskaper. Brist pa kunskaper i det ena
inhemska spraket kan 6vervdgas av andra sprakkunskaper eller tidigare
arbetserfarenhet. For manga sker sprakinldrningen dessutom snabbare i en
praktisk milj6 om inget av de inhemska spraken &nnu behérskas.

Ovrigt:

Det borde vara en skyldighet for arbetsgivare att hanvisa en utlandsk
arbetstagaren till Welcome Office sa att personen far den information som
behévs for att bli en fullvardig del av samhallet. Utlandska arbetstagare (och
deras familiemediemmar) blir I&tt utan information om till exempel mgéjligheter
till sprakutbildning.

9.4 Delaktighet

Finlands kommunférbund uppmanar redan ar 2009: "Man bér forbattra
invandrarnas delaktighet genom att ta med dem i utvecklingen” (Riktlinjer for
invandrarpolitiken).

- Medborgarrad eller motsvarande bér skapas for en battre medborgardialog,
med representanter for alla invandrargrupper, politiska beslutsfattare, tredje
sektorn samt privata sektorn.

- Invandrare med flyktingbakgrund som redan ar val integrerade ar en resurs
speciellt i arbetet med nyanlanda.

Speciella utmaningar:

Ingifta och hemmavarande

Den myndighet som far den férsta kontakten med invandrare borde ha
skyldighet att genast informera om mdjligheter att fa kontakt med
lokalbefolkning, sprakutbildningar och dylikt for att hindra isolering.

Aldre invandrare, som har svart att komma ut i arbetslivet och léra sig spraket

behéver stédjande atgarder ocksa efter tre ars integrations- och sprak-
utbildning. Till exempel skulle ett kvinnoandelslag kunna ta vara pa

23





kvinnornas kunskaper, trots att deras sprakkunskaper ar svaga (enligt modell
fran Yallatrappan i Malmé: www.yallatrappan.se).

Tvasprakigheten

| var region behovs bade finska och svenska. Tillrackligt med kurser pa olika
nivaer maste bjudas ut. Detta kraver ocksd samarbete mellan
utbildningsinstanserna.

Kvotflyktingars placering/boende

- Med tanke pa kvotflyktingarna &r det viktigt att varje ort som tar emot dem
ocksa tanker langsiktigt, ifall de vill behalla familjerna. Om flyktingar placeras
utanfor tatorter, maste de ha tillgang till resetjgnst nar bussférbindelser inte
finns att tiliga, tills de skaffat sig korkort. Integrationen férsvaras av att
flyktingarna inte har bil och inte kan delta i féreningsverksamhet,
medborgarinstitutets eller arbetarinstitutets kurser som inte ordnas pa stallet
de bor pa. De har ocksa svart att bestka vanner pa andra orter.

- Hyresbostéder ar en bristvara i Kronoby, medan stora hyresbostader éverlag
behdvs i varje kommun. Flyktingfamiljer &r ofta stora.

Haélsofragor

All personal som kommer i kontakt med flyktingar behéver fortbildning om
migrationsprocessens  faser och  ka&nnedom om kultur-  och
kommunikationsskillnader (instélining till myndigheter och vard, orsak till
uppkomst av sjukdomar, sldktens betydelse). Flyktingarna kan behéva
stédatgarder lange efter sin ankomst pa grund av till exempel PTSD (Post-
traumatiskt stress syndrom). PTSD kan utlésas av nagon handelse, sjukdom
eller annan kris en lang tid efter ankomsten. Personen behéver da vard for det
ar inte mojligt att sjélv kurera sig'. Finns beredskap for att identifiera och
hjalpa i dessa fall?

Ovrigt:

- Kvinnosim ordnas kontinuerligt i kommunernas regi (nu inom projekten
Integration genom idrott, se bilaga 2) .

- Pa varje kommuns hemsida borde finnas direkt lank fér inflyttare. Kanner
man inte till hur samhallet fungerar, ar det svart att férstd var man hittar
relevant information.

- For att motverka isolering ordnas dagsverksamhet fér hemmavarande
mammor, pensionédrer, handikappade (som projekt, klubbar, andelslags-
verksambhet).

- En mangkulturell samlingsplats verkstalls i Jakobstad fér att skapa en
moétesplats mellan inflyttare och ortsbor. Denna plats kan ocksa vara
inkdrsport fér eget féretagande fér nadgon invandrare till exempel i form av
caféverksamhet.

2 kalla: arbets- och naringsbyran
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- Féreningar uppmanas uppdatera sina hemsidor med tanke pa inflyttade som
inte kanner till "hur vi alltid gjort”. Pa varje ort borde tillfalle ordnas dér
féreningarna presenterar sig och sin verksamhet, till exempel vartannat ar pa
mindre orter, varje ar i Jakobstad — garna i samband med nagot annat
evenemang pa orten.

- Ortsbor som deltar i till exempel kurser vid tydnvaenopisto, arbis eller Mi
behdvs som “kurskompisar’, det vill sdga nagon som hjalper invandrare att
hitta ratt plats och bli introducerade till évriga deltagare vid kursstarten.

10. SAMMANFATTNING

Malsattningar med lagen om framjande av integration &r att sarskilt forbattra
vagledning i invandringens férsta skede, stédja invandrarnas aktiva
deltagande i det finlandska samhallet samt paskynda sysselsattning av
invandrare. Lagen galler alla invandrare med uppehallstillstand, inte bara
flyktingar. Samtliga invandrare som stannar minst ett ar i Finland ar
berattigade till bland annat sprakundervisning och undervisning om det
finlandska samhallet.

Lagen alagger kommunerna att bland annat uppdatera sina
integrationsprogram vart fjarde ar samt beakta programmet nar budget och
ekonomiplaner gors upp. Vikten av sektorévergripande samarbete podngteras
ocksa.

Generellt behéver regionen skapa langsiktiga l6sningar fér samarbete,
flyktingmottagande, integrationsatgérder samt information. En ansvarig
instans, som kan &verblicka alla samarbetsomraden och driva pa férandringar
som maste goras, behdver utses.
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BILAGA 1/ KALLOR OCH LANKAR

KOMMUNERNAS HEMSIDOR

Information om skolor, hélsovard, sociala tjanster och annat som hér till kommunernas
ansvarsomrade

www.jakobstad.fi
www.kronoby.fi
www.larsmo.fi
www.nykarleby.fi
www.pedersore.fi

INTEGRATIONSPROGRAM

Jakobstadsregionen integrationsprogram 2010

Kust-Osterbottens samkommun fér social- och primérhélsovard: Integrationsprogram fér
invandrare inom K5-omradet, Allmén del

Y1&-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttajien kotouttamisohjeima 2011-2015.

Integrationsprogram, V6ra kommun, 2011

OVRIGA AKTORER INOM INVANDRARARBETET |
JAKOBSTADSREGIONEN

Arbets- och néringsbyran i Jakobstad
www.mol.fitoimistot/Pietarsaari
www.bothniawork_fi
www.bothniaintegration.fi
www.welcomeoffice.fi

Folkpensionsanstalten
www.kela.fi

Kredu - Kristliga Folkhégskolan i Nykarleby
www.kredu.fi

Kronoby Folkhdgskola, Samkommun Kvarnen
www.kvarnen.fi

Magistraten
www.maistraatti.fi

Musikcafé After Eight
www.aftereight.fi

Néaringscentralen Concordia
www.concordia.jakobstad.fi

Optima
www.optimaedu.fi/svenska/startsida/

Polisen
www.poliisi.fi
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Retro
www.kokkotyo.fi/index.php/sv/retro-jakobstad/78-svenska-kategorier

YA! Yrkesakademin i Osterbotten
www.yrkesakademin.fi

MYNDIGHETER

Inrikesministeriet
www.intermin_fi

Migrationsverket
www.migri.fi

Undervisnings- och kulturministeriet
www.minedu. fi

LAGAR

Lag om frimjande av integration:
www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2010/20101386

Lag om mottagande av personer som soker internationellt skydd
www finlex.fi/sv/laki/alkup/2011/20110746

Utlanningslagen
www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20040301

DIVERSE

Andeislag for kvinnor:
www.yallatrappan.se

Islamguide i korthet:
www kviisi.filimages/stories/dokument/ISLAM_OCH_MUSLIM.pdf

Det hinder i Osterbotten
events.osterbotten.fi/levenemang

Diskussion om invandrare och mangkultur
www.puhettamaahanmuutostafi

European Web Site on Integration
ec.europa.eu/ewsi/en/index.cfm

Flyktingradgivningen
www.pakolaisneuvonta.fi/index_html?lang=sve

Infopankki
www.infopankki.fi

Kartlaggningmodeller:
www.tem.fi/index.phtmi?97983_0=28C=979838s=26848xmid=4763

Kommunférbundet
www.kunnat.net
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Lankar om hélsovard
ec.europa.eu: Europeiska kommissionen, syssels&ttning, socialpolitik och lika méjligheter,
Halso- och sjukvard i utlandet.

Minoritetsombudsmannen
http://www.ofm._fi/

Oravais Flyktingforldggning
www.vora.fi

Organisationssmedjan, stéd och hjélp fér invandrarféreningar
www.pakolaisapu.fi/sv/inrikesarbetet/organisationssmedjan

Orienthédlsan, Stockholm
www.orienthalsan.nu

Partnerskap Skane, samarbete inom integration i Skane
www.lansstyrelsen.se/skane
Manniska & samhalle, Integration, Partnerskap Skane

Personlig integrationsplan, blankett
www.suomi.fi/suomifi/svenska/e-tjanster/blanketter/tm_tem584/index.html

Réda Korset, Osterbottens svenska disktrikt
http://rednet.rodakorset.fi/node/117/

Statistikcentralen
www . tilastokeskus. fi

Strategi for arbetskraftsinvandring
www.bothniawork.filmedia/P%C3%A5_jakt_efter_kompetens_low.pdf

Tolkningsguide for myndighetsbruk,
www.kviisi.fiimages/stories/dokument/Tolkning.pdf

Ungdomsgarantin (1.1.2013):
www.tem. fi/?1=sv&s=5038

UNHCR, The UN Refugee Agency
www.unhcr.se/se

Tema Asyl och Integration
www.temaasyl.se

Osterbottens tolkcentral
www.vaasa.fi/Pa_svenska/Offentliga_tjanster/Invandrare/Tolkcentralen_
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BILAGA 2/PROJEKT

Projekt kopplade till invandring 2010 -

Inom Social- och halsovardsverket, Jakobstad

- Samarbete mellan aktérer fér en snabb integration i Jakobstadsnejden.
Finansiering: 50 % Europeiska flyktingfonden (ERF), 50 % Jakbostad, Nykarleby, Pedersore,
Larsmo, Kronoby. Del ett: 1.3.2012-30.6.2013. Del tva: 1.7.2013-30.6.2014. Bl.a. femdagars
utbildning pa eget sprak till nyanlanda kvotflyktingar, integration genom féreningar,
information till anstéallda och allménhet.

- HaélsoHaapa, Malmska. Utvecklande av flyktingars vardkedjor i samarbetsomrédet.
Finansiering 100 % ERF. 1.5.2012-30.6.2013. Skapande av guide for egenvard, tiligénglig pa
svenska, finska, arabiska, persiska, burmesiska. Test av "Medical Visual Translator”, for
senare anvandning inom omradets halsovard.

- Integration genom idrott. Kronoby (2011-), Jakobstad (2013-2014)

Undervisnings- och kulturministeriet, 70% av kostnaderna, kommunernas egen finansiering
30%, via NTM-centralen i Vasa. Anordnande av kvinnosim i Karleby och Jakobstads simhallar
en av huvudpunkterna.

- Osterbottens SOS | - Kaste. 16.8.2011-31.05.2014. "Fran marginaliserad till socialt
integrerad genom socialt arbete.” | Jakobstad &r klienter med invandrarbakgrund inom
vuxensocialarbete malgrupp. Administration Vasa stad. Huvudfinansidrer THL och
kommunerna.

- Fran invandrare till kommuninvanare. 2012-2013. Samprojekt mellan Institutet
for halsa och valfard (THL), Kust-Osterbottens samkommun fér social- och primarhalsovard,
Jakobstadsregionen och Vasa stad. Projektets expertstéd, lansstyrelsen i Skane i Sverige,
har utvecklat en bred regional samarbetsmodell fér framjande av integration. Europeiska
socialfonden.

Inom utbildning:

- Centria yrkeshégskola: REJA: "Resurs i Jakobstadsnejden®™. 1.9.2009-
31.8.2013. Europeiska socialfonden. Enheten i Jakobstad, huvudgenomforare, Optima och
Yrkesakademin delgenomforare. Eventuell fortséttning.

- Optima:

* WEXLA, 1.8.2011-31.3.2013, Optima och Kristiga folkhégskolan i Nykarleby.
Webbaserad handledning for invandrare kring ldroavtalsutbildning, Optima samkommun.
Finansiar UBS. Materialet finns pa Optimas hemsida.

* WEXA 1.8.2010-31.12.2011. Svara p& invandrarens behov inom det fristiende
examenssystemet. Skapa portal med handledningsverktyg fér den vuxna invandraren, for
utbildaren och handledaren. Finansiarer UBS, Optima och Yrkesakademin.

* Invandrare i yrkesutbildningen, 21.5.2013-31.12.2014. Optima och Kristliga
folkhogskolan i Nykarleby. Stéd- och handledningsmodeller fér invandrare och deras
sprakutveckling. UBS &r finansiér.
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- Yrkesakademin i Osterbotten:

* Digitala Végen. 1.9.2009-30.9.2013. ESF/UBS finansierat projekt. Projektet ingér i
helheten Aikis som UBS administrerat (www.kotisuomessa.fi). Samarbetspartners &r: Axxell
ab, Evangeliska folkhdgskolan i Svenskfinland, Korsholms Vuxeninstitut, Optima och Vasa
Arbis.

* Testmaterial for bedémning av sprakkunskapsnivan (S11856) 1.9.2011-
30.9.2013. ESF/UBS finansierat projekt. Aikis (www.kotisuomessa.fi). Samarbetspartners
Axxell ab och Vasa Arbis.

* Integrera mera — modeller och material (S12263) 1.1.2013-31.12.2014.
ESF/ELY finansierat projekt. Projektet genomférs som en flexibel integrationsutbildning.
Projektet riktar sig till arbetande invandrare och genomférs med studier kvallstid och pa
distans.

* flera "mindre projekt’ t.ex: Svenska 2x3. (Svenska som andrasprak.) UBS finansierat
projekt. Styrdokument, l4roplan och material for svenska som andrasprak i stallet for
"'modersmalssvenska” utarbetat f6r grundldggande yrkesutbildningen. Kurserna har
genomférts i praktiken och fortsatter att genomféras.

Ovriga

- Bothnia Integration (i Osterbotten och Mellersta Osterbotten). 1.8.2008-30.06.2014.
Projektarbetarna finns i Vasa, Jakobstad och Karleby, betjanar invandrare som &r
arbetssbkande vid arbets- och naringsbyran, ordnar olika arbetskraftsutbildningar for
invandrare och erbjuder I6nestéd till kommuner som anstaller invandrare. Samarbetspartners
bl.a. arbetsgivare, olika myndigheter och utbildare. Finansiering ESR, Osterbottens ELY.

- Bothnia Work (Osterbotten och Mellersta Osterbotten). 1.8.2008—30.6.2014. Framja
arbetsrelaterad invandring. Malet &r att hjélpa sm& och medelstora foretag i rekrytering av
yrkeskunnig arbetskraft fran EU/EES-omradet.

- Musikcafé After Eight: Innovativ Integration. 1.7.2012-30.6.2015. Finansiering:
Europeiska integrationsfonden (75%), Svenska kulturfonden (20%) och Kommunala
samarbetsnamnden f6r Pedersérenejden (5%). Integration genom kultur med hjslp av
verksamhet dar bade invandrare och finlandare engageras i konkreta aktiviteter, dar
ménniskor fran olika kulturer méts och arbetar tillsammans och I4r sig av varandra.

- Welcome Office i Osterbotten finansieras av Osterbottens férbunds Europeiska
regionala utvecklingsfond (ERUF), ELY-centralen i Osterbotten, Europeiska Socialfond (ESF)
och kommunerna som deltar i projektet.

o
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Bild 1. Antal utlindska medborgare i Finland 2001-2012

o1 (S S ———— AT T,

201 183133
200 | 167954
2009 | 155705

2008 | 143256

2007 | 132708

2006 | 121739

2005 | 113852

2004 | 108346

2003 | 107003

2002 | 103682

2001 | 98577

Ar 2012:

31 280 personer flyttade till Finland fran utlandet under ar 2012. Det &r
1 800 fler &n aret innan och det storsta antalet under sjalvstandighetstiden.

Utflyttningen fran Finland till utlandet 6kade nagot och uppgick till 13 850
personer. Nettoinflyttningen totalt ar 2012: 17 430 personer (610 personer
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fler &n &ret innan). Nettoinflyttningen av utlandska medborgare 6kade klart,
med 2 030 personer (Kélla: Statistikcentralen).

Bild 2: 2011: Utlindska medborgare i Osterbotten 2011

Befolkning Utldndska % -antalet,

Region medborgare utldndska
medborgare av
befolkningen

Landskapet Sédra 193735 2434 1.3 %

Osterbotten

Landskapet 68484 1193 1,7 %

Mellersta

Osterbotten

Landskapet 179106 7608 4,2%

Osterbotten

Hela landet 5401267 183133 3,4%

Kélla: Statistikcentralen

Bild 3:

Procentandelen personer fédda utomlands av hela
befolkningen ar 2011, hela landet 4,8 %

Manghamn —— e 14,6
Helsingfors _|11,8 |
Vanda * 112!
Esbo —I 10,5 | l
Korsnds — 9,4 |
Mirpes |— 9,2
Abo ﬁ 8,4 |
Vasa . 7, 3
Kaskt IS €, 5
Kotka .— 6,7
Jakobstad EEEEEEEEEEENEEEEEESSSSS———— G, |
Kervo s — | |
Vord I—— 5 o ‘

6. 5 4.3 |2. 1.

10./9. (8. !7.

Tammerfors ij,?
Salo _ 5.4
Villmanstrand SEEESSSSE 5 3
Vederjax INmmesssSssss N S O
Lahtis IS 5 ‘
Roso SEsEmm——" S | |
Nykarleby T 4.0

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

20.119,/18.[17. 16./15. 14. 13. 1211,

Kélla: NMT-centralen
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Bild 4: 2011: Uppehalistillstand samt EU-registreringar

EU:n kansalaisten rekisteréinnit
ja kolmansien maiden kansalaisille
mydnnetyt oleskeluluvat 2011

Paluumuutto ja Muut
suomalainen perusteet””
syntypera 457 /1%
635 / 2 % |

Kansainvalinan
suojelu*
2013/ 6%

Tydnteko ja
elinkeinonhar-
joittaminen
5333/16%

Opiskelu
E 460 /16 %

[l EU:n kansalaiset
f kolmansien maiden kansalaiset

Yhteensa: 33 325

* Ensimmaiisen oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat (1271)ja
maahan saapuneet kiintiopakolaiset (742).

** Kohta "Muut perusteet” koostuu mm. adoption, au pair —sijoituksen,
seurustelusuhteen, ihmiskaupan uhrin ja yksilollisten syiden

perusteella haetuista oleskeluluvista.

Lohde: Siscasiginministerio

Bild 5: Beviljade uppehallstillstand enligt ansékningsgrund 2012

Aterflyttning och fd. finska
medborgare 577 (3 90) Andra grunder 323 (2 %)

Familjeband

Studier
L |] )

Totalt
17157 (100 %)

Kalla: inrikesministeriet
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Bild 6: 2011:

De st6rsta befolkningsgrupperna enligt
medborgarskap i Osterbotten och i Mellersta
Osterbotten

Statistikcentralen 2011, ELY-centralen i Osterbotten

Venaja

10 % Somalia

Bosnia- 12 %
Herzegovina
11 %

Kalla: NTM-centralen

Bild 7: De stérsta grupperna av utlindsk nationalitet i Finland ar 2012

Antalet ytiandssa medbaraare sammaniaat

Estland| 39763
Rysslandi 30183
Sverige 8412
Somalia| 7468

Kina 6622
Thailand| 603!
Irak| 5919

Turkiet| 4272
Indien| 4030
Tyskland| 3906

34

Kalla. Statistixcentialen






Bild 8: Befolkningen efter fodelseland, medborgarskap och sprak

Befolkningen 31.12.2012 5 426 674

| |
Medborgarskap | Medborgarskap
Finland 5 231 162 _ ll.ltlindsld: 195 511 I
Fédelseland Fédelseland Fédelseland Fiadelseland
Finland ‘utldndsid Finland ' utl&ndsid
5122 578 '1-fﬂ_3iﬂ_9L 18 625 176 amls
| |
Modersm3l Modersmil | [Modersm3l Modersm3l
finska 4817 98¢ finska 41 1567| |finda 4628 annat
|_s1tnnsk'-a 278 783 svenska 7 263 svenska 1401 170 266
samiska 1833 samiska 48 samiska 3
totalt & 098 BOC totalt  48.473| | totalt 6 032 ModesmSl
= . finska 3072
Modesmal| [Modesm3 Modersm3l| |svenska 3525
annat  annat annat zamiska 16
23 978 80 112 12 693 totalt 6620

Kalla: Befolkningsstruktur 2012, Statistikcentralen

Utlanningarnas andel ar 3,6 % av befolkningen i Finland 2012-13. EU-
medborgarnas andel &r 39,0 % av i Finland varaktigt bosatta utlanningar i

arsskiftet 2012-13. (kélla: Befolkningsregistercentralen)

Bild 9: Arbetsléshetsgrad hos utldnningar 2010-2013

Arbetsloshetsgraden hos utldnningar, glidande medeltal, 12

o
man.
28,0
260 | ———— /“"’
24,0
22,0
-
=
£2
£ 20,0
<
5 18,2 cmmmpigig landet
180 == |akobstadsregionen
== ()sterbotten
16,0 16,1
14,0
12,0
D m o DS S RSP E S S EnND , S
S P FLIE WY T & WY TSI S
& 97 & & o PO S S o U S e
U R S Sl C AP . N ol AN N AT I L i S
Q7R VP RO NS T VY NG AT VY RO e
W & R0 N W T (=S S
Q7 D Y P UL
St o S oD NS
e » v wow

Kalla: NTM-centralen
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Bild 10: Kommunernas mottagning av flyktingar
(innehaller NTM-placerade, sjalvstandigt flyttande, familjeaterférening)

Kuntien vastaanottamat pakolaiset, Pohjanmaan ELY (1.sijoituskunta)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012* | Yhteensd
Vaasa 98| 106| 133| 81| 75 89| 79| 74| 188| 81 72 1076
Voyri (Oravainen) 15 4| 24| 55 19 55| 54| 65| 41 22 21 375
Narpi6 0
Pietarsaari 3 2 3 1 10 7 3 53 41 32 155
Maalahti 13 13
Luoto 14 14 12 40
Kruunupyy 10 15 25
Kristiinankaupunki 6 20| 45 5 76
Korsnds 30 2 7 2 41
Pedersore 12 11 16 39
Uusikaariepyy 17 11 28
Kokkola 1 36 15| 28 15 39 10| 34 15 28 12 233
Yhteensé 123 | 148| 175| 164 | 110| 223 | 152| 196| 355| 274| 181 2101
Kuntien vastaanottamat pakolaiset Eteld-Pohjanmaan ELY
Seinajoki 1 32 3 1( 23 6| 22 5 93
Kurikka 1 1
Kuortane 1 1
Lapua 1 1
Yhteensé 0 1 0 1 32 4 1 23 6 23 5 96

*2012 1.1-31.8.2012 arvio

Siséltda ELY:jen sijoittamat, itsendisesti muuttaneet, perheenyhdistimiset

K4lla: NTM-centralen

Bild 11: Kvotflyktinguttagning 2012

|
i

Resmal Uttagna

Thailand 132
Iran 1192
Rwanda 165
Turkiet 1143
Nédfall 102
Totalt !‘734

Myanmar 105, Sri Lanka 16, Kina 1, Pakistan 6, Somalia 4 |

Medborgarskapet fér de uttagna flyktingarna

Afghanistan 192
Dem. rep. Kongo 165
|Afghanistan 40, Somalia 19, Iran 72, Irak 12

©Olika medborgarskap 102

(kélla: inrikesministeriet)
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Bild 12: Asylbeslut,

antal 200

1 000 ) 200
L] 1

Asyl
Finland 2010-2012 =2012
. 2011
Alternativt 2019

skydd

Humanitdrt

skydd

Andra

skal*

Negativt

1139

Dublin

Uppenbart
ogrundat

Avskrivet

Tryggt B
land**

1z

* Uppehalistiiistdnd beviljade pa grund av andra skal
inkluderar bla. tillstand beviljade pd grund av familjeband
eller individuella manskliga orsaker

=% Kategorin Tryggt land inkluderar ryggt asylland och
tryggt ursprungsland

Kcifla: Migrationsverket

Bild 13: Asylsdkande i de nordiska linderna 2011-2012

SVERIGE

minderériga som kommit ensamma
NORGE

minderariga som kommit ensamma
DANMARK

minderdriga som kommit ensamma
FINLAND

minderariga som kommit ensamma

Alla s®kande 2011 Alla sbkande 2012

29 648 43 887
2657 3578
9053 9785

858 964
3811 6 184
284 355
3 088 3128
150 167

Kallor: Migrationsverket (Finland), Migrationsverket (Sverige),
Utlendingsdirektoratet (Norge), Utlendingsservice (Danmark)

Kalla:inrikesministeriet
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Bild 14: De stoérsta destinationsldnderna fér asylsokande 2012. Over
hélften (57 %) av alla ansékningar i industrilanderna.

antal 20000 40000 60000 80000
I T T i

Foérenta staterna
Tyskland
Frankrike

Sverige 43 900
Storbritannien 27400

53 400

Kdilla: UNHCR

Bild 15: De stérsta ursprungslédnderna 2012. Néistan hilften (46 %) av
sbékandena fran Asien.

antal 10 000 20 000 30000
I I T

Afghanistan
Syrien 24 800

Serbien (inkl. Kosovo)

Kina
Pakistan

24 100

23 200

Kdlla: UNHCR
Kalla: inrikesministeriet

Bild 16:

Jakob- Nykarle-

Invandraridget kommunvis: Kronoby Pedersore Larsmo

stad by
Medborgare med utléindsk
bakgrund den 31.12.2012%, 1115 369 135 216 97
personer
Andel utldndska medborgare,
311220124 57% 49%  20%  20% 2,0 %

Andel kvotflyktingar (anlént
2010 el senare, situation, 63 (afg) 23 (afg)
personer 1.9.2013)

18 (burm) 8 (burm), 16 (burm)
8 (afg) 15 ( afg)

Exakta officiella siffror for asylsokande med uppehdllstillsténd/arbetskrafis- och
anhériginvandring /utldndska studerande har inte hittats fSr regionen.

Andelen utlindska medborgare i hela landet &r 3,6 %.

13 Kalla: Welcome Office
" Kalla: Kunnat.net
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BILAGA 4, JIP 2010: BEHOV, ATGARDER OCH BEHOV 2013

Jakobstads
integrations-program
2010: behov/ frimjande
av integration i

| regionen

Atgérder som utfoérts/behov 2013

A. Fortgaende
koordinering av
invandrararbete/
utldnningsbyra

| JIP s. 58: "En
utlanningsbyra bér
6ppnas ifall
Jakobstadsregionen
bérjar ta emot
kvotflyktingar pa arlig
basis. ”

Officiellt finns ingen utléanningsbyra i Jakobstadsregionen,
trots att tre grupper av kvotflyktingar mottagits sedan 2010. |
praktiken arbetar tre flyktinghandledare, en person som
flyktingkoordinator  (50%) och  socialarbetare, en
flyktingsocialarbetare (70%), en socialarbetare for flyktingar
som anlant som asylsékande, samt en projektkoordinator
inom social- och héalsovardsverket som en enhet. Enheten
finns under familje- och vuxensocialarbete, men en egen chef
for enheten skulle behtvas, samt en koordinator pa heltid.
Med de nya kraven i lagen skulle en person med helhetssyn
pa invandring i regionen behdvas och enhetens struktur
fastslas.

Till en koordinators (invandrarkoordinator eller
kvotflyktingkoordinator + invandrarkoordinator?) uppgifter
borde bland annat inga att fungera som chef for handledarna,
uppdatera integrationsprogram, goéra utvarderingar, fungera
som lank till kommunerna i samarbetsomradet, natverka med
andra aktérer inom invandring bade inom och utanfor
Jakobstadsregionen, kartldagga behov av projekt, skéta om
projektansékningar fér samarbetskommunernas del samt
informera om invandrarrelaterade fragor ut till samhallet, i tatt
samarbetet med Welcome Office. Ekonomiska fragor borde
handhas av en ekonomiavdelning.

B. Ett tvdarsektoriellt
samarbetsorgan for
regionens
invandrararbete

En arbetsgrupp med medlemmar frdn kommunernas olika
avdelningar  har  regelbundet traffats och  styrt
flyktingkoordinatorns arbete. Denna grupp har inte haft
beslutanderatt och endast bestatt av kommunala tjansteman.

C. Samarbetsorgan eller
nédtverk for
invandrararbete inom
olika yrkesgrupper, t.ex.
forsamlingarna i
regionen eller mellan
fotbollsféreningar

Finns ej
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D. Informationscenter
dér bade aktdrer och
invandrare kan fa
vagledning, information
och rad kring integra-
tionsarenden, studier,
jobb, fritidsverksamhet

Atgardat: Welcome office

Se bilaga 2, projekt

E. Fortgaende arbete
for jamlikhet,
likstédlldhet och tolerans

- Skolorna har egna "KiVa”-kampanjer.
- 21.3 ar dagen mot rasism och en vecka mot rasism ordnas
varje ar pa After Eight.

F. Mangkulturella
métesplatser och
evenemang

| Jakobstad ordnar After Eight olika evenemang fér
ungdomar. | Kronoby har flyktingar deltagit p& Kronobydagen
med hemlandsprodukter och upptratt pa andra evenemang
med musik och dans.

Malsattning:

- Kulturbyraerna jobbar aktivt med att involvera invandrare i
sina evenemang.

- Generellt finns en brist pa motesplatser fér vuxna
invandrare, hemmavarande med barn och pensionarer.

G. Flera
invandrarféreningar

Somalier och afghaner har organiserat sig i egna féreningar.

H. Invandrare som &r
politiskt eller ideellt
engagerade

| kommunalvalet 2012 fanns flera kandidater med

invandrarbakgrund uppstéllda i regionen.

|. Eventuellt sociala
féretag eller andelslag
som engagerar
invandrare i sin
verksamhet

Mera atgarder behovs for att tillvarata speciellt medelalders
kvinnors kompetens (modell: www.yallatrappan.se ).

J. Invandrare
verksamma inom alla
sektorer och inom
manga olika yrken

Jakobstads arbetarinstitut ordnar kurs fér erfarenhetskunniga
hésten 2013. | den deltar ocksa invandrarrepresentanter, som
senare kan engageras av till exempel i kommunerna i
invandrarrelaterade fragor.

* Arbis och MI anlitar invandrare som kursdragare och
foreldsare i framtiden.
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Ovriga konkreta atgarder
som foreslas i JIP:

- regelbundna
kampanjer for att fraimja
tolerans i skolor

Kampanjer ordnas inom ramen for KiVa Skola - ett
atgardsprogram mot mobbning, som utvecklats som ett
samarbete mellan amnet psykologi vid Abo universitet och
Centrum fér inlarningsforskning. Cirka 90 % av Finlands
grundskolor har registrerat sig som anvéndare av
programmet. Programmet bygger pa tolerans.

- féreningsliv,
frivilligverksamhet

* Kurser i hemvard och finlandsk husmanskost har ordnats i
Kronoby och Jakobstad i samarbete med Martha.

* Vlia bland annat projekt Samarbete (se bilaga 2) har
foreningar engagerats, speciellt Martha féreningarna pa de
olika orterna (bland annat stickcaféer).

* Roda korsets vénfamiljeverksamhet ar mycket viktig i
kvotflyktingmottagandet, men borde ocksa tillampas for
asylsékande.

* *Kurs/féreningskompis® behdvs = en person som stammer
traff fore forsta besoket samt félier med invandraren till ratt
stalle och introducerar samt férklarar hur allt gar till.
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BILAGA 5, SAMMANFATTNING, MALSATTNINGAR 2014-2017

Lag om framjande av integration

Malséttning;

7 § Basinformation om det finldndska
samhéllet

Invandrare ska ges information om sina
rattigheter och skyldigheter i det finlindska
arbetslivet och samhillet. Invandraren ska
dessutom ges information om tjénstesystemet
och integrationsfrimjande &tgirder enligt
detta kapitel.

Basinformationsmaterial ska ges till alla som
flyttar till Finland. Materialet ska ges i
samband med delgivningen av beslutet om
uppehéllstillstand, registreringen av
uppehllsritt, beviljandet av uppehallskort
eller registreringen av hemkommuns- och
befolkningsuppgifter.

Varje myndighet som tillimpar denna lag
svarar for sin del for produktionen och
uppdateringen av innechallet i
basinformationsmaterialet.  Arbets-  och
ndringsministeriet svarar for samordningen,
Oversdttningen  och  distributionen  av
basinformationsmaterialet.

(9.12.2011/1251)

- Basinformation om Finland ska ges genast vid
forsta kontakten med en myndighet pa den nya
orten.

- Det borde vara en skyldighet ocksa  for
arbetsgivare att hanvisa en utlandsk arbetstagaren
till exempelvis Welcome Office for att personen far
den information som behd&vs fér att bli en fullvardig
del av samhallet. Utlandska arbetstagare (och
deras familiemediemmar) blir 14tt utan information
om till exempel majligheter till sprakutbildning.

- | basinformationspaketet skall bland annat finnas
kontaktuppgifter till Welcome Office, information
om sprakutbildningsméjligheter, traffounkter och
féreningar i regionen.

- Fem dagars kurser pa kvotflyktinggruppens eget
sprak ordnas kontinuerligt i kommunal regi snart
efter ankomst.

8 § Vagledning och radgivning

Kommunen, arbets- och niringsbyrén och
andra myndigheter ska ge invandrare {implig
végledning och radgivning om
integrationstrimjande &tgérder och tjinster
samt om arbetslivet.

- Welcome Office blir en bestaende verksamhet i
kommunal regi

- Byran fungerar som en samlande lank melian alla
aktérer i integrationsarbetet

- Welcome Office har tatt samarbete med
(invandrar)koordinator.

9 § Inledande kartlaggning

Vid en inledande kartliggning ska det
goéras en prelimindr beddmning av
invandrarens férutsattningar for
sysselsattning, studier och annan
integration samt av behoven av
sprakutbildning och andra
integrationsfrémjande  atgarder  och
tjianster. | den inledande kartlaggningen
utreds i detta syfte i behdvlig omfattning
invandrarens tidigare utbildning,
arbetshistoria, sprakkunskaper och vid
behov andra omstandigheter som
paverkar sysselsattning och integration.

De ansvariga instanserna klargér strukturerna i
Jakobstadsregionen fér hur och av vem
kartlaggningarna ska géras, speciellt angaende
ingifta samt arbetskraftinvandrares &kta halfter.
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N&rmare bestdmmelser om inledande
kartlaggning och arrangemang  for
inledande kartlaggning utfardas  vid
behov genom férordning av statsradet.

13 § Utarbetande av integrationsplan

Kommunen och arbets- och naringsbyran
gor upp en integrationsplan tillsammans
med invandraren. Av grundad anledning
far kommunen och invandraren eller
arbets- och naringsbyran och
invandraren dock goéra upp planen
sinsemellan.

Kommunen eller arbets- och
ndringsbyran  inleder  utifrdn  den
inledande kartlaggningen utarbetandet
av integrationsplanen inom tva veckor
frAn det att den inledande kartlaggningen
har gjorts.

| arbetet med integrationsplanen tas
hansyn till invandrarens egna
integrationsframjande mal.
Integrationsplanen och andra relevanta
planer som utarbetats for invandraren
ska samordnas.  Atgérder  enligt
integrationsplanen genomférs vid behov
genom sektorsévergripande samarbete.

P3a en integrationsplan i vars utarbetande
arbets- och naringsbyran deltar tillampas
dessutom 2 kap. 7 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och
foretagsservice. (28.12.2012/919)

Klargéra strukturerna i Jakobstadsregionen — hur
och vem ska goéra upp planerna, speciellt med
hansyn till ingifta och arbetskraftinvandrares &kta
halfter.

Individuella tjiinster som framjar integrationen

Aot
9

Elektronisk,. o,

Lediga
arbetsplatser

—~

papparsversi
on

g

Effelkti
f i 2 verad -
\ FPA ning

TE-byraerna g::d- ligg-

ledning ning

Inledan

MIGRI
/ |
Magistraten
T §

vagled Integrationsplan, uppfdljning och handledni
de kart- | Integrationsutbildning: L
P fs i

Foretagande

_“Pollsen
/A —

Kommuner

Soclalverket-
ket
osv.

Kalla: NTM-centralen
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19 § Integrationsstéd

Syftet med integrationsstédet &r att
trygga invandrarens férsorjning under
den tid han eller hon deltar i atgarder
enligt integrationsplanen.

Integrationsstddet betalas som
arbetsmarknadsstéd eller utkomststéd.
Ratt till integrationsstéd i form av
arbetsmarknadsstdd bestdams i enlighet
med lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och rétten till integrationsstéd
i form av utkomststéd i enlighet med
lagen om utkomststod.

26 § Ovriga &tgérder och tjsnster som
stoder och framjar integration

Utdver vad som féreskrivs ovan kan som
atgarder och tjanster som framjar och
stéder integration ordnas till exempel

1) é&tgarder och tjanster som framjar
integration av invandrarbarn och unga
invandrare,

2) atgarder och tjanster inom
barnskyddets eftervard fér minderariga
invandrare som anlant utan
vardnadshavare och fatt
uppehallstilistand,

3) tjanster och stédatgérder fér dem som
ar i behov av séarskilda atgarder,

4) andra atgarder och tjanster som
uppmuntrar invandrare att pa egen hand
skaffa sig de kunskaper och fardigheter
som behévs i samhallet.

Malséttning:

- Flexibilitet och &ndamalsenlighet i samarbetet
mellan utbildningsinstitutioner, praktikplatser och
arbets- och naringsbyran.

- Atgarderna maste anpassas enligt klientens
formaga att tillgodogora sig till  exempel
undervisning.

- Psykisk ohalsa, h6ég alder eller analfabetism
kréver specialarrangemang — till exempel méjlighet
att via arbetsplats sprakbada nagon dag i veckan
jdmsides med integrationsutbildning, och/eller
méjlighet till distansstudier.

- Laxhjalpsgrupper skapas pa alla orter via Rdda
Korset/egna resurser.

31 § Sektorsdvergripande samarbete pa
lokal niva

De lokala myndigheterna ska utveckla

integrationen som ett
sektorsovergripande samarbete. |
samarbetet deltar kommunen, arbets-

och ndringsbyrdn och polisen samt
organisationer, féreningar och
sammanslutningar som anordnar
integrationsframjande  atgarder  och
tjanster.

Kommunen eller flera kommuner
tillsammans kan i samarbete med lokala
arbetsmarknads-, féretagar- och
frivilligorganisationer tillsatta en
delegation pa lokal niva fér utvecklande
av planeringen och genomférandet av

- Langsiktiga planer i flyktingmottagande &r
Onskvart for att bildningen skall kunna planera
undervisningen pa basta mdjliga satt.

- Regionala l6sningar och samarbete behévs i
fraga om den férberedande undervisningen.
Strukturerna bér befastas for att bland annat ta
tillvara den samlade erfarenheten.

- Skild resursering fér de skolor dit eleverna
kommer efter den férberedande undervisningen.

Ovrigt samarbete:

- Organisationen av en utldnningsbyra, eller
motsvarande, fastslas.

- En koordinator med 6verblick éver integreringen
av alla invandrare i Jakobstadsregionen anstills pa
heltid.

- Fungerande langsiktiga strukturer fér det
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integrationen samt framjande av etniska
relationer.

Kommunen och arbets- och ndringsbyran

svarar tillsammans fér anordnandet av
integrationsframjande  och  stédjande
atgarder och tjanster, anvisandet till
dessa samt uppféljningen av dessa. De
kan dessutom gdéra upp lokala eller
regionala samarbetsavtal om
anordnandet av atgarder och tjanster
inom sitt omrade.

kommunala samarbetet med tanke pa invandring
och information maste befastas och ocksa
férankras bland de anstéllda.

- De fem kommuner som nu samarbetar om
flyktingmottagande forbinder sig att 2014-2016
arligen motta 50 kvotflyktingar. Mottagandet sker
under férbehall att organisationen av de anstéllda
och beslutsfattandet inom samarbetsomradet &r
fungerande. Personalfragor maste ocksa beaktas —
kontinuitet och tillvaratagande av uppnadd
erfarenhet ar viktigt.

SYSSELSATTNING

1§ Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att stodja och frimja
integration och invandrares mojligheter att
aktivt delta i samhéllsverksamheten i Finland.
Lagens syfte dr dessutom att friimja
jimlikhet och likabehandling och en
positiv.  viixelverkan mellan olika
befolkningsgrupper.

- Avidentifierade arbetsansékningar skulle inte
bara framja likabehandling av invandrare, utan
ocksa paverka alders- och konsdiskrimineringen
pa arbetsplatserna.

- Regionens arbetsgivare borde komma ihag den
resurs som invandrare kan vara, inte minst med
tanke pa sprakkunskaperna och  kultur-
k&nnedomen.

- Flexibilitet behovs i krav pa sprakkunskaper. Brist
p& kunskaper i det ena inhemska spraket kan
6vervagas av andra sprakkunskaper eller tidigare
arbetserfarenhet. Fér manga sker sprakinlarningen
dessutom snabbare i en praktisk miljé om inget av
de inhemska spraken &nnu behérskas.

- Bade kommunernas och privata sektorn har
ansvar att integrera invandrare i arbetslivet.
Invandrarna &ar inte &nnu en synlig del av till
exempel kommunernas personal. Kommunerna
férbinder sig att ordna praktikplatser fér invandrare
procentuellt i varje kommun.

- Invandrare med flyktingbakgrund som redan &r
vél integrerade &r en resurs att ta tillvara speciellt i
arbetet med nyanlanda.

- Medborgarrad eller motsvarande bér skapas for
en béttre medborgardialog, med representanter for
alla invandrargrupper, politiska beslutsfattare,
tredje sektorn samt privata sektorn.

3 § Definitioner
I denna lag avses med
1) integration invandrarens och sambhillets

interaktiva utveckling med mélet att ge
invandraren de kunskaper och firdigheter

Ovrigt:

- Kvinnosim ordnas kontinuerligt i kommunernas
regi (nu inom projekten Integration genom idrott, se
bilaga 2) .
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som behdvs i samhillet och arbetslivet

samtidigt som invandrarens mojligheter att
uppritthdlla sitt eget sprék och sin egen
kultur stéds,

2) integrationsfrdamjande sektorsdvergripande
frimjande och stddjande av integration med
hjdlp av myndigheters och andra aktorers
atgérder och tjénster,

3) invandrare en person som flyttat till
Finland och

som vistas i landet med ett tillstdnd som
beviljats for annat dn turism eller dirmed
jimforbar  kortvarig vistelse eller vars
uppehallsrétt har registrerats eller som har
beviljats uppehallskort,

4) stirkning av  invandrarens  sociala
identitet till invandrare riktade Aatgiirder

for att forbittra hans eller hennes
livskunskap och for att forhindra
utslagning,

5) sektorsévergripande samarbete ett
samarbete mellan myndigheter som
representerar olika forvaltningsgrenar och
andra aktorer,

6) person i  behov av  sdrskilda
datgirder invandrare som behdver
intensifierade integrationsfriimjande
itgiirder i synnerhet pa grund av nedsatt
funktionsformaga till foljd av sjukdom
eller skada eller av ndgon annan orsak
eller pd grund av dlder, familjesituation
eller analfabetism eller av nidgon annan
motsvarande orsak.

- P4 varje kommuns hemsida borde finnas direkt
lank for inflyttare. Kénner man inte till hur
samhallet fungerar, &r det svart att férsta var man
hittar relevant information.

- For att motverka isolering  ordnas
dagsverksamhet for hemmavarande mammor,
pensionarer och till exempel handikappade (som
projekt, klubbar, andelslagsverksamhet).

- En mangkulturell samlingsplats verkstélls i
Jakobstad for att skapa en métesplats mellan
inflyttare och ortsbor. Denna plats kan ocksa vara
ink6rsport  fér eget foretagande fér nagon
invandrare i till exempel form av caféverksamhet.

- Féreningar uppmanas uppdatera sina hemsidor
med tanke pa inflyttade som inte kénner till “hur vi
alltid gjort”. Pa varje ort borde tillfalle ordnas dar
féreningarna presenterar sig och sin verksamhet,
till exempel vartannat ar pa mindre orter, varje ar i
Jakobstad — g&rna i samband med n&got annat
evenemang pa orten.

- Ortsbor som deltar i kurser vid tyévaenopisto,
arbis- eller Ml behdvs som "kurskompisar”, det vill
s&ga nagon som hjalper invandrare att hitta ratt
plats och bli introducerade till évriga deltagare vid
kursstarten.

42 § Plan for anvisande ftill kommuner
och frémjande av integration

Kommunen utarbetar som en del av
programmet for integrationsfrimjande ensam
eller tillsammans med andra kommuner efter
att ha ingdtt ett avtal enligt 41 § en flerdrig
plan f6r frimjande av integration av personer
som avses i 2 § 2 och 3 mom. och som ska
anvisas till en kommun.

Planen ska inbegripa en identifiering av
specialbehov bland de personer som avses
i 1 mom. och anordnandet av de itgiirder
och tjlinster i kommunen som de behéver.

Speciella utmaningar:

Ingifta och hemmavarande

Den myndighet som far den férsta kontakten med
invandrare borde ha skyldighet att genast
informera om méojligheter att f4 kontakt med
lokalbefolkning, sprakutbildningar och dylikt for att
hindra isolering.

Aldre invandrare, som har svart att komma ut i
arbetslivet och léra sig spraket, behéver stédjande
atgarder ocksa efter 3 ars integrations- och
sprakutbildning.  Till exempel skulle ett
kvinnoandelslag kunna ta vara pa& kvinnornas
kunskaper, trots aft deras sprakkunskaper ar
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svaga (enligt modell fran Yallatrappan i Malmé:
www.yallatrappan.se ).

Tvasprékigheten

| var region behdvs bade finska och svenska.
Tillrackligt med kurser pa olika nivaer maste bjudas
ut. Detta kraver ocksd samarbete mellan
utbildarinstanserna.

Kvoltflyktingars placering/boende

- Med tanke pa kvotflyktingarna ar det viktigt att
varje ort som tar emot dem ocksa ténker
langsiktigt, ifall de vill behalla familjerna. Om
flyktingar placeras utanfor tatorter, maste de ha
tillgang till resetjdanst nar bussférbindelser inte finns
att tillga, tills de skaffat sig kérkort. Integrationen
forsvaras av att flyktingarna inte har bil och inte
kan delta i féreningsverksamhet, medborgarinsti-
tutets eller arbetarinstitutets kurser som inte
ordnas pa stallet de bor pa. De har ocksa svart att
bestka vanner pa andra orter.

- Hyresbostéder ar en bristvara i Kronoby, medan
stora hyresbostader &verlag behdvs i varje
kommun. Flyktingfamiljer &r ofta stora.

Hélsofragor

- All personal som kommer i kontakt med flyktingar
behéver fortbildning om migrationsprocessens
faser och kd&nnedom om  kultur- och
kommunikationsskillnader (installning till
myndigheter och vard, orsak till uppkomst av
sjukdomar, slaktens betydelse) och dylikt.
Invandrarna kan behdva stédatgéarder lénge efter
ankomst pa grund av till exempel PTSD (
Posttraumatiskt stress syndrom). PTSD kan
utiésas av nagon handelse, sjukdom eller annan
kris en lang tid efter ankomsten. Personen behd&ver
da vard eftersom det inte ar méjligt att sjalv kurera
sig Finns beredskap for att identifiera och hjélpa i
dessa fall?

(kélla: arbets- och naringsbyran).
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BILAGA 6/Samarbetsavtal om mottagande av  kvotflyktingar i
Jakobstadsregionen

Avtalet gdller: Mottagande av ca 50 kvotflyktingar/ ar under tiden 1.1.2014—
31.12.2016 inom samarbetsomradet.

Avtalet avser féljande uppgiftshelheter:

- organisering av flyktingmottagandet och familjeaterféreningar

- ordnande av service samt bastrygghet (hogst 3 ar)

- kontakt och samarbete mellan olika myndigheter och kommunerna
- radgivning, information, attitydfostran

- ans6kan om lagstadgade ersattningar

- arbete fér en god integration i samhallet i samarbete med andra

Samarbetsorganisation och personal:

- En ledare for flyktingarbete samt integration (koordinator) anstalls
gemensamt for avtalskommunerna och lyder administrativt under Social- och
halsovardsverket i Jakobstad, socialomsorg.

- Kostnaderna fér koordinatorn férdelas enligt invanarantal i resp. kommun.
Kommunernas samarbete koordineras av en flyktingsamarbetsgrupp med en
utsedd representant for varje samarbetskommun. Kronoby kommun képer
tjanster enligt skilt avtal.

- Samarbetsgruppen kan kalla experter inom olika omraden till sina méten.
Moten halls enligt behov ca 4-6 ggr per ar. Som féredragande och sekreterare
fungerar ledaren fér flyktingarbetet (koordinator).

- Férutom denna grupp kan kommunerna ha egna lokala arbetsgrupper och
vid behov regionala grupper fér olika verksamheter (t.ex. utbildning och
dagvard).

- Den gemensamma arbetsgruppen bygger tillsammans med ledaren fér
flyktingarbetet upp en fungerande och mera langsiktig verksamhetsmodell.
Kostnaderna fér deltagarna i arbetsgrupper paférs resp. deltagande kommun,
Ovriga anstdllda vid flyktingenheten férdelas enligt anvdndning (antal
flyktingar) eller den kommun dar kostnaden uppstod.

- Varje kommun ansvarar fér anordnade och finansiering av den férberedande
undervisningen foér skolbarn. Samarbetskommunerna uppgér separat avtal
som reglerar kostnader och intdkter i de fall dar familjer flyttar mellan
kommunerna under den tid den férberedande undervisningen pagar. Skilt
samarbetsavtal uppgdérs om den férberedande undervisningen ordnas
gemensamt.

- En finansierings- och verksamhetsplan (budget) uppgérs arligen fér
verksamheten.

- Kalkylerade ersattningar séks for varje kommun skilt enligt anvisningen om
ersattning till kommunerna fér kostnader som uppstar vid tillimpning av lagen
om framjande av integration. (1386/2010). Erséattningarna soks i efterskott
kvartalsvis.
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Information:

- Fér den allméanna informationen svarar resp. kommun sjélv och fér den mera
specifika informationen vid flyktingmottagandet riktat till speciella grupper
ansvarar flyktingenheten.

- Skilda informationstillifallen kan ordnas av resp. kommun om det géller
allmanna infotillfallen 4t kommuninvanarna.

- Alla parter arbetar fér frimjande av mangkulturellt samarbete mot rasism

Avtalets giltighetstid och &vriga vilikor:

Avtalet trader i kraft nar det godkants i stads/kommunstyrelserna, besluten
vunnit laga kraft och avtalet undertecknats.

Avtalet galler under tiden 1.1.2014 - 31.12.2016 och kan férlangas genom nya
beslut av varje kommun. Ifall stérre férandringar i avtalet blir aktuella goérs
skilda beslut om detta och nytt avtal uppgérs.
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Bilaga 7/Migrationsférvaltning (Kalla: www.intermin.fi/sv/migration/migrationsforvaltning )

Inrikesministeriet ansvarar fér beredningen av migrationspolitiken och lagstiftningen som rér
migration och medborgarskap. Inrikesministeriet representerar Finland i Europeiska unionen
och i internationellt samarbete i fragor som rér migration.

Migrationsverket beviliar forsta uppehalistillstdnd, behandlar asylansékningar, styr
flyktingforiaggningarnas verksamhet, beslutar om avvisning och utvisning, ansvarar for
behandlingen av medborgarskapsansdkningar och fér beviljande av framlingspass.
Migrationsverket lyder under inrikesministeriet.

Polisen 6vervakar att utlanningslagen félis, tar emot utlénningars tillstdndsansokningar,
utreder asylstkandes identitet och resrutt, beviljar fortsatta uppehallstillsand och tar emot EU-
medborgares registereringar. Polisen verkstéller ocksa utvisnings- och avvisningsbesiut.

Grinsbevakningsvdsendet 6vervakar inresa i och utresa fran landet och utfér
passkontroller. Tillsammans med polisen utreder Grénsbevakningsvésendet asylsékandes
identitet och resrutt. Vid behov fattar Gransbevakningsvasendet beslut om visum vid gransen.

Utrikesministeriet ansvarar for viseringspolitiken. Finlands beskickningar i utlandet utfardar
viseringar och tar emot anmalningar om medborgarskap och ansékningar om
uppehallstilistand.

Arbets- och nidringsministeriet ansvarar for ledningen av integrationsfragor. Tillsammans
med inrikesministeriet féljer arbets- och naringsministeriet arbetskraftsinvandringens kvantitet
och struktur och utvecklar uppféljningsverktygen.

Migrationsenheterna vid narings-, trafik- och miljiscentralerna skéter uppgifter i anslutning till
migration, integration och goda etniska relationer regionalt.

Undervisnings- och kulturministeriet har till uppgift att utveckla invandrarnas utbildning pa
olika utbildningsnivéer. Till undervisningsministeriets ansvarsomrade hér dven fragor som ror
invandrarnas kultur, motion, ungdomsarbete och religion.

Utbildningsstyrelsen ansvarar foér uthildningsfrdgor fér invandrare och erkinnande av
utlanningars examensbevis.

Social- och hélsovardsministeriets uppgift &r att framja invandrarnas halsa och valmaende.
Till social- och hélsovardsministeriets ansvar hér ocksa fragor som géller invandrarnas
utkomst. Ministeriet stéder invandrarnas integration i det finlandska samhallet bland annat
genom att utveckla social- och halsovardstjansterna sa att de tar hansyn till invandrarnas
behov.

Kommunerna erbjuder bastjanster till invandrare som bor varaktigt i kommunen pa samma
satt som till andra kommuninvénare. Kommunerna beslutar ocksé sjalvstandigt om de tar
emot kvotflyktingar och asylsékande som fatt uppehallstillstdnd. Flera kommuner har faststalit
principerna for invandrarnas integration i sina integrationsprogram.

Minoritetsombudsmannen har till uppgift att framja stallningen fér etniska minoriteter och
utlanningar, framja likabehandling och rattssakerhet samt goda etniska relationer i Finland.
Minoritetsombudsmannen &r ocksé nationell rapportér om manniskohandel.

Frivilligorganisationer producerar olika tjanster och ger hjalp och radgivning till asylsékande
samt utfor integrationsarbete inom sin verksamhet. Frivilligorganisationernas sakkunskap i
migrationsfradgor behovs i utvecklingen av lagberedningen och migrationspolitiken.
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BILAGA 8, TERMER
Ordlista sve-fi-eng (kalla: www.migri.fi)
Begreppsforklaringar (kalla: www.migri.fi, JIP 2010)

Ordlistan omfattar centrala termer om invandring med férklaringar. Fér de flesta termer finns
ocksd motsvarigheter pa finska och engelska. Ordlistan &r avsedd att vara handledning.
Férklaringarna féljer inte ordagrant de definitioner som finns i lagstiftningen. Darfér &r det bra
att i officiella sammanhang sla upp i lagen och annan kallitteratur.

Anhériginvandrare/invandring pa grund av familjeband/familjeaterférening
(fi perheside/perheenyhdistdminen/ eng family ties, personal relationship)

Personer som flyttat till Finland i egenskap av familjemedlem till en arbetskraftsinvandrare,
som gift sig med en finlandare eller en invandrare bosatt i Finland eller som anlé&nt till Finland
genom familjeaterférening med en flykting med kontinuerligt uppehélistillstdnd i Finland.

Arbetskraftsinvandrare/arbetsinvandring (fi tyvoiman maahanmuutto/eng labour
migration)

En utlandsk person som flyttar till Finland fér att jobba och bosétta sig hér.
Alternativt skydd (fi Toissijainen suojelu/en Subsidiary protection)

Grund fér uppehalistillstand. Beviljas nar forutsattningarna for att fa asyl inte uppfylls, men
den sokande i sitt hemland eller sitt permanenta boséattningsland hotas av ddédsstraff,
avrattning, tortyr eller ndgon annan behandling eller bestraffning som &r omansklig eller
kranker manniskovérdet. TillstAndet kan ocksa beviljas om det &r uppenbart att sékanden inte
kan atervanda till sitt hemland eller sitt permanenta bosattningsland pa grund av allvarlig och
personlig fara som féranleds av vapnad konflikt (jfr. ocksd Sur place -situation).

Anknytningsperson (fi Perheenkokoaja/en Sponsor)

En person som vistas i Finland och som antingen &r en finsk medborgare eller utlanning och
p4 grund av vars vistelse uppehallstilistind pd grund av familjeband soks fér en
familjemedlem i utlandet.

Asyl (fi Turvapaikka/en Asylum)

Uppehalistillstand som beviljas en utlénning i asylprocessen pa grund av flyktingstatus.
Asylsdkande (fi Turvapaikanhakija/en Asylum applicant/seeker)

En person som begdr skydd och uppehallsratt i en frammande stat. Personen far
flyktingstatus om asyl beviljas honom eller henne. En asylsékande &r alltsa inte en flykting,
eftersom kriterierna for flyktingskap har inte &nnu utretts. | samband med asylférfarandet
utreds och avgérs ocksd om uppehallstillstand kan ges pa nagon annan grund. Fér en del av
de andra grunderna ska en separat avgiftsbelagd ansékan om uppehalistillstdnd géras.
Asylutredning (fi Turvapaikkatutkinta/en Asylum investigation)

Ett férfarande dér en polis eller gransbevakare forst reder ut en asylsékandes personuppgifter
och resrutt. Darefter utfrdgas sékanden av Migrationsverket for att reda ut grunderna fér hans
eller hennes asylansékan.

Avvisning (fi Kdannyttdminen/en Refusal of entry)

Forfarande for att avlidgsna nagon ur landet. N&r en utldnning inte har haft uppehallstillstand

och det besluts att han eller hon skall avldgsnas ur landet avvisas han eller hon. (jfr.
utvisning).
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Bestimmande av medborgarskapsstatus (fi Kansalaisuuden maarittaminen/en
Determination of citizenship status)

| oklara fall reder Migrationsverket ut vilken stats medborgare personen ifrdga anses vara i
Finland.

Dubbelt medborgarskap/Flerfaldigt medborgarskap (fi
Kaksoiskansalaisuus/monikansalaisuus en Dual nationality/Multiple nationality)

En person kan ha tvd eller flera medborgarskap. Uttrycket dubbelt medborgarskap &r
talsprak.

EES (fi ETA/ en EEA)

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
EU (fi EU/en EU)

Europeiska unionen

EU medborgare och med dem jamférbara personer (fi EU kansalainen ja haneen
rinnastettava henkilé/en EU-citizen and and those with equivalent status)

Finland &r medlemsstat i EU liksom Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Frankrike,
Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna,
Polen, Portugal, Rumé&nien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien,
Tyskland, Ungern och Osterrike. EU-landernas medborgare har ratt att réra sig fritt inom
unionens omrade. Bestdmmelserna om ratten att réra sig fritt tillampas ocksi pa
medborgarna i Island, Norge, Liechtenstein och Schweiz. Islands, Liechtensteins och Norges
rattigheter baserar sig p4 ESS-avtalet, och med Schweiz har EU ingétt ett sarskilt avtal om
ratten att rora sig fritt.

EU:s blaa uppehalistillstandskort (fi EU:n sininen kortti/en EU Blue Card)

Det blda kortet &r avsett for personer som kommer fran ett omréde utanfér EU och som
anstker om uppehalistilistand for ett arbete som kraver hég kompetens. Fér att det blaa kortet
ska kunna beviljas, maste bland annat féljande férutsattningar uppfyllas: arbetet kraver
specialyrkeskompetens eller specialkunskaper, sékanden har avlagt en hégskoleexamen och
avtalat om en minst ettarig anstalining i ett arbete som kraver specialkompetens. Dessutom &r
kravet en hégre I6n &n normailt.

Finldindsk hirkomst (fi Suomalainen syntypera/en Finnish birth)

En utlandsk medborgare &r av finlandsk hdrkomst, om han eller hon har varit finsk
medborgare eller om atminstone den ena av hans eller hennes féréldrar eller en av hans eller
hennes far- eller morféraldrar &r eller har varit infédd finsk medborgare.

Finsk medborgare (fi Suomen kansalainen/en Finnish citizen)

Person som vid fodseln eller senare pa annat satt fatt finskt medborgarskap.

Flerfaldigt medborgarskap/Dubbelt medborgarskap (fi onikansalaisuus
Kaksoiskansalaisuus/en Multiple nationality/Dual nationality)

En person kan ha tvd eller flera medborgarskap. Uttrycket dubbelt medborgarskap &r
talsprak.
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Flykting(fi Pakolainen/en Refugee)

En utldnning som har vélgrundad fruktan for forféljelse pa grund av sin harkomst, religits
uppfattning, nationalitet eller tillhérighet till en viss samhalisgrupp eller pd grund av sin
politiska uppfattning. Flyktingstatus far en person som nagon stat beviljar asyl eller som
UNHCR anser vara flykting.

Framlingspass (fi Muukalaispassi/en Alien's passport)

Resedokument som kan beviljas en utl&nning som inte kan fa ett pass av myndigheterna i sitt
hemiand eller om han eller hon &r statslés eller det i 6vrigt finns en sérskild orsak till det.
Framlingspass beviljas en person som fatt uppehallstillstdnd pa grund av alternativt skydd.

Gastarbetare (fi vierastydlainen/vierastydvoima /eng guestworker)
En utvandrare eller invandrare som férsdrjer sig i ett land men bor i ett annat land.
Humanitért skydd (fi Humanitaarinen suojelu/en Humanitarian protection)

Grund fér uppehalistillstand. Beviljas nar forutsattningarna for att fa asyl eller alternativt skydd
inte uppfylls, men den stkande inte kan atervanda till sitt hemland eller sitt permanenta
bosattningsland for att det intraffat en miljokatastrof dér eller for att sékerhetslaget i landet &ar
daligt till féljd av en vapnad konflikt eller en allvarlig situation fér de manskliga rattigheterna.

Harstamningsprincipen (fi Periytymisperiaate/en Parentage principle)

En i finsk medborgarskapslagstiftning vedertagen primar princip om att barnet &rver sin
féralders medborgarskap.

Infédd finsk medborgare (fi Syntyperdinen Suomen kansalainen/en Finnish citizen by birth)
En person som vid fédelsen fatt finskt medborgarskap.

Inreseforbud (fi Maahantulokielto/ en Prohibiting entry to Finland, entry prohibition, prohibit-
tion of entry)

| samband med avvisning eller utvisning kan en utlanning fa férbud att resa in i Finland pa
nytt. Forbudet kan vara tidsbegransat eller gélla tillsvidare for antingen hela
Schengenomradet eller bara Finland.

Integrationsarbete (fi kotouttamistyé/ eng integrationwork)

ar det arbete som gors for att integrera invandrare i det finldndska samhallet. Ordet syftar
oftast p& det statsfinansierade integrationsarbetet, men kan ocksd anvandas om annan
verksamhet vars syfte &r att integrera invandrare, t.ex. frivilligverksamhet i religidsa samfund,
arbetsplatsutbitdning ordnad av féretag och féreningsverksamhet.

Integrationsplan (fi kotouttamissuunnitelma/ eng integrationplan)

&r en personlig plan for invandrare om de atgarder och tjanster som syftar till att ge
invandrare tillrackliga kunskaper i finska eller svenska samt andra nédvandiga kunskaper for
att klara sig i samhallet och arbetslivet. Atgarder och tjanster som stéder integration av
invandrarens familj beaktas ocksa. Innehéallet i integrationsplanen anpassas efter
invandrarens behov. Den kan ocksa innefatta grundstudier, yrkesinriktade studier,
gymnasiestudier eller exempelvis utbildning som leder till hogskoleexamen. Ratten till
integrationsplan varar tre ar frAn det datum da invandrarens férsta hemkommun inférs i
befolkningsdatasystemet. Tiden kan vid s&rskilda omstandigheter férlingas med tvé &r.
Invandraren, arbets- och ndaringsbyrdn och kommunen gér tillsammans upp en
integrationsplan. Invandraren och arbetskraftsbyrdn kan géra upp planen tillsammans ifall
invandraren inte har behov av kommunens socialservice. Invandraren skrivs som arbetslds av
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arbets- och naringsbyran under integrationstiden. Det hér gor att statistiken 6ver arbetsiéshet
bland invandrare kan vara nagot missvisande. En del av de invandrare som &r skrivna som
arbetsldsa &r i sjalva verket exempelvis studerande.

Integrationsprogram (fi kotouttamisohjelma/eng integrationprogram)

ar ett program for integrationsframjande som integrationslagen aldgger kommunerna i
Finland att utarbeta. Programmet ska innehalla en plan fér atgdrder och tjanster samt
samarbete och ansvar for integrationsframjande arbete i kommunen. Det ska ocksa beakta
invandrares behov nar andra tjinster och atgarder i narsamhillet ordnas och planeras.
Framjande av etnisk jamlikhet och goda etniska relationer samt férebyggande av
diskriminering bor ocksa avhandlas.

Integrationsstdd (fi kotoutumistuki/eng integration assistance)

ar ett stéd som invandrare har ratt till under den tid som integrationsplanen &r i kraft.
Integrationsstédet &r avsett att trygga invandrarens férsérjning under integrationstiden da
invandraren skapar forutsattningar for intrdde i arbetslivet eller for vidareutbildning.
Integrationsstédet bestar av arbetsmarknadsstéd samt av utkomststdd. Invandraren har inte
ratt till normalt arbetsmarknadsstéd under den tid d& integrationsplanen galler.

Integrationstjénster (fi kotouttamispalvelut/eng integration services)

ar liksom integrationsatgéarder ett begrepp som anvénds om de lagstadgade tjansterna for
invandrare i kommunerna. Man talar om integrationsfrimjande och -stédjande tjanster och
atgarder. Myndigheter och kommuner &r de som gér det statsfinansierade invandrararbetet,
men det &r ocksd mdjligt att ordna annan integrationsframjande verksamhet &n den
statsfinansierade. Foretag och féreningar har ocksa en viktig roll i det integrationsframjande
arbetet.

Integrationsfrdmjande atgdrder (fi kotoutumista edistdvis toimenpiteitd/ eng measures to
promote integration)

innebar aktiveter som ordnas av myndigheter. Syftet &r att invandrarna ska kunna delta i det
finlindska sambhallslivet liksom 6vriga invanare i landet. Att lara sig finska och svenska ar
centralt eftersom sprakkunskaper forbattrar bade mégjligheten till fortsatta studier och
mdjligheten att fa arbete.

Internflykting (fi maan sisainen pakolainen/ eng internally displaced person - |{DP)

individer eller grupper av méanniskor som har tvingats pa flykt fran sina hem pa grund av
utbrett vald, 6vergrepp mot manskliga rattigheter, vapnad konflikt, katastrofer férorsakade av
ménniskor eller naturkatastrofer. Internflyktingar férblir inom hemlandets grénser.
Internationellt skydd (fi Kansainvalinen suojelu/en International protection)

Med internationellt skydd avses ett uppehalistillstdnd som beviljas med stéd av flyktingstatus
eller p4 grund av alternativt skydd eller pa grund av humanitart skydd.

Invandrare/Utvandrare (fi Maahanmuuttaja/Maastamuuttaja/en Immigrant/Emigrant)

En person som flyttar fran ett land till ett annat. Ett allmsnbegrepp som géller personer som
flyttar pa olika grunder.

Kvotflykting (fi Kiintiopakolainen/en Quota refugee)

En person som UNHCR anser vara flykting och som har beviljats inresetillstdnd inom ramen
for en flyktingkvot som faststéllts i budgeten.
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Laglig vistelse (fi Laillinen oleskelu/en Legal residence)

Med laglig vistelse i landet avses i detta sammanhang en utlannings vistelse i landet med
behériga och giltiga tillstdnd. Vistelsen i landet &r laglig nar utlanningen vistas i landet med
giltigt visum, pd basis av visumfrihet eller med ett giltigt uppehallstillstand.

Medborgarskap (fi Kansalaisuus/en Nationality, Citizenship)

Medlemskap i en viss stat. Innebar bade rattigheter och skyldigheter, bl.a. fullstdndiga
politiska rattigheter och rétten till diplomatiskt skydd utomlands.

Medborgarskapsanmailan (fi Kansalaisuusilmoitus/en Finnish citizenship by declaration)

Ratten att fa finskt medborgarskap efter anmalan. Galler bara vissa persongrupper som finns
definierade i medborgarskapslagen.

Medborgarskapsansokan (fi Kansalaisuushakemus/en Application for Finnish citizenship)
Mojlighet att f& finskt medborgarskap pa ansdkan. Beviljas nér villkoren i
medborgarskapslagen uppfylls. Avvikelser fran villkoren kan géras pa de grunder som anges i
lag.

Migrant, In-/utvandrare (fi Siirtolainen/en Migrant)

En person som flyttar fran ett land till ett annat for att dar skapa sig ett nytt liv. Invandrare eller
utvandrare.

Nationalitet (fi Kansallisuus/en National/Ethnic origin)

Etnisk bakgrund. En person som hor till en viss folkgrupp (t.ex. ingermanianning, kurd, rom),
men som inte nédvandigtvis &r eller ndgonsin har varit medborgare i sitt hemvistland.

Nationalstat (fi Kansalaisuusvaltio/en Country of nationality/citizenship)
Stat vars medborgare personen &r.

Naturalisering (fi Kansalaistaminen/ en Naturalisation)

Medborgarskap som beviljas pa ansékan.

Non-refoulement-principen / Atersandningsférbud
( fi Palauttamis-/palautuskielto (non-refoulement)/en Non-refoulement)

Non-refoulement-principen innebar att ingen far aterséndas till ett omrade dar hon eller han
har valgrundad fruktan for att raka ut for forfoljelse, eller hotas av dodsstraff, tortyr eller nagon
annan omansklig behandling eller behandling som kranker manniskovéardet.

Nodfall (fi Hatatapaukset/en Emergency cases)

Personer som Férenta nationernas flyktingorganisation UNHCR har definierat som flyktingar
och som organisationen erbjuder fér snabb éverféring.

Pass (fi Passi/en Passport)
Ett resedokument utfardat av en myndighet i hemlandet. En utlédnning skall ha ett pass nér

han eller hon reser in och vistas i Finland ( bl.a. nordiska medborgare ar undantagna denna
bestdammelse).
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Resedokument for flykting (fi Pakolaisen matkustusasiakirja/en Refugee travel document)
Ett resedokument som beviljas flyktingar.
Sparning (fi Jaljittdminen/en Tracing)

Sparning innebér att vistelseorten for féraldrarna eller andra vardnadshavare till en minderarig
asylsdkande som kommit till Finland utan vardnadshavare utreds i man av majlighet.

Sur place -situation (fi Sur place —tilanne/en Sur place —situation)

Situation dar behovet av internationellt skydd uppstar férst nar personen i frdga har lamnat
hemlandet. T.ex. situationen i den asylsékandes hemland har &ndrats sé& att han eller hon inte
langre kan dtervénda till hemlandet. Den asylstkande kan ocksé vara i behov av skydd pa
grund av den verksamhet som han eller hon har deltagit i utomlands efter att ha lamnat
hemlandet.

Tagande i forvar (fi Sailé6notto/en Detention)

Sakerhetsatgard, kontrollatgard. En utlanning kan tas i forvar t.ex. da det ar att vanta att
utlanningen gdmmer sig for att undvika avvisning eller utvisning ur landet. En asylsékande
kan tas i férvar om det &r nodvandigt fér att reda ut identiteten.

Territorialprincipen (fi Syntymamaaperiaate/en Birthplace principle)

En i finsk lagstiftning sekundér princip enligt vilken ett barn som féds i Finland far finskt
medborgarskap pa grundval av fodelseplatsen, om barnet inte vid fédseln far medborgarskap
i en utlandsk stat.

UNHCR United Nations High Commission for Refugees

Forenta nationernas flyktingkommissariat

Uppehaliskort (fi Oleskelukortti/eng Residence card)

Ett av polisen beviljat kort med vilket en person som &r familiemedlem till en EU-medborgare
men som sjdlv inte &r EU-medborgare bevisar sin uppehalisratt i Finland. P& kortets chip
lagras som biometriska kdnnetecken bland annat ett ansiktsfotografi och tva fingeravtryck.
Uppehallskortet &r inte ett officiellt identitetsbevis. Jfr uppehallstillstdndskort.
Uppehalistillstand (fi Oleskelulupa/en Residence permit)

Tillstdnd att 4terkomma upprepade ganger till landet och vistas har. Beviljas utl&nningar for
annat an turistresa eller dédrmed jamférbar kortvarig vistelse (jfr. visum).

Uppehallstillstand for arbetstagare (fi Tyéntekijan oleskelulupa/en Residence permit for an
employed person)

Uppehalistillstand for néringsidkare (fi Elinkeinonharjoittajan oleskelulupa/en Residence
permit for a self-employed person )

Uppehalistillstand for studier (fi Opiskelijan oleskelulupa/en Residence permit for studies)

Uppehalistillstand pa grund av familjeband (fi Oleskelulupa perhesiteen perusteella /
en Residence permit on the basis of family ties)

Permanent uppehalistillstand (fi Pysyva oleskelulupa/en Permanent residence permit)

Ett permanent uppehalistillstand beviljas en person som har ett fortsatt uppehallstillstand och
har vistats i Finland i ett stréck i fyra ar. Orsaken till vistelsen eller andra sérskilda orsaker kan
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medge undantag. TillstAndet beviljas tillsvidare eller det behéver inte férnyas.| ett permanent
uppehallstilistdnd antecknas bokstavskoden P.

Tidsbegrdnsat uppehallstillstand (fi M&araaikainen oleskelulupa/en Fixed-term residence
permit)

Ett tidsbegrénsat uppehallstillstdnd kan beviljas antingen for vistelse av permanent eller
tillfallig karaktar:

Kontinuerligt uppehalistillstand (fi Jatkuva oleskelulupa/en Continuous residence permit)

Tillstand beviljas en utlanning som kommit till Finland i avsikt att invandra f6r gott. Tillstdndet
skall férnyas nar det gar ut. | ett kontinuerligt uppehallstillstdnd antecknas bokstavskoden A.

Tillfalligt uppehalistillstand (fi Tilapainen oleskelulupa/en Temporary residence permit)

Tillstandet beviljas en utlanning som inte har for avsikt att bli kvar i Finland. Tillstandet skall
fornyas nar det gar ut.i ett tillfalligt uppehallstillstdnd antecknas bokstavskoden B.

Uppehalistilistandskort (fi Oleskelulupakorttileng Residence permit card)

Ett av Migrationsverket eller polisen beviljat kort med vilket andra &n EU-medborgare bevisar
sitt uppehalistillstadnd i Finland. P& kortets chip lagras som biometriska kannetecken bland
annat ett ansiktsfotografi och tva fingeravtryck. Uppehallstillstdndskortet ar inte ett officiellt
identitetsbevis. Jfr uppehaliskort.

Uppenbart ogrundad asylansokan (fi lImeisen perusteeton turvapaikkahakemus/ en
Manifestly unfounded asylum application)

En asylanstkan &r uppenbart ogrundad

- om den inte motiveras av allvarliga krankningar av de manskliga rattigheterna eller andra
grunder som anknyter till non-refoulement-principen, som innebar att en flykting inte far
atersandas, eller fruktan for forfoljelse eller om de framlagda pastdendena &r klart osannolika
- om s6kanden uppenbart har fér avsikt att missbruka asylférfarandet

- om sokanden har kommit fran ett tryggt asyl- eller ursprungsland dit han eller hon kan
sandas tillbaka och Migrationsverket inte av vagande ské&l har kunnat avgora asylanstkan
inom utsatt tid.

Utlanning (fi ulkomaalainen/en Alien, Foreign citizen)

en person som inte &r finsk medborgare.

Utldndsk arbetskraft (fi Ulkomainen tyévoima/en Foreign workforce)

Utlanningar som har ratt att arbeta i landet.

Utldnning (fi Ulkomaalainen/en Alien, Foreign citizen)

En person som inte &r finsk medborgare.

Utomlands bosatta finldndare/utlandsfinlandare (fi Ulkosuomalainen/en Finnish expatriot)

En person som bor utomlands och som har varit eller ar finsk medborgare och dennes
attlingar som anser sig vara finidndare.

Utvandrare/Invandrare (fi Maastamuuttaja/Maahanmuuttaja/en Emigrant/Immigrant)

En person som flyttar fran ett land till ett annat. Ett allménbegrepp som géller personer som
flyttar pa olika grunder.
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Utvisning (fi Karkottaminen {maasta karkottaminen)/en Deportation)

Forfarande for att avldgsna nagon ur landet. Om en utlanning har eller har haft
uppehalistillstdnd och det besluts att han eller hon skall avldgsnas ur landet utvisas han eller
hon (jfr. ocksa avvisning).

Visum (fi Viisumi /en Visa )

Inresetillstand som utfardas utl&nning for turistresa eller dérmed jamférbar kortvarig vistelse.
De olika visumen ar engangsvisum, flergdngsvisum, genomresevisum och visum for
flygplatstransitering.

Aterflyttare (fi Paluumuuttaja/en Returnee)

En finlandare som varit bosatt utomlands och atervander till Finland. | Finland tillampas
begreppet pa bade tidigare och nuvarande finska medborgare och pa personer som kommer
fran det forna Sovjetunionen, s&som ingermanfinldndare som &r av finskt harkomst.
Ingermanfini&ndarna &r av finsk nationalitet, men de har inte finskt medborgarskap.

Atersindningsférbud/Non-refoulement-principen
(fi Palauttamis-/palautuskielto (non-refoulement)/en Non-refoulement)

Non-refoulement-principen innebar att ingen far aterséndas till ett omréde dar hon eller han

har vélgrundad fruktan for att raka ut for forféljelse, eller hotas av dédsstraff, tortyr eller ndgon
annan oménsklig behandiing eller behandling som kranker ménniskovérdet.
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Dnr: KST 50/2014

15 8. FASTIGHETER Dagvardsutrymmen i Terjarv

Kst 24.3.2014 § 91:
Tekniska chefen och dagvardschefen:

| arets budget ingar anslag 220 000 € fér omandring av gamla biblioteket i Terjarv till dagvardsutrymmen.
Ar 2013 ingick planeringsanslag 25 000 € av vilket anvandes endast 912 €.

Den av bildningsnamnden tillsatta planeringsgruppen har sammantratt 4 ganger. En konditionsgransk-
ning av fastigheten har utforts.

For uppgdrande av skissritningar har anlitats Byggplan Bernt Storbacka.

| dagens lage verkar eftis samt en forskolegrupp i byggnadens andra vaning i 2 st. bostadslagenheter
som ytrenoverats. Biblioteket disponerade 6ver vaning 1.

Byggnaden &r byggd &r 1957 och har en byggnadsyta p& 223 m?, vaningsyta 446 m? och en byggnads-
volym p& 1780 m®. Under byggnaden finns en kéllare som idag anvands som lager och tekniskt utrym-
me.

Planeringsgruppen har konstaterat att for att fa ett bra slutresultat bor renoveringen omfatta hela bygg-
naden. En hiss bor aven byggas for att inte begransa anvandningen.

For att mojliggora renoveringen borde nuvarande dagvardsverksamhet inrymmas i andra utrymmen un-
der byggnadstiden.

Planeringsgruppen har hallit ett mote 7.3 dar aven representanter for skolan och eftisverksamheten del-
tog.

Av protokollet framgar att man anhaller om att av arets anslag fa anvanda 50 000 € for renovering av
nya eftisutrymmen i Terjarv skola. Renoveringen borde paborjas under varen s att den kunde vara klar
till augusti 2014.

Skissritningar 6ver planerade eftisutrymmen fogas som Bilaga 1a och 1b/15 8§ av 24.4.2014.

Planeraren har beréknat kostnadsforslaget till 51 337 €.

Utrymmena har tidigare fungerat som skolans vaktmastarbostad.

Forskoleverksamheten skulle under verksamhetsaret 2014-2015 tillfalligt ske i de renoverade utrymme-
na och eftisverksamheten i utrymmen som omdisponeras i skolan.

Skissritningar for renovering av hela gamla biblioteksbyggnaden fogas som Bilaga 2a, 2b och 2c / 158
av 24.4.2014. Enligt skissritningarna skapas utrymmen for en forskolegrupp pa ca 20 barn och en dag-
vardsgrupp med 15 platser. Planeraren har beraknat kostnaderna for renoveringen till 291 741 €. | kost-
naderna ingar inte kostnader for gardsplan och lekutrustning och inte heller for inventarier.
Renoveringens tidtabell planeras till september 2014 - juli 2015.

Arets budgetanslag pa 220 000 € borde darmed réacka till. | budgeten fér 2015 borde tas in anslag 130
000 for slutférande av renoveringen samt kostnader for gardsplan ca 30 000 och en del inventarier.
Kommunfullméktige borde behandla och godkanna omdisponering av anslag samt vara medveten om
anslagsbehov i 2015 ars budget for projektet.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige
att av arets anslag far anvandas 50 000 € for iordningsstéllande av utrymmen i Terjarv skola. | in-
vesteringsbudgeten ar 2015 beaktas resten av anslagsbehovet for projektet ca 160 000 €.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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BESLUT:

Kommunstyrelsen beslét i enlighet med forslaget.

Kfge 24.4.2014

Bernt Storbacka anmalde jav och avsade sig sin plats i fullmaktigesamlingen under denna paragraf, men
stannade kvar i rummet for att introducera fullméktigemedlemmarna i arendet..

BESLUT:

Kommunfullmaktige besldt enhélligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 191/2013

16 8. MOTION Peter Alback m.fl.:s motion om d&ndamalsenligheten och ekonomiska nyttan
av Kronoby Elverks deltagande i Fennovoima karnkraftverk

Kst 24.3.2014 § 93:
Kommunsekreteraren:

Peter Alback m.fl. lamnade 14.11.2014 in en motion om andamalsenligheten och den ekonomiska nyttan
av att g4 med i Fennovoima karnkraftverk. Dartill efterfraigade motionsstéllarna Kronoby elverks behov
av kommunal borgen och huruvida fullméktige kan besluta om kommunen skall ga med i kraftverket eller
inte.

18.11.2013, § 288 antecknade kommunstyrelsen inkomna motioner till kAnnedom och overférde den i
denna paragraf aktuella till Kronoby elverk fér beredning.

13.3.2014 inkom svaret pa motionen fran Kronoby elverk.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen godkanner direktionens for Kronoby elverk svar p4 motionen som sitt eget och beslu-
ter foresla

att kommunfullmaktige antecknar det som svar pa motionen.

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslét i enlighet med forslaget.

Kfge 24.4.2014
BESLUT:

Kommunfullmaktige besldt enhalligt i enlighet med férslaget. Motionen ar darmed besvarad.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 53/2014

17 8. NAMNDER Christel Viitanens anhéallan om befrielse fran fértroendeuppdrag

Kst 7.4.2014 § 101:
Kommunsekreteraren:

Christel Viitanen har den 20.3.2014 inlamnat skriftlig anhallan om befrielse fran uppdraget som ordinarie
ledamot i bildningsnamnden samt som ersattare i Terjarv kommundelsnamnd for aterstdende mandatpe-
riod. Anstkan motiveras med personliga och hélsoskal.

Bildningsnamnden har fér mandatperioden 2013-2016 féljande sammanséattning

Ordférande Jan-Erik Hasto ersattare Lisbeth Traisk

Peter Svartsjo ” Stefan Dahlvik
Anne-Mie Ranta " Britt-Marie Skuthalla
Pekka Saajoranta " Monica Takkula
Tuula Forsander " Mona Ahlsved
Markus Lerbacka " Martin Ahlskog

Eva Fredriksson-Lidsle " Bjorn Gripenberg
Bjorn Sandbacka ” Pia Bjorkqvist
Christel Viitanen " Mats Granholm

Kommunfullmaktige har darefter den 18.4.2013 (859/2013) befriat Pekka Saajoranta frAn hans uppdrag
och istéllet utsett Marko Berg som medlem i bildningsnamnden.
For att Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén ska uppfyllas bér en kvinna véljas.

I kommundelsnamnden for Terjarv kommundel fér mandatperioden ar féljande valda:

Helen Timgren ersattare Susanne Saitajoki
Marten Forsander ” Dan-Anders Granvik
Sonja Kolppanen ” Erika Biskop

Inger Furu-Vidjeskog ” Matilda Svartsjo

Bengt Bjork Helmer Ollqvist
Christian Hansson Christel Viitanen
Jan-Erik Norrkniivila ” Tom Byskata

Kommunfullmaktige har darefter den 3.10.2013 (8§ 80/2013) beviljat Bengt Bjork befrielse fran uppdraget
och utsett Helmer Ollgvist som ordinarie medlem samt Sami Holtti till hans ersattare i Terjarv kommun-
delsnamnd.

KD:S FORSLAG:
Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige

att Christel Viitanen beviljas befrielse fran uppdraget som ledamot i bildningsnamnden och
som ersattare i Terjarv kommundelsnadmnd
att kommunfullmaktige utser ny medlem i bildningsnamnden och en ny ersattare i Terjarv

kommundelsnamnd for aterstaende mandatperiod.

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslét i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker
Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014

styrelse fullmaktige
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Kfge 24.4.2014
BESLUT:

Arendet bordlades.

Protokolljusterarnas signaturer

Namnd Kommun- Kommun-
styrelse fullmaktige

Protokollet framlagt till paseende

28.4.2014

Utdragets riktighet bestyrker



KRONOBY KOMMUN

Organ Sammantradesdatum Sida
KOMMUNFULLMAKTIGE 24.04.2014 2/30

Dnr: KST 40/2014

18 8. MOTION Godran Strandvall m.fl.:s motion; upphandling av mat- och stadfunktioner

Kst 7.4.2014 § 110:
Kommundirektdren:

Goran Strandvall m.fl. inlamnade pa kommunfullméaktiges sammantrade 20.2.2014 en motion om forslag
pa tillvagagangssatt vid upphandling av mat- och stadfunktioner.

Som svar pa motionen kan konstateras att kommunstyrelsen har i upphandlingen delat upp offertforfra-
gan i 3 st. offerter for stadomraden och en offert for koksfunktioner. Dessutom uppmuntras anbudsgiva-
ren att soka lokala underentreprencrer och ocksa liksom tidigare uppméarksamma anvandningen av loka-
la ravaror.

Under den nu gallande avtalsperioden har drygt 300 avvikelserapporter behandlats inom kommunens
uppfoljningsgrupp. Pa fullmaktigemotet kommer behandlingen av dessa att presenteras.

Infor fullmaktigemotet 24.4.2014 kommer dessutom demonstrationer av matportioner och exempel pa
staddimensioneringar att ordnas i fullméktigesalen.

KD:S FORSLAG:
Kommunstyrelsen foreslar

att motionen besvaras med denna redogorelse och de demonstrationer av matportioner och stad-
dimensioneringar som den anlitade konsulten och en utomstdende expert presenterar
24.4.2014.

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslét i enlighet med forslaget.

Kfge 24.4.2014

BESLUT:

Kommunfullmaktige besldt enhalligt i enlighet med férslaget. Motionen ar darmed besvarad.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 22/2014

19 8. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Val av teknisk chef

Kst 7.4.2014 § 103:
Kommunsekreteraren:

Kommunfullmaktige beviljade den 20.2.2014 § 6 Tage Torrkulla avsked fran hans tjanst som teknisk
chef frdn och med den 1 september 2014,

Tekniska chefen ar vald av kommunfullméktige. Enligt forvaltningsstadgan § 37 bor beslut om anstall-
ning fattas av kommunfullméaktige.

Tjansten som teknisk chef lediganslogs 9.3.2014 genom annons i Osterbottens Tidning, Vasabladet och
Keskipohjanmaa, pa kommunens officiella anslagstavla, via Arbets- och naringsbyran och kommunens
egen webbsida. Ansokningstiden pagick till 31.3.2014 kl 15.00.

Inom ansokningstiden inkom 3 ansdkningar. Fullstandiga ansokningshandlingar finns till paseende vid
sammantradet. Samtliga sokande kallas till intervju fére kommunfullmaktiges méte.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige

att samtliga sbkande kallas till en intervju v. 15 och att fullmaktiges presidium samt tekniska
namndens ordférande bitrddda av KD utfor intervjun.
att bland de sdkande véljs innehavare av tjansten som teknisk chef.

Bernt Storbacka anmalde jav och avlagsnade sig fran sammantradet.
Liane Byggmastar fungerade som ordférande fér denna paragraf.

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslét i enlighet med KD:s forslag.

Kfmge 24.4.2014

Bernt Storbacka anmalde jav och avlagsnade sig fran sin plats i fullmaktigeférsamlingen. Liane Bygg-
mastar intog hans plats som styrelseordférande under denna paragraf.

Liane Byggmastar berattade om att kommunstyrelsen avsagt sig ratten att intervjua och ge forslag till
teknisk chef p.g.a. att en av de sdkande ar medlem av kommunstyrelsen. Samtliga tre sékanden kalla-
des till intervju av fullmaktiges presidium bitratt av ordférande for tekniska ndAmnden och kommundirekt6-
ren. De sokande &r :

Byskata Stefan, Terjarv

Michael Nylund, Jakobstad och

Bernt Storbacka, Terjarv

Samtliga ar behoriga for tjansten. Stefan Hognabba berattade om fragorna som stalldes och svaren som
avgavs vid intervjutillfallena. Tekniska namndens ordférande uttalade sig till forman for Bernt Storbacka.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Diskuterades de stkandes sprakkunskaper, jav och mojlighet att ha eget foretag vid sidan om samt till-
vagagangssattet enligt vilket de sokande har intervjuats.

Fullstandiga ansokningshandlingar finns till paseende vid sammantradet. En sammanstallning av sdkan-
denas meriter finns bifogad Bilaga 1/819 av 24.4.2014.

Sedan diskussionen avslutats konstaterade kommunfullméktiges ordférande att valet forrattas med slut-
na sedlar. Protokolljusterarna fungerar som rostréknare. Omrodstningsforfarandet godkandes och valet
verkstélldes. Rostrdknarna granskade réstsedlarna och konstaterade att tjugo, (20) réster avgivits for
Bernt Storbacka, fyra (4) roster for Stefan Byskata, noll (0) roster fér Michael Nylund och en blank rost,
totalt 25 roster.

BESLUT:

Kommunfullmaktige valde efter omréstning Bernt Storbacka till teknisk chef i Kronoby kommun.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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20 8. DELGIVNINGSARENDEN

a) Nedervetil FHJ-grupp: Namninsamling 2013, 2 131 undertecknade vadjar om mera bered-

skapstid for ambulansen stationerad i Nedervetil.

b) Under motet utdelas de foértjansttecken som Republikens President den 6 december
2013 forlanat Nanny Christina Omars och Marten Dan Johan Forsander pa forslag av
kommunstyrelsen. Bade Fru Christina Omars och controller Marten Forsander dekoreras
med Finlands Vita Ros ordens medalj av | klass med guldkors. Kommunfullméktiges ordfo-
rande framfér kommunens gratulationer och kommunstyrelsens ordférande faster medal-
jerna. Tillfallet firas med kaffe och tarta.

C) Socialdemokratiska fullmaktigegruppen med Leena Furubacka som forsta undertecknare
samt Stefan Dahlvik inlamnade en motion angaende undervisning av barn med specialbe-
hov i Djupsjébacka skola (Bilaga 1/8 20 av 24.4.2014).

BESLUT:

Kommunfullmaktige antecknade delgivningsarendena fér kinnedom samt 6verféorde motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige




Motion angaende undervisning av elever med specialbehov

Nedlaggningshotade Djupsjdacka skola far fortsatta trots for tillféllet sviktande elevunderlag. Vi,
motionsundertecknare, vill nu att man ordentligt utreder alla méjligheter for att skolan far flera ar

framover.

Skolan har under ett antal ar mottagit elever med specialbehov och personalen &r positivt installd
till undervisning av elever med olika slags behov. Men pa grund av Svenska Skolsektionens beslut
anvisas elever med specialbehov till centrumskolorna. Undertecknad féreslar hérmed att
noggranna utredningar gors gallande méjligheten att hanvisa flera barn med specialbehowv till

Djupsjobacka skola.

-
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Terjarv 24.4 2014 L et na Furaboacd.

Anna-Lena Langbacka
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21 8. EVENTUELLA BRADSKANDE ARENDEN

Inga arenden

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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BESVARSANVISNING
BESVARSFORBUD
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan kommunalbesvar enligt
91 § kommunallagen inte anféras 6ver beslutet

Paragrafer: 11-14,16-18 och 20-21

Enligt 5 8 1 mom. forvaltningsprocesslagen / annan lagstiftning kan besvar inte anforas dver nedan
namnda beslut.
Paragrafer och grunden fér besvarsforbudet.

BESVARSANVISNING
Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan &ndring sokas skriftligt genom besvar. Over beslut som fattats med anled-
ning av rattelseyrkan far kommunalbesvar anforas endast av den som framstallt rattelseyrkande. Om
beslutet andrats med anledning av rattelseyrkandet far kommunalbesvar anféras av saval part som
kommunmedlem.

Besvarsmyndighet, adress och postadress Vasa forvaltningsdomstol
PB 204, Korsholmsesplanaden 43
65101 VASA
Fax: 02956 42 760
e-post: vaasa.hao@oikeus.fi

Besvarstid
Kommunalbesvar, paragrafer: 15 och 19 30 dagar
Forvaltningsbesvar, paragrafer dagar
Annan besvarsmyndighet, adress och postadress, paragrafer dagar

Besvarstiden borjar fran delfdendet av beslutet. Besvarshandlingarna till Vasa forvaltningsdomstol skalll
inlamnas senast kl. 16.15 den dag besvarstiden gar ut.
Beslut som galler upphandling

| beslut som galler upphandling kan den som arendet géller &ven gora en skriftlig framstallan till Mark-
nadsdomstolen, PB 118, 00131 HELSINGFORS.

Framstallan bor goras inom 14 dagar fran det att parten fatt del av beslutet.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige
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Besvarsskrift

Besvar skall anforas skriftligt i besvarsskriften, som skall riktas till besvarsmyndigheten skall anges
- det beslut i vilket &ndring soks
- till vilkka delar &ndring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas, samt
- de grunder pa vilka andring yrkas

| besvarsskriften skall andringssokandens namn och hemkommun uppges. Om nagon annan person har
uppgjort besvaren skall i besvarsskriften aven uppges namn och hemkommun fér denna person. | be-
svarsskriften skall vidare uppges den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i sa-
ken kan tillstallas &ndringssokanden.

Andringssdkanden, den lagliga foretradaren eller ombudet skall underteckna besvarsskriften.

Till besvarsskriften skall fogas
- det beslut i original eller kopia i vilket andring soks genom besvar
- intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning éver nar besvarstiden har borjat
- de handlingar som andringsstkanden aberopar till stod for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har tillstallts myndigheterna.

Ombudet skall till besvarsskriften foga en fullmakt (FPL 21 §).

Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna skall tillstillas besvarsmyndigheterna inom besvarstiden fére den sista dagen fore
utgdngen av tjanstetiden. Om besvarstidens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdag, férsta maj, jul-
eller midsommardagen eller helgfri I6rdag far besvarshandlingarna inlamnas forsta vardagen darefter.

Besvarshandlingarna kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall p4 avsandarens eget
ansvar. Handlingarna skall lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram under besvarstidens sista
dag innan ambetsverket stangs.

Enligt lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieforvaltningsmyndigheters prestationer
(701/1993) uppbars av andringssokanden en rattegangsavgift, som i forvaltningsdomstolen ar 90 euro.
Avgift uppbars dock inte i vissa i namnda lag sarskilt bestamda arenden sadsom i arenden som galler
sociala fragor inte heller i arenden som galler offentligrattsligt tjansteforhallande, val, befrielse fran kom-
munalskatt, statliga understdd eller offentliga avgifter och om férvaltningsdomstolen andrar beslutet till
forman for andringssokanden.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 28.4.2014
styrelse fullmaktige




