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[ ] Takkula, Monica
[ ] Hégnabba, Stefan
[ ] Enroth, Carl-Johan

X Widjeskog, Marketta kfge:s ordférande
X Dalvik, Sixten kfge:s | vice ordférande
[ ] Strandvall, Géran kfge:s Il vice ordférande
Xl Djupsjobacka, Michael kommundirektor
Xl Myrskog, Kerstin kommunsekreterare
[]
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[]
Paragrafer: 167-184 8.
Underskrifter: Ordférande: Protokollférare:

Hans-Erik Lindgren

Kerstin Myrskog

Protokolljustering
plats och tid:

Kronoby, den 6 juni 2012

Liane Byggmastar

Elisabeth Hagstrom

Protokollet framlagt
till paseende,
plats och tid:

Intygar, underskrift,
tjanstestallning

Kronoby, den 12 juni 2012

Kerstin Myrskog, kommunsekreterare
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Sammantradestid Mandagen den 4 juni 2012, kl. 18.00

Sammantradesplats Gillestugan, Nedervetil

Arendets Arende

nummer

167 8. LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

168 8. PROTOKOLLJUSTERING

169 8. GODKANNA FOREDRAGNINGSLISTAN

170 8. NAMNDERS PROTOKOLL

171 8. KOMMUNFULLMAKTIGES PROTOKOLL

172 8. BUDGET 2013 OCH EKONOMIPLAN 2013-2015 Godkanna ramar

173 §. LAN Upptagande av budgetlan

174 8. TOMTER Sami Grannabba och Pia Ravalds anhallan om
sammanslagning av tomter

175 8. FASTIGHETER Val av entreprendrer for Terjarv bibliotek

176 8. SAMKOMMUNER Medlemmar i ledningsgrupp inom Osterbottens férbund
for trafikmérken

177 8. KOKS- OCH STADFUNKTIONERNA Koks- och stadfunktionerna fr.o.m.

1.8.2014

178 8. KOLLEKTIVTRAFIK Regionbiljettens pris

179 8. PLANER Handlingsmodell, vardhanvisning for personer med
rusmedels- eller drogproblem

180 8. PLANER Sékerhetsplan for kommunerna i landskapet Mellersta

Osterbotten och for Kronoby kommun, &rsrapport och
atgardsforslag

181 8. RADDNINGSVASENDET Utlatande 6ver andringar i servicenivan

182 8. MOTIONER Bernt Storbacka m.fl:s motion om atgarder mot
verkstéllande av enkaten gallande kommunens
inriktning; mellanrapport till fullmaktige

183 8. DELGIVNINGSARENDEN

184 8. OVRIGA ARENDEN

Protokollet framlagt till pAseende, tid och plats
Tisdagen den 12 juni 2012
Kommungarden

Ordférande

Hans-Erik Lindgren

Denna moteskallelse har anslagits pa anslagstavian for offentliga kungorelser, intygar:

Kerstin Myrskog, kommunsekreterare



KRONOBY KOMMUN

Organ Sammantradesdatum Sida
KOMMUNSTYRELSEN 4.6.2012 10/235
167 8. LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Kallelse till detta sammantrade har utfardats den 30 maj 2012 och tillstallts samtliga med-
lemmar av kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

BESLUT:

Motet konstaterades lagenligt sammankallat och kommunstyrelsen beslutfor.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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168 8. PROTOKOLLJUSTERING

Kommunstyrelsen utser Liane Byggmastar och Elisabeth Hagstrom till protokolljusterare.
Protokollet justeras den 6 juni 2012.

BESLUT:

Kommunstyrelsen utsag Liane Byggmastar och Elisabeth Hagstrom till protokolljuste-
rare.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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169 8. GODKANNA FOREDRAGNINGSLISTAN

BESLUT:

Foredragningslistan godkandes utan andringar.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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170 8. NAMNDERS PROTOKOLL

Kommunsekreteraren:

Enligt 51 § i kommunallagen kan kommunstyrelsen, dess ordférande, kommundirektoren
eller en tillférordnad tjdnsteman Overfora av en namnd avgjort arende till behandling i styrel-
sen. Styrelsen kan upphava namndens beslut eller aterférvisa arendet till ny behandling.
Genomgangen av besluten ger aven styrelsen information om namndens verksamhet och
aktuella fragor.

Avskrifter av protokoll fran féljande méten har tillstallts kommunstyrelsen:
- byggnadsnamnden 28.5
- aldre radet 16.5
- direktionen for affarsverket Kronoby Elverk 22.5

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen overtar inte till behandling de drenden som avgjorts pa namndernas mo-
ten.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkédnde enhalligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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171 8. KOMMUNFULLMAKTIGES PROTOKOLL

Kommunsekreteraren:

Kommunfullmaktiges moéte holls 24.5.
KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen konstaterar att besluten tillkom i laga ordning och kan verkstéllas enligt
féljande:

a) BUDGET 2012 Bildningsnamndens anhallan om tillaggsanslag for inventarier
- delges bildningsndmnden och tekniska namnden

b) BUDGET 2012 Bildningsnamndens anhallan om tillaggsanslag for dagvarden
i Kronoby omradet
- delges bildningsndmnden och tekniska namnden

c) FASTIGHETER Kop av markomrade i Nedervetil centrum
- delges tekniska ndmnden, képebrev uppgors sedan beslutet vunnit laga kraft

d) VAGAR Byggande av lattrafikled Skullbackavéagen-Grandbyvagen
- delges tekniska ndmnden och NTM-centralen

BESLUT:

Kommunstyrelsen omfattade enhilligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 71/2012

172 8. BUDGET 2013 OCH EKONOMIPLAN 2013-2015 Godkanna ramar

Ekonomichefen:

For resultatrakningen och driftsbudgeten har utarbetats forslag till ramar for ar 2013. Vid
uppgorandet av forslaget har bokslutet for 2011, kommunens ekonomiplan, innevarande ars
dispositionsplan samt kommunférbundets och finansministeriets prognoser anvants. Kom-
munens totala skatteinkomster tkade fran ar 2010 till 2011 med 6,5 %, av vilka kommunal-
skatten ckade med 5,4 %. Skatterna i ramforslaget grundar sig pa kommunfoérbundets skat-
teprognos fér Kronoby av 2.5.2012. Ar 2012 skulle skatterna enligt prognoserna stiga med
1,3 % fran ar 2011 och till 2013 forutspas en minimal 6kning med 0,2 %. Ramforslaget byg-
ger pa att kommunens skatteprocent bibehalls pa 19,5 %. For statsandelarna finns annu inga
kommunvisa berakningar, sa ramarna grundar sig pa Kommunférbundets indikationer.

| ramforslaget for resultatrakningen uppgar verksamhetsbidraget till -36 926 500 €, arsbidra-
get till -229 800 € och rakenskapsperiodens resultat till -1 019 800 €. Arsbidraget och resulta-
tet ar positivare an i ekonomiplanen. | ramen har utgatts fran att elverket ger en avkastning
pa 190 000 € eller samma belopp som for innevarande ar. Balanseringskravet uppfylls da i
kommunens balansrakning (inkl. elverket) per 31.12.2011 finns ett ackumulerat 6verskott pa
4 537 006 €.

| forslaget till ramar for driften finns ett nettobelopp om 36 926 500 € att fordela mellan sekto-
rerna.

Vid jamférelse med nettoutgifterna i dispositionsplanen for 2012 &r det belopp som delats i
ramforslaget 1 049 500 € storre eller en 6kning med 2,93 %. Sektorernas utgifter och in-
komster har i kommunens ramforslag utgatt fran en 6kning med 3 % fran dispositionsplanen
for 2012.

For driftens planear 2014-2015 har som tidigare inga speciella ramar utarbetats. Som berak-
ningsdirektiv till nAmnderna ar forslaget en forhojning med 2,5 % mellan aren.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullméaktige

att till grund for berakning av anslag i driftshushallningen och resultatrakningen an-
vands beloppen enligt forslagen till riktgivande ramar 2013 i bilagorna varav
driftsokningen ar 2,93 % fran dispositionsplanen 2012,

att for driftshushallningens ekonomiplanear 2014-2015 raknas en 2,5 % forhojning
mellan aren och

att avkastningskravet for affarsverket Kronoby Elverk fastslas till 190 000 € i budgeten
2013.

Under diskussionen foreslar Peter Alback att budgetramen for uppgiftsomradet Social- och
halsovard hojs med 500 000 € till 21 553 500 € netto. Marina Furubacka stdder forslaget.
Sedan diskussionen avslutats konstaterar ordféranden att det finns tva forslag och att om-
rostning bor verkstallas. Han foreslar att detta sker med namnupprop sa att den som stoder
kommundirektdrens forslag rostar "ja” och den som stdder Albécks forslag rostar "nej”, vilket
godkandes. Vid omréstningen avgavs 3 ja-rOster (Byggmastar, Dahlvik, Lindgren) och 6 nej-
roster (Alback, Furubacka, Hagstrom, Hongell, Sandvik, Wassborr). Albacks férslag segrade
och forslaget till budgetramar 2013 &ndras enligt detta, Bilaga 1/172 § av 4.6.2012.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Andringen medfor att verksamhetsbidraget uppgar till -37 426 500 €, arsbidraget till -729 800
€ och rakenskapsperiodens resultat till -1 519 800 €. Arsbidraget och resultatet &r samre an i
ekonomiplanen. Okningen fr&n 2012 &ar 1 549 500 € eller 4,32 %.

BESLUT:

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullméaktige

att till grund for berdkning av anslag i driftshushallningen och resultatrakningen
anvands beloppen enligt forslagen till riktgivande ramar 2013 i bilagorna
varav driftsokningen ar 4,32 % fran dispositionsplanen 2012,

att for driftshushallningens ekonomiplanear 2014-2015 raknas en 2,5 % forhoj-
ning mellan aren och

att avkastningskravet for affarsverket Kronoby Elverk fastslas till 190 000 € i
budgeten 2013.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012

styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 67/2012

173 §. LAN Upptagande av budgetlan

Ekonomichefen:

For ett nytt budgetlan, som finns godkant i budgeten ar 2012 pa 4 580 370 €, har offert pa ett
belopp av 4 000 000 € begarts av penninginrattningar, med inlamningstid senast 28.5.2012.
Givna anbud har Oppnats och fortecknats pa det satt som framgar av protokollet, Bilaga
1/173 8§ av 4.6.2012.

| de erhdllna offerterna erbjuds lan med olika rantealternativ. Rantenivan har under en ratt
lang tid varit lag och vid en jamforelse av marginalerna i de nu givna offerterna med offerter-
na givna ar 2011 har en del penninginrattningar hojt sina marginaler. Det budgetlan kommu-
nen upptog ar 2011 hos Keva bands vid fast ranta for hela lanetiden pa 10 ar. Den slutliga
rantan for lanet blev 2,997 % inklusive marginal om 0,65 %.

Under en langre tid har lanetiden for de 1an kommunen upptagit varit pa 10 ar. Kortare tid an
sa blir betungande for kommunens likviditet, d& amorteringsraterna blir ratt stora. Per
31.12.2011 ar den langfristiga lanestockens fordelning for kommunen 77,79 % med fast ran-
ta och 22,21 % med rorlig réanta. Upptas det nya lanet med fast ranta blir laneandelen med
fast ranta 85 % och med rorlig ranta 15 %. Upptas lanet med rorlig ranta blir andelen med
rorlig ranta 46 % och med fast ranta 54 %. Medelrantan for verkligt erlagda rantor under ar
2011 for kommunens langfristiga lan utgjorde per 31.12.2011 2,34 (ar 2010 1,71 %). Beaktas
aven ranteperiodiseringen per 31.12.2011 uppgar ranteprocenten for ar 2011 till 2,94 % (ar
2010 2,32 %).

Sammanstallning 6ver de givha anbuden med fasta och rorliga réntor fogas som Bilaga
2/173 av 4.6.2012. Efter en genomgang av de givna alternativen bedoms i radande konjunk-
turlage Kommunfinans alternativ pa ett lan pa 10 ar med fast ranta for hela lanetiden vara det
formanligaste alternativet.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen upptar hos Kommunfinans ett tioarigt budgetlan pa 4 000 000 € med fast
ranta under hela lanetiden. Ranteindikationen for denna lanetyp var 23.5.2012 2,300 % p.a.
inkl. marginalen om 0,750 %. Lanets slutliga ranta faststalls tva targetbankdagar fore lanet
lyfts.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkdnde enhalligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 74/2012

174 8. TOMTER Sami Grannabba och Pia Ravalds anhallan om sammanslagning av tomter

Planlaggaren:

Sami Grannabba och Pia Ravald anstker om en sammanslagning av tomterna 1 och 2 i
kvarter 48 p& Petasbacka, Terjarv. P& tomt 2 som har en areal p& ca 1 100 m? har de upp-
fort ett egnahemshus 2001. De har for avsikt att bygga ett storre garage och da ar deras tomt
for smal och for liten vilket gor att garaget inte kan placeras pa tomten. Nu har de kopt grann-
tomten (tomt 1) som ocksa &r liten ca 1 000 m?. Omrédet framgéar av Bilaga 1/174 § av
4.6.2012.

Planlaggaren konstaterar att bada dessa tomter &r i minsta laget och speciellt tomt 1 har en
oandamalsenlig form. Tomtindelningen ar instruktivt inritad i detaljplanen, det vill saga riktgi-
vande for en framtida styckning av kvarteret. Kommunen &ger inga tomter pa just detta om-
rade.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen godkanner att tomtindelningen for tomterna 1 och 2 i kvarter 48 pa Petas-
backa i detaljplanen for Terjarv centrum andras sa att dessa tomter slas ihop och bildar en
tomt.

Vid en framtida revidering av planen eller andring i de narliggande kvartersomradena beak-
tas denna andring.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkédnde enhalligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 76/2012

175 8. FASTIGHETER Val av entreprendrer for Terjarv bibliotek

Tekniska chefen:

Kommunstyrelsen godkande 14.11.2011 skissritningar och kostnadsforslag for Terjarv biblio-
tek. Skissritningarna godkandes som underlag for budgetbehandling och fortsatt planering.

| arets investeringsbudget samt ekonomiplanen 2013 ingar anslag for projektet.

Arkitekt och konstruktionsplaneringen utférs av Ing.byra BJ Haggblom och el och vvs-
planering av Ab Polypoint Oy.

For projektet finns en av kommunstyrelsen utsedd arbetsgrupp bestdende av Carl-Johan
Enroth, Bernt Slotte, Stefan Dahlvik, Birgitta Kallberg och Marit Sundgvist.

Enligt forvaltningsstadgan skall tekniska namnden godkanna huvudritningar och beskrivning-
ar for kommunens byggnadsprojekt.

Tekniska namnden godkande 9.5.2012 huvudritningarna for projektet.

Enligt hgvudritningarna ar totala vaningsytan 277 m? och lagenhetsytan 250 m? och volymen
1310 m*“.

Projektet har utannonserats pa "Hilma” enligt sd kallat begransat anbudsforfarande under
tiden 21.4 — 3.5.

Arbetsgruppen gick vid sammantrade 7.5 igenom lista pa entreprendrer som tillsands an-
budsforfragan.

Projektets tidtabell ar relativt 1ang utgaende fran budgetanslagen och mdjlighet att erhalla
formanliga anbud. Byggstart v. 36/2012. Insidan klar v. 25/2013 och projektet fardigt v.
34/2013.

Anbudshandlingarna utsadndes v. 19 byggnads och v. 20 el- och vvs-handlingarna.

Anbuden skall vara inlamnade 1.6.2012 kl. 13.00. Anbuden kommer att genomgas och 6pp-
ningsprotokoll uppgoras genast efter anbudstidens utgang.

Anbud och dppningsprotokollet presenteras narmare pa sammantradet och bifogas till proto-
kollet som Bilaga 1/175 § av 4.6.2012

Forslag till val av entreprendrer ges pa sammantradet forutsatt att kostnadsramarna haller.

KD:S FORSLAG:

Till entreprendrer for Terjarv bibliotek valjs formanligaste anbud enligt bifogade 6ppningspro-
tokoll.

Entreprendrer for ventilation och automatik véljs inte utan planeringen granskas och begars
granskade anbud av de tva formanligaste entreprendrerna.

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslot enhalligt efter diskussion godkanna forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 68/2012

176 8. SAMKOMMUNER  Medlemmar i ledningsgrupp inom Osterbottens férbund for
trafikmarken

Kommunsekreteraren:

Nya trafikmarken for vagvisning till serviceanlaggningar faststalldes av statsradet ar 2007.
Tanken ar att géra vaganvisningen enhetligare pa riksniva. Marken som strider mot forord-
ningen kommer att tas bort 2014.

Ar 2007 fardigstélldes i samarbete med Mellersta Osterbottens och Sédra Osterbottens for-
bund en vaganvisningsplan for serviceanlaggningarna i Osterbotten. Enligt vaganvisnings-
strategin i den borde en mer detaljerad regional vaganvisningsplan som omfattar samtliga
serviceformer goras for landskapet. Osterbottens forbund och Sédra Osterbottens ELY-
central kommer nu i samarbete med Ramboll Finland Oy uppgb6ra en regional vaganvis-
ningsplan for Osterbottens serviceenheter. Projekttiden &r 1.8.2012-15.10.2013.

Osterbottens forbund ber kommunerna att senast 20.6 utnamna tva representanter till led-
ningsgruppen, en som representerar den tekniska sektorn och en som representerar nar-
ingslivet alternativt turismbranschen.

Tekniska chefen foreslar att planlaggaren utses till ena medlemmen. Henrik Huhta som sitter
i naringslivsdelegationen kunde representera den sektorn i ledningsgruppen.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen utser planlaggare Dan Stenlund och Henrik Huhta som representant for
naringslivet till Kronoby kommuns medlemmar i ledningsgruppen for trafikmarken inom Os-
terbotten.

BESLUT:

Kommunstyrelsen omfattade enhilligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 70/2012

177 8. KOKS- OCH STADFUNKTIONERNA Koks- och stadfunktionerna fr.o.m. 1.8.2014

Kommunsekreteraren/kommundirektéren:

Kommunstyrelsen beslot 21.5.2012 § 155 anta det andra optionsaret i avtalet med ISS gal-
lande koks- och stadfunktionerna sa att det galler till och med 31.7.2014.

Kommundirektbren gavs sammantidigt i uppdrag att vid nédsta mote presentera tillvaga-
gangssatt och narmare tidtabell sa att de tre alternativen koptjanster, produktion i egen regi
eller interkommunalt samarbete, kan presenteras i juni 2013 foér att kunna beaktas vid be-
handlingen av budgetramen fér 2014.

Forslag till procedur och tidtabell framgar av Bilaga 1/177 § av 4.6.2012.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen omfattar tillvagagangssatt och tidtabell enligt bilagan.
BESLUT:

Kommunstyrelsen omfattade efter diskussion forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige




~ Bilaga 1/177 § av 4.6.2012

Procedur och tidtabell for koks- och stadfunktioner

(stodfunktioner)
Tidpunkt Atgird Aktor
IV /2012 Uppféljning av avtalsvillkoren enligt
avtal
| /2013 Sakkunnigutredning Over alternativa Koptjanst / egen
produktionsformer utredning
It /2013 Presentation av alternativ och val av Styrelsen
alternativ
I/ 2013 Budgetbehandling Styrelsen
Alternativ:
- konkurrensutsattning
- inrattande av befattning
- avtal med andra kommuner
| /2014 Beslut / avtal Fullmaktige
i1/ 2014 ISS avtalet upphor 31.4.2014 Styrelsen
Tecknande av nya avtal
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Dnr: KST 72/2012

178 8. KOLLEKTIVTRAFIK Regionbiljettens pris

Kommunsekreteraren:

Kommunstyrelsen faststallde 4.10.2010 § 230 Ko-Jak regionbiljettens pris till 60 € per manad
i samband med att nytt samarbetsavtal ingicks med nérings-, trafik- och miljdcentralen om
finansieringen av kollektivtrafiken fran 1.1.2011.

Kommunen star tillsammans med staten for finansieringen av biljetternas prissankning.

Da priset for regionbiljetten ar nagot lagre &an i narliggande kommuner (65 € i Pedersére och
Nykarleby, 70 € i Larsmo) kunde en hojning varar motiverad. Kommunen subventionerade
ifjol trafiken med 42,7 % eller 2 566,93 € da till Oy Matkahuolto Ab betalades 5 380,93 € och
i statsstdd erhdlls 2 814 €. Procentuellt & kommunens subventionering bland de hdgsta
inom Ko-Jak omradet. Kompensationsnivan till trafikanterna justeras fran 1.7.2012 med 3,54
% enligt forandringen i helhetsindexet.

Under 2011 kdptes sammanlagt 56 regionbiljetter som anvandes till 1 186 resor pa i medeltal
21,18 km per resa.

Biljettpriserna hojs fran 1.8.2012 om beslutet fattas senast 15.6. Beslutet ska meddelas till
Oy Matkahuolto Ab som skoter verkstalligheten samt till kAnnedom at NTM-centralen.

KD:S FORSLAG:
Kommunstyrelsen faststaller Ko-Jak regionbiljettens pris till 65 € per manad fran 1.8.2012.
BESLUT:

Kommunstyrelsen godkédnde enhalligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 74/2012

179 8. PLANER  Handlingsmodell, vardhanvisning for personer med rusmedels- eller
drogproblem

Samarbetskommittén 9.11.2011, § 20

Ett férslag till Vardhénvisning fér personer med rusmedels- eller drogproblem har utarbetats under &r
2011. Véardhénvisningen &r avsedd att tilldmpas da man upptdcker problem med eller missbruk av
alkohol eller andra rusmedel och droger pé arbetsplatsen.

Véardhédnvisningen ingar som ett led i frdmjandet av arbetsférmagan bland kommunens anstéllda.
Rusmedel och droger hér inte ihop med arbete och ska inte férekomma pa arbetsplatsen. Pa Kronoby
kommuns samtliga arbetsplatser iakttas nolltolerans géllande anvéndning av rusmedel och droger.

Férslaget till Handlingsmodell, vardhédnvisning fér personer med rusmedels- eller drogproblem god-
kéndes i kommunens ledningsgrupp den 26 september ar 2011. Efter behandlingen av férslaget i
samarbetskommittén, fors forslaget vidare fér behandling och godkénnande i kommunstyrelsen.

PS:S FORSLAG:
Samarbetskommittén tar del av férslaget till Handlingsmodell, vardhédnvisning fér personer med rus-
medels- eller drogproblem och ger sitt utlatande éver férslaget.

BESLUT:

Samarbetskommittén beslét enhélligt att godkénna férslaget till Handlingsmodell, vardhdnvisning fér
personer med rusmedels- eller drogproblem, samt patalade behovet av information om planen till alla
anstéllda, samt utbildning och handledning fér férmén och chefer da handlingsmodellen tas i bruk.

Kommunstyrelsen 28.11.2011, § 280

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen godkénner férslaget till Handlingsmodell, vardhénvisning fér personer med rusme-
dels- eller drogproblem, sa att den publiceras och tas i bruk 1.1.2012.

Under diskussionen ifragasattes om modellen till vardhénvisning borde vara mera konkret. Personal-
sekreteraren som var nédrvarande pa métet redogjorde fér tanken bakom skrivningen.

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslét efter diskussion remittera planen fér ny beredning.

Samarbetskommittén 21.5.2012, 8§ 7

Ett férslag till Vardhénvisning fér personer med rusmedels- eller drogproblem utarbetades under ar
2011. Vardhanvisningen godkdndes i kommunens ledningsgrupp 26.9.2011 och i samarbetskommit-
tén 9.11.2011, men remitterades fér revidering och ny behandling i kommunstyrelsen 28.11.2011.
Kommunstyrelsen efterlyste en mera konkret handlingsmodell, avsedd att tilldmpas da man upptécker
problem med eller missbruk av alkohol eller andra rusmedel och droger pé arbetsplatsen.

Under varen 2012 har férslaget till handlingsmodell reviderats.
Vérdhénvisningen ingar som ett led i frdmjandet av arbetsférmagan bland kommunens anstéllda.

Rusmedel och droger hér inte ihop med arbete och ska inte férekomma péa arbetsplatsen. Pa Kronoby
kommuns samtliga arbetsplatser iakttas nolltolerans géllande anvéndning av rusmedel och droger.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker
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Férslaget till Handlingsmodell, vardhédnvisning fér personer med rusmedels- eller drogproblem god-
kédndes i kommunens ledningsgrupp den 16 maj &r 2012. Efter behandlingen av férslaget i samarbets-
kommittén, férs férslaget vidare fér behandling och godkdnnande i kommunstyrelsen.

Det reviderade férslaget till Handlingsmodell, vardhénvisning fér personer med rusmedels- eller drog-
problem bifogas som Bilaga 1/179 § av 4.6.2012.

PS:S FORSLAG:
Samarbetskommittén tar del av férslaget till Handlingsmodell, vardhédnvisning fér personer med rus-
medels- eller drogproblem och ger sitt utlatande éver férslaget.

BESLUT:

Samarbetskommittén beslét enhélligt att godkénna férslaget till Handlingsmodell, vardhdnvisning f6ér
personer med rusmedels- eller drogproblem, med texttilldgget “efter provtagning” i férsta punkten "Den
anstéllde skickas hem” pa sidan 4.

Kst 4.6.2012:
KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen godkanner férslaget till Handlingsmodell, vardhanvisning for personer med
rusmedels- eller drogproblem, sa att den publiceras och tas i bruk 1.7.2012.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkdnde enhalligt forlaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige




Bilaga 1/179 § av 4.6.2012

KRONOBY KOMMUN

Sabravagen 2
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Telefon 06 834 3000
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E-post fornamn.efternamn@kronoby. fj

Internet www.kronoby fi

Handlingsmodell
Vardhanvisning for personer med
rusmedels- eller drogproblem

Rusmedel och droger hér inte ihop med arbete
och ska inte forekomma pa arbetsplatsen. P4
Kronoby kommuns samtliga arbetsplatser iakt-
tas nolltolerans gallande anvandning av rus-
medel och droger.

Denna vardhanvisning ar avsedd att tillampas
da man upptacker problem med eller missbruk
av alkohol eller andra rusmedel och droger pa
arbetsplatsen.
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Handlingsmodell
Vardhanvisning for personer med rusmedels- eller drogproblem

Rusmedel och droger hor inte ihop med arbete och ska inte forekomma pa arbetsplatsen. Pa Kronoby
kommuns samtliga arbetsplatser iakitas nolltolerans gatlande anvandning av rusmedel och droger.

Denna vardhanvisning ar avsedd att tillampas da man upptécker problem med eller missbruk av alko-
hot elter andra rusmedel och droger pa arbetsplatsen.

Vid missbruk av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen boér man ingripa i ett sa tidigt skede som méj-
ligt, for att foljderna bade fér den enskilde individen och fér omgivningen blir sa sma som méjligt.

Missbruk av rusmedel eller droger ar den enskilda individens problem, men missbruket berér dven
hela arbetsgemenskapen. Det primara ansvaret for férsamrad arbetsférmaga pa grund av missbruk av
rusmedel eller droger ligger hos den enskilda individen. Inom arbetsgemenskapen kan man dock
gemensamt bade férhindra missbruk, genom information och gemensamma spelregler, och aven fo-
rebygga och minska de skador och problem som uppstar vid ett eventuellt missbruk av rusmedel eller
droger pa arbetsplatsen.

Definition
Vad ir ett rusmedels- eller drogproblem pa arbetsplatsen?

Med rusmedel avses alkohol, droger och andra liknande berusningsmedel, som vid missbruk medfor
svarigheter att skota arbetet eller medfér risker for bade enskilda anstallda, kunder, klienter eller andra
individer pa arbetsplatsen.

Alkoholmissbruk eller missbruk av andra rusmedel eller droger férorsakar mérkbara halso-, sociala
och ekonomiska problem. Anvéndning av rusmedel eller droger i arbetet, medfor dven en stérre risk
for arbetsolycksfall, ékad franvaro, forsadmrad arbetsformaga och -effektivitet.

Ur arbetsgemenskapens synvinkel kan man prata om missbruk av rusmedel eller droger da
« en arbetskamrat inte kommer tilt arbetet, ofta ar forsenad eller avlagsnar sig fran arbetsplat-
sen pa grund av rusmedels- eller droganvandning
« en arbetskamrat upptrader berusad, bakfull eller drogpaverkad pa arbetsplatsen
« Ovriga faktorer ger en fingervisning om att en arbetskamrat har rusmedels- eller drogproblem

Rusmedels- och drogprogram

Med hjélp av rusmedels- och drogprogrammet strdvar man inom kommunen till att uppratthalla de an-
stélldas arbetsférméaga och valbefinnande, samt skapa en produktiv, trygg och valmaende arbetsge-
menskap. Programmet och ansvaret for att det fullfoljs galler Kronoby kommuns alla anstallda. Syftet
med rusmedels- och drogprogrammet ar att ge instkter och kunskap om hur man ska behandla gren-
den och problem i anslutning till rusmedel och droger. Med hjélp av rusmedels- och drogprogrammet
kan man inom arbetsgemenskapen bade forebygga eventuella problem med rusmedel eller droger,
handlagga missbrukarfragor pa arbetsplatsen och vid behov ge en vardhanvisning.
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Gemensamma spelregler for att férebygga rusmedels- och drogproblem pa arbetsplatsen

Gemensamma spelregler inom arbetsgemenskapen stéder férverkligandet av kommunens rusmedels-
och drogprogram.

Pa Kroncby kommuns samtliga arbetsplatser:

» rekommenderas och uppmuntras ett beteende, som inte foresprakar eller uppmuntrar till an-
vandning av rusmedel eller droger

« tillats ingen upptrada berusad eller drogpaverkad

» iakttas drogfrihet &ven i fester och personaltilistaliningar, som ordnas av arbetsgivaren

» ingriper arbetsgivarens representant direkt vid rusmedels- eller drogproblem i enlighet med
denna handlingsmodell

» ingriper arbetsgivarens representant vid upprepad olovlig franvaro eller om det annars finns
skal att missténka att upprepad lovlig franvaro hanger samman med rusmedels- eller drog-
problem

» har chefen eller formannen réatt att krdva sjukintyg redan fran forsta sjukfranvarodagen, om
det finns skal att misstanka att sjukfranvaro hénger samman med rusmedels- eller drogpro-
blem

Arbetsgemenskapen ska i sin dagliga verksamhet forbinda sig till en rusmedels- och drogfri arbetsmil-
j6 och —kultur. Varje enskild individ kan foregd med gott exempel for att skapa en drogiri arbetsplats.
Arbetsgemenskapen ska inte i tysthet godkanna, hemlighalla elier underskatta missbruk av rusmede!
eller droger p& arbetsplatsen. Ett sakligt och konstruktivt ingripande kan férhindra att missbrukspro-
blemen eller dvertradelserna férvarras.

Da chefen eller férmannen ar bekymrad fér en anstallds arbetsférmaga anvénds denna handlingsmo-
dell i kombination med Kronoby kommuns handlingsmodell for tidigt stod.

Organisationsmodell och ansvar for genomfdrande av rusmedels- och drogprogrammet

Samarbetskommiitén och arbetarskyddet har en betydande roll i fragor rérande de anstilldas arbets-
hélsa, arbetssékerhet och valbefinnande pa arbetsplatsen. Rusmedels- och drogprogrammet &r en del
av arbetarskyddets verksamhetsprogram fér framjande och uppratthallande av arbetsférmagan.

Samarbetskommittén och arbetarskyddet ska vid behov ordna informations- och utbildningstillfallen for
de anstéllda, &ven for chefer och férman, i anslutning till rusmedels- och drogprogrammet. Personal-
sekreteraren och arbetarskyddschefen ansvarar for den administrativa delen av rusmedels- och drog-
programmet.

De enskilda enheterna och avdelningarna ansvarar sjalva fér att rusmedels- och drogprogrammet &r
kant bland de anstélida, att rusmedelsprogrammet foljs och att forverkligandet av programmet stéds.

Anvisningar fér chefen eller férmannen

Chefen eller férmannen &r i en nyckelstalining da det galler att upptacka och atgsrda problem med
rusmedel och droger pa arbetsplatsen. Chefen eller férmannen bér alltid ta tag i problem med rusme-
del och droger pa arbetsplatsen for att undvika att problemet forvarras, samt fér att undanréja det.
Chefen eller férmannen ansvarar for att de anstallda ar arbetsfora och kan arbeta tryggt pa arbetsplat-
sen.

Chefen eller fdrmannen ansvarar for
» attta upp rusmedels- eller drogproblem till diskussion i enlighet med denna handlingsmodell
» vardhdnvisning och behandling av anstaliningsfragor, samt dokument i anslutning till dessa
« uppfdljning av vardhanvisningsavtal
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Till chefens eller férmannens uppgifter hir att
+ dokumentera forseningar, som beror pa den anstalldes rusmedels- eller drogmissbruk
+ dokumentera iakitagelser om den anstalides bruk av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen,
samt dver eventuella férsummelser pa grund av rusmedels- eller drogmissbruk
e dokumentera samtal, som fiirts med den som misstanks fér rusmedels- eller drogmissbruk pa
arbetsplaisen

Anvisningar for arbetskamraten

Ofta &r det de narmaste arbetskamraterna som upptacker att en anstalld har problem med rusmedel
eller droger. For att hjdlpa sin arbetskamrat ar varje enskild individ | arbetsgemenskapen skyldig att
ingripa d& man upptdcker att nagon har problem med rusmedel eller droger.

Arbetskamraten kan sttda och hjalpa pa manga olika satt

« genom att erbjuda din hjélp och ditt stéd d& du upptacker att en arbetskamrat har problem, att
dolja eller ignorera problemen férvarrar oftast situationen

» beréatta at din arbetskamrat varfor du ar bekymrad, utan att komma med tillrattavisningar eller
moralpredikningar

e uUppmuntra din arbetskamrat att sdka hjalp och stdd av en sakkunnig

* uppmuntra din arbetskamrat att séka andra Iosningar &n rusmedel eller droger fér att klara av
sin livssituation

» stéd och uppmunira din arbetskamrat, som aterkommer till arbetsplatsen efter vard eller re-
habilitering

« om du inte sjalv férmar ingripa, bér du beratta om vad som bekymrar dig for din chef eller
forman, for arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullmaktige, som alla har skyldighet att
fora drendet vidare far atgarder

Vardhanvisning, modell

Syftet med vardhdnvisningen ar att hjélpa den anstallde att bli fri fran sitt rusmedels- elter drogberoen-
de.

Férsta skedet, misstanke om anvindning av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen

Féljande atgarder vidtas da en anstalld kommer berusad eller drogpaverkad till arbetsplatsen ellter om
det finns starka skal att misstanka misshruk av rusmedel eller droger, t.ex. upprepad franvaro utan or-
sak.

1. Den anstalide skickas hem, vid behov efter provtagning

2. Chefen/férmannen tilidelar den anstallde en muntlig anmarkning

3. Chefenfférmannen genomfér ett samtal med den anstillde for att klarlagga orsakerna till an-
vandandet av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen

4. Chefen/formannen meddelar arbetsplatsen fortroendeman om det skedda

5. Chefen/férmannen begar lakarintyg fér samliga franvarodagar

Om man pa arbetsplatsen upptécker att en anstalld anvander rusmedel eller droger eller om det finns
grundad orsak att missténka att den anstallde ar berusad pa arbetsplatsen, &r det den narmaste che-
fens eller formannens skyldighet aft fa bort den anstélide fran arbetsplatsen, vid behov i samarbete
med fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig och vid behov efter proviagning (alkotest eller blod-
prov). Alla anstélida inom arbetsgemenskapen har skyldighet att ingripa, genom att meddela chefen
eller férmannen.

Bevisbérdan ligger pa den anstallde, om han/hon anser att misstanken om anvandning av rusmedel

eller droger pa arbetsplatsen ar obefogad. Den anstéllde kan da t.ex. soka sig till kommunens arbets-
platshalsovard for klarlaggande av situationen.
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Franvaro fran arbetet pa grund av anvandning av rusmedel eller droger &r oaviénad franvaro.

Det ar chefens eller fdrmannens arbetsuppgift och skyldighet att fra ett samtal med den anstillde
med anledning av ovan namnda misstanke om anvandning av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen.
Chefen eller férmannen bor i detta skede gora klart for den anstallde att en upprepad anvéndning av
rusmedel eller droger pa arbetsplatsen kan leda till att anstéllningsférhallandet avslutas. Chefen elier
formannen for ett PM éver den férda diskussionen tilsammans med den anstéllde. Arbetsplatsens fér-
troendeman informeras och chefen eller férmannen informerar om att lakarintyg nu kréavs for all sjuk-
franvaro (dven 1-3 dagar, som annars inte kraver nagot dkarintyg enligt kommunens praxis).

Andra skedet, om missbruket upprepas

1. Chefen/férmannen ger en muntlig varning i tredje persons narvaro

2. Chefen/férmannen informerar arbetsplatsens fortroendeman om situationen

3. Den anstéllde, arbetsgivarens representant och personal fran kommunens arbetshélsovérd
diskuterar tillsammans lampliga atgarder och [&mplig vérdform. Om den anstillde frivilligt s6-
ker vard, fortgdr anstallningen utan avbrott under vardtiden, som ar 1 ar. Ett protokoll ska f&-
ras Gver detta samtal.

4. Ett vardavtal gérs upp mellan den anstallde, arbetsgivaren och en A-klinik eller annan vardin-
rattning fér rusmedels- eller drogproblem

5. Prdvotiden efter att den muntliga varningen getts &r 1 ar, under forutsatining att den anstalide
soker vard for sitt missbruk

6. Om den anstallde vagrar att séka vard for sitt missbruk, havs anstillningsforhallandet om
missbruket av rusmedel eller droger upprepas

Om den anstéllde upprepat gér sig skyldig till missbruk av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen, kal-
lar chefen eller férmannen den anstallde till ett samtal, dar dven fértroendemannen elfler annan stod-
person deltar. Chefen eller férmannen ger en varning for upprepat missbruk av rusmedel eller droger
pa arbetsplatsen.

Chefen eller formannen kaontaktar ddrefter kommunens arbetshalsovard fér att sammankalla en vard-
hanvisningsgrupp. 1 vardhanvisningsgruppen deltar, forutom den anstallde som missbrukat rusmedel
eller droger och hans/hennes chef eller forman, dven vardpersonal fran kommunens arbetshalsovard,
samt eventuellt en stddperson, som utses av den anstalide sjalv {kan vara arbetsplatsens fortroende-
man, en arbetskamrat, en anhérig eller en van).

Vardhanvisningsgruppens uppgift &r att géra upp ett avtal om vard (= ett skriftligt och undertecknat ett
(1) arigt vardavtal). | vardavtalet avtalar man om vard, uppfélining, vervakning och ledning under var-
den, samt chefens eller férmannens ratt att fa uppgifter om hur varden framskrider.

Om den anstéllde vagrar att séka vard och missbruket av rusmedel eller droger upprepas hévs an-
staliningsférhallandet i enlighet med bestammelserna i arbetsavtalslagen och lagen om kommunala
tjansteinnehavare.

Tredje skedet, om aterfall sker under provotiden

Om den anstallde, efter uppgjort vardavtal, &nnu gor sig skyldig till missbruk av rusmedel eller droger
pa arbetsplatsen, tar chefen eller formannen kontakt med kommunens arbetshalsovard for att kalla
vardhanvisningsgruppen ill ett nytt sammantrade. Vi detta sammantrade gér vardhanvisningsgruppen
en utvardering av situationen och kommer dverens om fortsatta atgarder.

Arbetsgivaren ger en skriftlig varning

Provotiden fériéngs till 1 ar, efter den skriftliga varningen

Ett nytt vardavtal gors upp

Om aterfall nu sker inom 1 ar efter den skriftliga varningen, kan arbetsgivaren saga upp ar-
betsavtalet eller forordnandet

W=
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5. Om tjanste- eller arbetsledighet utan 16n beviljas under vardperioden férlangs provotiden till 1
ar efter atergangen till arbetet. Om &terfall sker under prévotiden, avbryts anstaliningen efler
tjanstefdrhallandet

Om vardhénvisningsgruppen vid detta sammantrade inte kan konstatera négon forbattring eller tecken
pé att rusmedels- eller drogmissbruket skulle upphéra (t.ex. om den anstallde inte har deltagit i den
avtalade varden eller om han/hon har avbrutit varden), ska drendet éverféras till den myndighet, som
har ratt att avbryta anstaliningsférhallandet (= uppsagning).

Om vardhénvisningsgruppen déremot kan konstatera att det finns orsak att fortsatta varden och att
anstallningsforhallandet tillats fortga annu en tid, konstaterar vardhanvisningsgruppen dock att nasta
missbruk av rusmedel eller droger p& arbetsplatsen, utan separata férhandlingar, leder till att arendet
dverfors till den myndighet, som har ratt att avbryta anstaliningsforhallandet (= uppsagning).

Upprepat missbruk av rusmedel eller droger

Om missbruk av rusmede! eller droger pé arbetsplatsen upprepas inom ett &r fran vardavtalets siutda-
tum, tar chefen eller férmannen kontakt med kommunens arbetshalsovard. Vardhénvisningsgruppen
sammantrader for en utvardering av situationen och avgér huruvida varden kan fortsatta (= uppgéran-
de av ett nytt vardavtal} eller om det finns orsak att inleda atgarder fér uppsagning av anstallningsfor-
hallandet. Ett vardavtal kan férnyas endast en géng.

Om rusmedels- eller drogproblemen upprepas efter mera &n ett ar sedan vardavtalet och provotiden
i6pt ut, behandlas drendet som ett nytt fail.
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Vem lyder under systemet med vardhanvisning?

Tillsvidareanstillning

Till systemet med vardhanvisning hér samtliga tillsvidareanstallda i Kronoby kommun, da anstalining-
en varat i minst ett (1) &r. Till personer med tillsvidareanstallning, som varat under ett (1) ar ges vid
missbruk av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen forst en varning och om missbruket upprepas
sags anstaliningsférhafiandet upp.

Tidsbunden anstillning

Da det galler tidsbundna anstallningar, som varat i minst sex (6) manader, fér chefen eller férmannen
ett samtal med den anstallde kring missbruket av rusmedel eller droger pa arbetsplatsen och utdelar
en varning. Om missbruket upprepas avbryts den tidsbundna anstaliningen. Pa tidsbundna anstall-
ningar som varar under sex (6) manader, tillAmpas inte denna varhanvisningsmodell.

Avldning under vardtiden

Varden ska i huvudsak ske utanfor arbetstid. Om det inte &r méjligt att ordna varden utanfér arbetsti-
den, beviljas den anstillde ledigt for deltagande i varden. Arendet skots d& som en normal sjukledig-
het, s8vida den anstéllde kan uppvisa et godtagbart intyg Gver sin franvaro. Detta galler dven vard
som den anstéllde frivilligt tagit initiativ tilf. En forutsattning for avionad franvaro ar ocksa att den an-
stélide ger sitt medgivande till att arbetsgivarens representant far del av information och uppgifter om
hur varden fortskrider,

Sekretess

Alla uppgifter i anslutring till vardh&nvisningen ar ovillkorligt sekretessbhelagda. Personer, som deltar i
vardhanvisningen, far abselut inte, utan den vardhanvisades lov, 1amna uppgifter eller beratta om fal-
ler tilt nagon utomstaende.

Utveckling och uppfdljning av rusmedels- och drogférebyggande arbete

En uppfolining av kvaliteten och utvecklingsbehoven inom kommunens rusmedels- och drogférebyg-
gande arbete genomférs arligen. Huvudansvaret fér denna uppféljning ligger hos personalsekretera-
ren och samarbetskommittén, samt arbetarskyddet. Samarbetskommittén och arbetarskyddet, till-
sammans med kommunens arbetshalsovarden gér en utvardering av huruvida tillrdcklig utbildning har
ordnats inom samiliga personalgrupper.

Handlingsmodell for tidigt stod

Kronoby kommuns handlingsmodell for tidigt stéd anvénds i nara anslutning tilt denna handlingsmodel
och vardhanvisning.
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Lagstiftning

Lagstiftning som berdr verksamhet i anslutning till missbruk av rusmedel och droger pa arbetsplatsen
ar foljande:

Arbetsavtalslag

Lag em kommunala fjansteinnehavare

Arbetarskyddsiag

Lag om féretagshalsovard

Lag om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
Personuppgiftslag

Lag om integriteisskydd i arbetslivet

Lag och férordning om missbrukarvard

YVVVVYVVYY

Katlor

Kommunarbetsgivarna, Rekommendation om handlaggning av missbruksproblem inom den kommu-
nala férvaltningen, samt Program fér missbruksproblem inom kommunen/samkommunen (1997).

Arbetarskyddscentralen, Rekommendation rérande férebyggande av missbruksproblem, handlaggning
av missbrukarfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna {2006).

Handlingsmodellen har godkéants av kommunens ledningsgrupp 16.5.2012
Handlingsmodellen har godkénts av kommunens samarbetskommitté 21.5.2012
Handlingsmodellen har godkants av kommunstyrelsen xx.xx.2012
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Bilaga 1, Avtal om anlitande av vardtjanst for missbrukare av rusmedel eller droger (modell)

Klientens namn:

Tianst/Befattning:

Arbetsstalle:

Arbetsstillets adress:

Telefon till arbetsstallet:

Kontaktperson pa arbetsplat-
sen, namn och telefonnummer:

Vardtjanst, som avtalet géller:

Vardavialets giltighetstid: ___ /___ 20 -/ 20

Tilliggsutredning av situationen

Negativa effekter av missbruket, som framkommit i klientens arbete

Tidigare missbrukarvard

D de faktorer p& arbetsplatsen, som bidrar till missbruk, har minskats

[ ] alkohol, rusmedel och droger har diskuterats och kunskapen om dem har férbattrats
D program for frivillig fordndring har tillampats

D vard- och rehabiliteringstjanster har anlitats

D annat, vad

Tidigare disciplindra atgérder

[] har inte behévts
] anmarkning har getts, datum

[] skriftlig varning har getts, datum

[:| personen har avhallits fran arbets- eller fjansteutdvning
|:| annat, vad
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Sammanstidlining av missbrukartjinsterna vid detta tillfille

[ ] beslut om att minska de faktorer, som pa arbetsplatsen, bidrar till missbruk
|:| fragan har diskuterats

D kunskapen om rusmede! och droger har forbattrats

|:| dverenskommelse om program fér frivillig férandring

D dverenskommelse om vard- eller rehabiliteringstjanster

|:| annat, vad

Disciplinara atgarder vid detta tillfélle

|:| anmarkning ges

|:\ skriftlig varning ges

|:| personen avhalls fran arbetet eller fjansten
|:| annat, vad

Rittigheter och skyldigheter

Klientens rittigheter

>
>
»

att reda ut sina problem i enlighet med de avtal och principer, som géller fér arbetsplatsen och varden
att enligt provning fa tjénst- eller arbetsledighet under vardtiden
att fa stdd av arbetsgemenskapen for att kunna genomféra behdvliga féréandringar

Klientens skyldigheter

¥

>

att, vid samtycket till anlitande av vartjanster fér missbruket, underteckna ett avtal om anlitande av vard-
fj@nster for missbrukare och att fdlja avtalet

att omedelbart underrétta kontakipersonen pa arbetsplatsen (chef, farman elfler ndgon annan enligt
dverenskommelse} och vardproducenten om eventuella hinder eller aviorott i anlitandet av missbrukar-
tjansterna

att samtycka till aft vardproducenten ger uppgifter om varden och hur den framskrider till arbetsgivaren

Arbetsgivarens rattigheter

>

>

att, av den vardbehovande, kontaktpersonen och vardproducenten & information om hur vardavtalet full-
foljs

att, om den vardbehévande utan godtagbart skél avbryter den avtalade varden eller annars bryter mot
vardavtalet, gbra en omprovning av huruvida anstéliningen ska foriga eller avbrytas (= uppsagning)

Arbetsgivarens skyldigheter

»

>

»

att handla i enlighet med arbetsplatsens handlingsprogram for att uppratthalla arbetsférmagan, da miss-
bruk av rusmedel eller droger uppdagas

att gbra upp ett vardavtal for anlitande av vardijanster for missbrukare av rusmedel eller droger i enlighet
med arbetsplatsens vardhanvisningsmodell

att ge den anstéllde forutsattningar och en méjlighet att anlita vardtjansterna och fullfdlja sin del av vard-
avtalet

att lamna information till vardproducenten, for kartlaggning och vard

att iaktta tystnadsplikt och en konfidentiell behandling av de uppgifter som ber&r den anstallde och vard-
avtalet

att stoda uppratthallandet av arbetsformagan béde under vardtiden och &ven efter avsiutad vard vid
atergang till arbetet och arbetsplaisen
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Vardproducentens rittigheter
> att, tilsammans med den vardbeh&vande och féretradaren for arbetsplatsen, kartldgga situationen och
utgéende fran allmént godkanda vardprinciper och vedertagen praxis géra upp en vardplan och definiera
vilken typ av vardtjanster som ska anlitas
»  att genomftra vardplanen och anlita Gverenskomna tjanster
»  att fa stod av den vardbehtvandes arbetsgemenskap

Klientens skyldigheter
» att handla i enlighet med allmant godtagna principer och vedertagen praxis

¥ att underrdtta kontaktpersonen pa den vardbehévandes arbetsplats och arbetsgivarens representant om
hinder eller avbrott i den avtalade varden

Avtalsprinciper och underskrifter

Detta avtal har gjorts i tva exemplar, det ena fér den vardbehévande och det andra for arbetsgivaren. En kopia av
avtalet ges till kontaktpersonen pa arbetsplatsen och en kopia ges till vardproducentens representant.

Den vardbehdvandes underskrifter

Jag farbinder mig att anlita de vardtjénster som anges i detta vardavial

/ 20

Den vardbehdvandes underskrift

Arbetsgivarens underskrifter

Jag foérbinder mig att handla i enlighet med detta vardavtal

/__20__

Arbetsgivarens underskrift (chef, forman eller annan féretradare)
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Dnr: KST 75/2012

180 8. PLANER Sakerhetsplan for kommunerna i landskapet Mellersta Osterbotten och
for Kronoby kommun, arsrapport och atgardsforslag

Kommunsekreteraren:

Kommunfullméaktige godkande 6.5.2010 § 27 sakerhetsplanen for kommunerna i landskapet
Mellersta Osterbotten och Kronoby. | planen lades vikt vid kommuninvanarnas sakerhet i
vardagen. Malen ar att forebygga valfardssjukdomar, skadeverkningar till folid av missbruk,
vald och utslagning.

Kommunernas forvaltningsorgan foljer genomférandet av sékerhetsplanen genom arsrappor-
ter. | detta sammanhang Overlamnas for behandling ocksa de atgardsforslag som arbets-
grupperna har lagt fram under uppféljningstiden.

Styr- och arbetsgruppen for sakerhetsarbetet har i samrad med substansgruppen till arsrap-
porten 2011 avfattat ett atgardsprogram mot gatuvald.

Social- och halsovardsnamnden i Karleby har 23.5 § 149 antecknat arsrapporten for kanne-
dom och sant den vidare. Atgardsprogrammet mot gatuvald har samtidigt godkéants.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen tar del av arsrapporten till Sakerhetsplan for kommunerna i landskapet
Mellersta Osterbotten och fér Kronoby kommun 2010-2015 samt Atgéardsprogram mot gatu-
vald att delges fullmaktige.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkédnde enhalligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 73/2012

181 8. RADDNINGSVASENDET Utlatande 6ver andringar i servicenivan

Kommunsekreteraren:

Raddningsnamnden ger kommunerna mojlighet ge utlatande om &ndringar i servicenivan
som blivit aktuella da den nya raddningslagen tradde i kraft 1.7.2011. Enligt 79 § ska en till-
synsplan uppgoras och tillampas fran 1.7.2012. For att planen ska kunna slutféras och tas i
bruk kravs att raddningsverkets servicenivabeslut fér 2009-2012 &ndras. Andringarna bor
godkannas i namnden efter att kommunerna horts. Den vasentligaste andringen ar att in-
spektionsintervallen for egnahemshus andras fran 10 ar till 15 ar. Listan dver objekt som ska
inspekteras arligen har kompletterats.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen har inget att anmarka éver andringar av beslutet om servicenivan inom
raddningsvasendet.

BESLUT:

Kommunstyrelsen godkdnde enhalligt forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Dnr: KST 42/2012

1828. MOTIONER Bernt Storbacka m.fl:s motion om atgarder mot verkstallande av
enkaten gallande kommunens inriktning; mellanrapport till fullmaktige

Kst 21.5.2012, § 158

Kst 7.5.2012 § 143

Kst 2.4.2012, § 109:

Kommunsekreteraren:

Bernt Storbacka med flere inldmnade pa fullméktiges méte 22.3 en motion dédr kommunfullmaktige
uppmanas vidta atgérder mot verkstéllande av den enkét styrelsen 27.2.2012 § 56 beslét om.

| motionen sédgs att beslutet strider mot strategiplanen, att fullméktige bér besluta om ett sa stort &ren-
de, att fullméktige redan utsett en arbetsgrupp fér kommunreformen, att kdnnedom inte finns om olika
alternativ, att den rent anslagsmdssigt kréver fullméktigebeslut och méjligheter att ordna en folkom-
réstning utan kostnader bér 6vervégas.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen féreslar fér kommunfullméktige

att som svar pa motionen géllande enkét hénvisas till tidigare beredning och beslut i kommun-
styrelsen 27.2.2012 § 56 och konstateras

att verkstélligheten av styrelsens besluts uppskjuts till dess att motionen behandlats i fullmék-
tige.

Elisabeth Hagstrom inleder diskussionen med att féresla att fragan bordléaggs tills efter enkéatgruppens
nédsta méte. John-Erik Sandvik stéder en bordldggning. Ordféranden avbryter diskussionen fér att
utreda om férslaget vinner understéd. Detta sker genom namnupprop sa att den som stéder fortsatt
behandling réstar ’ja” och den som stéder bordldggning réstar "nej”, vilket godkédndes. Da vid omrést-
ningen avgavs 3 ja-roster (Byggmadstar, Hongell, Lindgren) och 5 nej-réster (Myllyméki, Furubacka,

Hagstrém, Sandvik, Enroth) bordléggs fragan.

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslét efter omréstning att frdgan bordléggs.

Kst 7.5.2012, § 143:
Enkétgruppens arbete &ar nu slutfért, gruppens sista méte holls 24.4 och slutrapporten &r under arbete.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen féreslar fér kommunfullméktige

att som svar pa motionen géllande enkét hdnvisas till tidigare beredning och beslut i kommunsty-
relsen 27.2.2012 § 56 och konstateras

att verkstélligheten av styrelsens besluts uppskjuts till dess att motionen behandlats i fullméktige.

Under diskussionen féreslar Elisabeth Hagstrém understédd av Peter Albdck att fragan bordlaggs.
Ordféranden avbryter diskussionen fér att utreda om férslaget vinner understéd, vilket sker med
namnupprop sa att den som stéder fortsatt behandling réstar ’ja” och den som stéder bordldggning
réstar "nej”. Da vid omréstningen avgavs 3 ja-réster (Byggmaéstar, Dahlvik, Lindgren) och 6 nej-réster

(Albdck, Dahlbacka, Hagstrém, Hongell, Sandvik, Wassborr) bordlédggs fragan anyo.

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslét efter omréstning att frdgan bordléggs.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker

Namnd Kommun- Kommun- 12.6.2012
styrelse fullmaktige
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Kst 21.5.2012, § 158:

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen féreslar fér kommunfullméktige

att som svar pa motionen géllande enkét hdnvisas till tidigare beredning och beslut i kommunsty-
relsen 27.2.2012 § 56 och konstateras

att verkstélligheten av styrelsens beslut uppskjuts till dess att motionen behandlats i fullméktige.

Under diskussionen féreslar Marina Furubacka att fragan i detta skede férs till fullméktige i form av en

mellanrapport éver laget. Peter Albdck anser att fére det bor juridiken kring féljande fragor klarldggas

genom skriftligt utlatande av kommunférbundets jurister:

- huruvida den av kommunstyrelsen initierade medborgarenkéten &r liktydig med en i kommunalla-
gen stipulerad radgivande folkomréstning

- huruvida kommunstyrelsen kan anordna en medborgarenkét som finansieras med styrelsens net-
tobudgeterade driftsmedel eller kassamedel utan att drendet forst fors till kommunfullméaktige fér
godkénnande

- huruvida medborgarenkéten strider mot kommunens strategiplan och fullméaktiges beslut att kom-
munen skall vara sjélvstdndig och att styrelsens beslut att lata utféra en enkéat dérfér &r lagstridig
och inte far verkstéllas.

Kommundirektéren gavs i uppdrag att begdra ndmnda utlatande omgaende sa att svaren finns att

tillga pa ndsta moéte 4.6 vid beredningen av mellanrapport till fullméktige.

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslét efter diskussion begdra kommunférbundets utlatande éver enkéten och att
mellanrapport ges pa fullméktiges méte 14.6.

Kst 4.6:

Forfragan sandes till kommunforbundet 22.5 och svar erholls av jurist Ida Staffans 25.5 pa
de tre fragorna enligt foljande.

- en enkatundersdkning ar inte det samma som en folkomréstning, om vilken stadgas i
kommunallagen 30 §

- om styrelsen i sin budget har medel "l6sa” som kan anvandas for andamalet ser jag
inga hinder for att de anvands for enkatundersékningen utan att fullmaktige gor sepa-
rat beslut om detta

- eftersom enkatundersodkningen inte i sig innebar andringar i kommunens situation ser
jag inte att genomférandet av en enkatundersdkning kan strida mot strategiplanen.

Enkatgruppen inlamnade 15.5 sin slutrapport gallande fragor och tidtabell for en enkat, som
kommunstyrelsen behandlade 21.5 § 157. Gruppen har begért offerter fér genomférande,
gett forslag till fragor och text for forordet. Gruppen var inte 6verens om tidtabellen och har
diskuterat alternativen: i var fore semestrarna, i augusti-september eller senare sedan struk-
turreformen avancerat. | styrelsens beredning konstaterades att vad galler kommunreformen
och statsmaktens atgarder finns inga sddana beslut som skulle tvinga kommuner att vélja att
gd samman med andra kommuner och samtliga parter har ocksa meddelat att de stoder
denna standpunkt. Allt samarbete kommer att bygga pa frivillighet. Utslagsgivande for hur
kommunreformen kommer att utvecklas ar de forslag till férvaltningsmodeller for social- och
halsovarden som kommer att presenteras sommaren 2012. Efter att de forslagen presente-
rats kommer mojligen en andra horandeomgang med kommunerna att genomforas dar
kommunerna forvantas ta stallning till denna fraga.

Kommundirektorens forslag till beslut var féljande:

Mot bakgrunden av vad ovan konstaterats och utgaende fran det svar som kommunfullmak-
tige inlamnat till finansministeriet &r det inte en lamplig tidpunkt att under ar 2012 utféra en

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker
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enkat med en frdga om bland annat orientering innan kommunreformen fatt mera konkreta

former och pa grund av att

- den nya strukturlagstiftningen och ordnandet av varden i kommunerna kommer att pre-
senteras i host

- nagot yttre tryck pa att forsatta kommuner i en valsituation finns inte enligt gallande lag-
stiftning

- kommunfullméktiges eniga och enhalliga beslut i fraga om sjalvstandighet avgetts

- kommuninvanarnas syn pa service som den framgar i Arttu-enkéaten ar klart positiv

- den ekonomiska stabilitet och goda serviceniva kommunen uppnatt kan enligt alla kanda
prognoser uppratthallas bast som sjalvstandig kommun.

Kommunstyrelsen beslot enhalligt bordlagga fragan till 25.6 for att da konstatera huruvida
situationen kraver fortsatt bordlaggning.

KD:S FORSLAG:
Styrelsen meddelar fullmaktige detta foér kannedom.
BESLUT:

Kommunstyrelsen omfattade forslaget, fragan diskuteras pa fullmaktiges aftonskola
14.6.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrker
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183 8. DELGIVNINGSARENDEN

Till styrelsens kdnnedom meddelas om fdljande arenden av delgivningsnatur:
a) Avskrifter av protokoll fran nedannamnda maéten har tillstallts styrelsen:
- social- och halsovardsnamndens svenska sektion 15.5
- social- och halsovardsnamnden 23.5
- styrelsen for Mellersta Osterbottens samkommun for specialsjukvérd och grundservi-
ce 285
- byggnadskommittén for Kronoby halsostation 8.5 samt arbetsplatsmote 24.5
- Nuckdkommittén 22.5
- arbetsgruppen for planering av Sandbacka vardcenter 23.5
- arbetsplatsmote vid grundforbattringen av Nedervetil idrottsplan 24.5
- droggruppen 14.5
- landskapsfullmaktige for Osterbottens forbund 14.5
- samkommunstyrelsen for Mellersta Osterbottens utbildningskoncern 4.4 och 23.4
- landskapsstyrelsen for Mellersta Osterbottens forbund 21.5 och 24.5 samt -
fullmaktige 24.5
- Ko-Jak kollektivtrafikarbetsgrupp 15.5
- Optima samkommunstyrelse och -fullméktige 18.5
- ledningsgruppen fér samkommunen for affarsverket Norra Finlands laboratoriecenter
2.5

b) Narings-, trafik- och miljécentralens sysselséttningsoversikt april 2012; sammanlagt 105
personer eller 3,3 % av arbetskraften var utan arbete, av dessa var 12 under 25 ar och
48 over 50 ar, 18 hade varit utan arbete Gver ett ar, 28 var placerade med olika atgarder
och 17 arbetsplatser var lediga. | forhallande till foregdende manad har de arbetslosa
minskat med 4 personer och jamfért med april 2011 med 21 personer. Arbetsloshetspro-
centen har inte varit sa har lag sedan september 2008. | Jakobstadsregionen var arbets-
|I6shetsprocenten 4,8 och i hela landet 8,7.

c) Statistikcentralens befolkningsandringar april 2012; befolkningen minskade under april
manad med 9 personer da 4 ar fodda, 5 avlidit, 7 flyttat hit frdn andra kommuner och 16
bort samt 1 flyttat hit fran utlandet. Under januari-april har befolkningen minskat med 13
personer da 23 ar fodda, 26 avlidit, 55 flyttat hit och 65 bort.

d) Miljdministeriet har 8.2.2012 faststéllt Mellersta Osterbottens landskapsplan skede 3

e) Finlands krigsveteranférbunds vadjan om att av staten beviljade medel anvands for vete-
ranernas behov sé att de sa lange som mojligt kan bo hemma

f) Regionforvaltningsverkets i Vastra och Inre Finland beslut om justering av miljotillstands-
bestammelserna for Bjorkens Svingard Ab

g) Fimea/ Sakerhets- och utvecklingscentrets for lakemedelsomradet beslut om beviljande
av apotekstillstand for 1:a apoteket i Kronoby at provisor Anu Johanna Nissila, 7 sékande

h) Finansministeriet meddelar att ansékan om hdjning av statsandelen enligt prévning for
2012 om kommunen i forsta hand pa grund av exceptionella eller tillfalliga kommunal-
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ekonomiska svarigheter ar i behov av okat ekonomiskt stod, bor inlamnas fore den 31
augusti

i) Kaste 2012-2015 Det nationella utvecklingsprogrammet for social- och halsovarden

i) Kommunférbundets cirkular gallande kommunalvalet 28.10.2012 och valbarhet till full-
maktige samt Befolkningsregistercentralens cirkuldr om rdstningsstéallen, centralval-
namndens kontaktuppgifter samt faststéllande av antalet fullméktigeledaméter som valjs.

KD:S FORSLAG:

Kommunstyrelsen antecknar delgivningsarendena for kannedom.

BESLUT:

Arendena antecknades.
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184 8. OVRIGA ARENDEN

Inga 6vriga arenden fanns att behandla.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad férbudet grundar sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstéllighet, kan enligt 91 §
kommunallagen rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar anféras dver beslutet.

Paragrafer:171-172, 176-177, 180-182.
Besvar kan inte anféras 6ver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 89 § 1 mom. kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer: 170, 173-175, 178-179.

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE
Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstéllas samt tid for yrkande av rattelse

Den som ar missndjd med nedan namnda beslut kan framstalla ett skriftligt rattelseyrkande.
Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar

Kommunstyrelsen i Kronoby kommun
PB 22 (Sabravagen 2)

68500 KRONOBY
Paragrafer: 170, 173-175, 178-179

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framgé yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall under-
tecknas av den som framstéller det.

Beslut som galler upphandling

| beslut som galler upphandling kan den som arendet géaller &ven gora en skriftlig framstallan
till Marknadsdomstolen, PB 118, 00131 HELSINGFORS.

Framstallan bor goras inom 14 dagar fran det att parter fatt del av beslutet.
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BESVARSANVISNING
Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan andring sékas skriftligt genom besvar.

Andring i ett beslut med anledning av rattelseyrkande kan sékas genom kommunalbesvéar
endast av den som framstéllt rattelseyrkandet. Om beslutet har andrats med anledning av
rattelseyrkandet, kan andring i beslutet sbkas genom kommunalbesvar ocksad av dem som ar
part eller medlem av kommunen.

Besvarsmyndighet ar: Vasa forvaltningsdomstol
PB 204 (Korsholmsesplanaden 43), 65101 VASA

Kommunalbesvar, paragrafer
Besvarstid 30 dagar

Forvaltningsbesvar, paragrafer
Besvarstid 30 dagar

Annan besvarsmyndighet, adress

och postadress, paragrafer:

Besvarstid 30 dagar, paragrafer:

Besvarstiden borjar fran delfaendet av beslutet.

BESVARSSKRIFT
| besvarsskriften skall uppges

- andringsstkandens namn, yrke, boningsort och postadress

- vilket beslut som 6verklagas

- vilka @ndringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet boér andras
Besvarsskriften skall undertecknas av andringssokanden sjalv eller av den som forfattat skrif-
ten. Om endast den som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke,
boningsort och postadress anges.
Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt
bestyrkt kopia, och intyg om den dag fran vilken besvarstiden skall raknas.

Inlamnande av handlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang. Be-
svarshandlingarna kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pa avsandarens
eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan be-
svarstiden gar ut.

Rattegangsavgift

Med stod av lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieférvaltningsmyndigheters pre-
stationer (701/93) uppbars en rattegangsavgift pa 90 € av en andringsstkande i forvaltnings-
domstolen.

Detaljerad anvisning for riattelseyrkande/besvarsanvisning fogas till protokollsutdra-
get.
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