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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU
Kunnan johtaminen

§ 1 Hallintosaannon soveltaminen

Kruunupyyn kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestamisessa seka paétoksenteko- ja
kokousmenettelyssé noudatetaan tdman hallintosdannon méaarayksia, ellei laissa ole toisin sdédetty.

Kunnan toimintaa ohjaavat muut soveltamisohjeet hyvéksyy kunnanhallitus tai asianomainen
lautakunta.

§ 2 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu Kkuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston péaatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kéyttdd kunnan pdéatosvaltaa ja siirtdé
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

§ 3 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hanen sijaisekseen maératty.

§ 4 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaé poliittista
yhteistyotd kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja

valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

vastaa siitg, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydadn tavoite- ja arviointi-keskustelut

4. puheenjohtajalta toivotaan molempien kotimaisten kielten hallintaa.
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8§ 5 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan
1. tulee edistad hyvaa keskusteluilmapiiria valtuustosalissa ja kunnassa ja toimia aktiivisesti
selkeén ja tulosjohdetun tydn puolesta valtuustotyossé,
2. tulee toimia kunnan aktiivisena ja arvon mukaisena edustajana
3. puheenjohtajalta toivotaan molempien kotimaisten Kielten hallintaa.

8 6 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa néiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetadn selkedd ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Viestinta tapahtuu ruotsin ja suomen kielella tarpeen mukaan.



2 LUKU
Toimielinorganisaatio

8 7 Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 102 §:ssa.

8 8 Kunnanhallitus, liike- ja riskienhallintajaosto ja henkildstéjaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa.  Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yhteenséd véhintddn puolet kunnanhallituksen varsinaisista jasenisti valitaan
varsinaisten valtuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen esittelijanad toimii kunnanjohtaja ja hénen sijaisena toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallituksessa on liike- ja riskienhallintajaosto, jossa on viisi (5) jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Esittelijané toimii kunnanjohtaja ja sihteerind talous- ja henkiléstdjohtaja.

Kunnanhallituksessa on henkilostdjaosto, jossa on neljd (4) jésentd. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajésen. Esittelijana toimii kunnanjohtaja ja talous- ja henkilostdjohtaja toimii
sihteerind.

Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi. Puheenjohtajan ja
vahintdan puolet jaostojen jasenistd on oltava kunnanhallituksen jasenia.

8§ 9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld
on henkilékohtainen varajasen.

§ 10 Lautakunnat

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnassa on yhdekséan jasentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenté.
Jasenistd seitsemadn edustaa ruotsinkielistd ja kaksi suomenkielistda kieliryhmda. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekd vahintddn kolme muuta jasentd valitaan valtuutettujen keskuudesta.
Lautakunnan varsinaisista jasenistd yhden on oltava hallituksen varsinainen jdsen. Lautakunnan
esittelijand toimii sivistystoimen johtaja, varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevat asiat esittelee
varhaiskasvatusjohtaja ja kulttuuria, vapaa-aikaa seka liikuntaa koskevat asiat vapaa-
aikakoordinaattori. He voivat toimia toisensa sijaisina. Kirjastotointa koskevat asiat valmistelee
kirjastopaallikkd ja kansalaisopistoa koskevat asiat valmistelee kansalaisopiston rehtori.

Lautakunnassa on ruotsinkielinen ja suomenkielinen koulujaosto. Ruotsinkielisessa koulujaostossa on
seitseman jasentd ja henkilokohtaista varajasentd, suomenkielisessé koulujaostossa on viisi jasenta ja
henkilokohtaista varajdsentd. Valtuusto valitsee jaostojen jasenet ja varajdsenet. Jaostojen
puheenjohtaja valitaan lautakunnan varsinaisten jasenten keskuudesta. Jaoston jdsenet valitaan
asianomaiseen kieliryhmdan kuuluvista henkil@istd. Koulujaostojen esittelijdnd toimii sivistystoimen
johtaja ja varhaiskasvatusjohtaja on hénen sijaisensa.

Teknisessd ja ympéristolautakunnassa on yhdekséan jasentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajésenta.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd vahintdan kaksi muuta j&sentd wvalitaan valtuutettujen
keskuudesta. Lautakunnan varsinaisista jasenistd yhden on oltava hallituksen varsinainen jéasen.
Lautakunnan esittelijind toimii  tekninen johtaja. Rakennustarkastaja esittelee  kunnan



rakennustarkastusta koskevat asiat ja ymparistonsuojelusihteeri esittelee ympéristonhuoltoa koskevat
asiat. He voivat toimia toisensa sijaisina.

Lautakunnalla on lupajaosto, jossa on viisi jasentd ja varajdsentd. Valtuusto valitsee jaoston jésenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston puheenjohtaja valitaan lautakunnan varsinaisten jasenten
keskuudesta. Rakennustarkastaja toimii jaoston esittelijand rakennustoimintaa koskevissa asioissa ja
ymparistonsuojelusihteeri ymparistonhuoltoa koskevissa asioissa. He voivat toimia toisensa sijaisina.

§ 11 Kuntien yhteiset lautakunnat

Kunnanvaltuusto on vuonna 2009 tehdylld sopimuksella siirtdnyt lomituspalvelun ja vuodesta 2013
maaseutuhallinnon jarjestdmisen Pederséren kunnalle. Kruunupyyn kunta valitsee kaksi jasentd
yhteiseen maaseutulautakuntaan. Kullakin jasenelld on henkil6kohtainen varajéasen.

Kunnanvaltuusto on vuonna 2010 tehdylld sopimuksella siirtdnyt ympéristoterveydenhuollon seké
eldinlaakarihuollon jarjestamisen Keski-Pohjanmaan ymparistdterveyslautakunnalle. Kokkolan
kaupunki toimii isdntdkuntana. Kruunupyy valitsee edustajan ja hanen henkilokohtaisen varajésenensé
yhteiseen lautakuntaan.

Kunnanvaltuusto on sopimuksen nojalla siirtdnyt vastuun sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmisesté
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soitelle. Perussopimuksen mukaan kunnilla
on yksi edustaja valtuustossa jokaista alkavaa kolme ja puoli tuhatta (3 500) asukasta kohti.

§ 12 Kunnan yhtiot

Kunnan yhtididen ohjauksesta maarataan valtuuston hyvéaksymissa omistajapoliittisissa linjauksissa ja
konserniohjeessa.

8§ 13 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séadetd&n vaalilaissa (714/1998).
Keskusvaalilautakuntaan ja kuhunkin vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
kolme jasenta ja véhintddn viisi varajasentd. Kunnanhallitus asettaa vaalilautakunnat hyvissd ajoin
ennen vaaleja. Hyvissé ajoin ennen vaaleja kunnanhallitus asettaa myds vaalitoimikunnan, jossa on
kolme jasentd ja kolme varajésentd. Lautakunnan esittelijand ja sihteerind toimii hallintojohtaja ja
talous- ja henkildstojohtaja toimii hanen sijaisena.

8 14 Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuustossa on seitseman jasenta ja seitsemén henkil6kohtaista varajasentd. Kunnanhallitus
valitsee nuorisovaltuuston kahdeksi vuodeksi kerrallaan, siten ettd joka toinen vuosi valitaan neljé
jasentd ja joka toinen vuosi kolme jasentd. Nuorisovaltuusto valitaan nuorten omien ehdotusten
pohjalta. Nuorisovaltuuston osallistujien tulee olla 13-20 -vuotiaita. Nuorisovaltuuston sihteering,
esittelijand ja yhteyshenkilona toimii vapaa-aikakoordinaattori.

Nuorisovaltuusto voi valita edustajat, jotka saavat lasnéolo- ja puheoikeudella osallistua valtuuston,
kunnanhallituksen, sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan sekd teknisen ja ympdristélautakunnan
kokouksiin. Nuorisovaltuuston tehtavénd on tuoda nuorten aani kunnan paatoksentekoon ja nostaa
nuorille tarkeitd asioita késiteltavéksi kunnan paitoksenteossa. T&mén he voivat tehdd esim. antamalla
lausuntoja meneilldadn olevista asioista, jarjestamalla erilaisia tilaisuuksia ja jokavuotisen
keskustelutapaamisen yhteydessa hallituksen kanssa.



§ 15 Vanhusneuvosto

Vanhusneuvostossa on viisi jasentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasentd. Toimikausi on kaksi
vuotta. Vanhusneuvoston valitsee kunnanhallitus, mutta kolme jésentd nimetddn kunnan omien
elakel&isyhdistysten esityksestd. Vanhusneuvoston sihteerind ja esittelijaind toimii hallintojohtaja.
Vanhusneuvoston tehtavana on tuoda ikdihmisten aani kunnan péatoksentekoon ja nostaa ik&ihmisille
tarkeitd asioita kunnan paatoksenteossa.

§ 16 Vammaisneuvosto

Vammaisheuvostossa on kolme jasentd ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasentd. Toimikausi on
kaksi vuotta. Vammaisneuvoston valitsee kunnanhallitus. Vammaisneuvoston sihteering ja esittelijana
toimii  hallintojohtaja. Vammaisneuvoston tehtdvana on tuoda vammaisten &ani kunnan
paatdksentekoon ja nostaa vammaisille tarkeitd asioita kunnan paatdksenteossa seka tehda aloitteita
saavutettavuutta koskevissa asioissa.

8 17 Aluelautakunnat

Kunnassa on kolme aluelautakuntaa. Aluelautakunnassa on viisi jasentd ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasentd. Aluelautakunnat valitsee kunnanhallitus. Lautakunta toimii lausunnon
antajana alueen kehittdmistd koskevissa asioissa ja kunnanhallitus tai lautakunnat kuulee
aluelautakuntaa maankayttosuunnittelua, palveluiden kehittdmistd ja asiakaspalvelua koskevissa
asioissa. Aluelautakunta voi myds toimia hanke- ja suunnitteluryhménd. Aluelautakunta voi tehdd
toimenpidealoitteita palvelujen, viihtyvyyden ja kehittdmisen edistamiseksi alueella. Lautakuntien
esittelijan, joka toimii myds sihteering, valitsee kunnanjohtaja.

§ 18 Yhteisty6toimikunta

Kunnanhallitus asettaa yhteisty6toimikunnan késittelemaan asioita, jotka liittyvét lakiin tydnantajan ja
henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa. Toimikausi on kaksi vuotta. Yhteistydtoimikunnassa
on kuusi jasentd. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Henkilokunta valitsee kolme
jasentd ja varajasenta ja kunnanhallitus valitsee kolme jasenté ja varajasentd. Yhteistydtoimikunnassa
kasitelldadn myds tyosuojeluasioita, joten tyosuojelupédéllikkd ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat
asiantuntijoina  yhteistyotoimikunnan  kokouksiin.  Talous- ja  henkilostGjohtaja  toimii
yhteisty6toimikunnan esittelijana ja sihteerina.

Yhteistyotoimikunnan  tehtdvista s&adetddn laissa tyonantajan ja henkiloston  valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa. Tehtaviin kuuluvat mm. tyon organisointimuutokset, palveluiden,
periaatteiden ja suunnitelmien uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos asialla on henkildstdvaikutuksia,
tyontekijan siirtdminen osa-aikatyolle, lomautukset tai irtisanomiset sekd henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, joka paivitetadn vuosittain.

8§ 19 Ystavakuntayhteistyon toimikunta

Ystavékuntayhteistyon toimikunnassa on viisi jésentd ja yhtd monta henkildkohtaista varajésenté.
Ystavékuntayhteistydn toimikunnan valitsee kunnanhallitus kahden wvuoden toimikaudeksi.
Kunnanjohtaja valitsee sihteerin ja vastaavan virkamiehen kunnantalon henkilokunnan keskuudesta.
Ystavékuntayhteistyon toimikunnan tehtdvand on pitéd sadannéllisesti yhteyttd kunnan ystavéakuntiin ja
kehittad yhteistyota.
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3 LUKU
Henkil6stoorganisaatio

§ 20 Henkildstborganisaatio

Kunnan organisaatio jaetaan yleiseen toimialaan, sivistyksen ja vapaa-ajan toimialaan ja tekniseen
toimialaan.

Yleisen toimialan muodostavat

- Yleinen toimisto

- Taloustoimisto

Sivistyksen ja vapaa-ajan toimialan muodostavat
- Sivistystoimisto

- Kansalaisopisto

- Kirjasto

- Vapaa-ajan toimisto

Teknisen toimialan muodostavat

- Tekninen toimisto

- Rakennustoimisto

- Y mparistétoimisto

Tarvittaessa toiminta jaetaan tulosalueisiin ja pienempiin tulosyksikkdihin.

§ 21 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sek& johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtavista ja valtuuksista maérataan tarkemmin kuntalaissa ja useissa hallintosd&dnnon
luvuissa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.
§ 22 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréavéat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvistd siltd osin
kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosd&dnndssa ei ole
§ 23 Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa osaston toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Yleistd toimialaa johtaa hallintojohtaja yleisen toimiston osalta ja talous- ja henkildstdjohtaja
taloustoimiston osalta.

Sivistyksen ja vapaa-ajan toimialaa johtaa sivistystoimen johtaja.
Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanhallitus maaréa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvid hénen ollessa
poissa tai esteellinen.
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§ 24 Tulosaluevastuulliset

Tulosaluevastuullinen vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Lautakunta maarda tulosaluevastuullisen sijaisen, joka hoitaa tulosaluevastuullisen tehtdvid hanen
ollessa poissa tai esteellinen.
§ 25 Toimintayksikoiden vastuulliset

Toimintayksikén vastuullinen vastaa toimintayksikdn toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
tulosaluevastuullisen alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon vastuullisen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén vastuullisen
tehtévia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 LUKU
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

§ 26 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen liike- ja riskienhallintajaosto
sekd kunnanjohtaja, talous- ja henkildstdjohtaja ja tekninen johtaja.

§ 27 Konsernijohdon tehtéavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

2.

3.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestda ja
asioiden valmistelusta valtuustolle,

antaa liike- ja riskienhallintajaoston valmistelun pohjalta valtuustolle puolivuosittain raportin
yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta
kehityksesté ja riskeisté,

arvioi liike- ja riskienhallintajaoston valmistelun pohjalta vuosittain  omistajaohjauksen
tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta ja vie arvion valtuustolle tilinpaatoksen kasittelyn osana sekd teettdd ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

Kunnanhallituksen alaisuudessa on liike- ja riskienhallintajaosto. Pykaldssa 32 kerrotaan tarkemmin
liike- ja riskienhallintajaoston tehtévista.

Kunnanjohtajan tehtdvand on johtaa konsernia ja aktiivisella omistajachjauksella myétavaikuttaa
ohjattavakseen madréttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Talous- ja henkil6stdjohtajan ja
teknisen johtajan tehtdvand on aktiivisella omistajachjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen
madréttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

8 28 Sopimusten hallinta sek& hankinnat

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan ja hankintojen jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méaérad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 LUKU
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

8§ 29 Toimivalta

Kunnan toimielimilla on kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden tuottamisesta ja kehittamisesté
toimialoillaan ottaen huomioon kunnanvaltuuston asettamat tavoitteet ja osoitetut resurssit sekd
kunnanhallituksen antamat ohjeet.

8 30 Kunnan monijésenisten toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Puheenjohtajien ja jasenten on tehtdvassdan otettava huomioon Kruunupyyn kunnan strategia seka
kunnanvaltuuston sitovat tavoitteet ja strategiat.

Monijasenisten toimielinten toimivalta

1. Tehdd paatoksid niissa asioissa, jotka toimielimella lain, asetuksen, sopimuksen,
tydohjelman tai tdmén saannon nojalla on oikeus ratkaista.

2. Hyvéksya tarvittavat ohjeet ja pitda niitd saatavilla toiminnassaan.

3. Mé&aratd toimintansa painopistealueet ja asettaa toiminnot tarkeysjérjestykseen ottaen
huomioon kéytettavissa olevat resurssit.

4, Valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti ja
seurata toiminnan tuloksia.

5. Vastata sisaisesta valvonnasta.

6. Vastata vastuualueensa informaatiosta kunnan asukkaille, asiakkaille ja muille
kontaktiryhmille kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon ottaen.

7. Paattaa toiminta-avustusten myontamisesté ja valvoo niiden kayttoa

8. Paattdd irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta tai lahjoittamisesta
kunnanhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan saakka.

9. Paattdd irtaimen omaisuuden poistosta sekd siitd, miten poistetun omaisuuden kanssa on
meneteltava.

10. Paattdd vahingonkorvausten maksamisesta niissd tapauksissa, joissa kunta on
korvausvelvollinen.

11. Tehda ja allekirjoittaa sopimuksia vastuualueelleen

12. Vahvistaa henkilokunnan tehtavakuvaukset sadnnollisesti

13. Siirtdd ratkaisuvalta alaiselleen viranhaltijalle voimassa olevan lainsd&ddannon puitteissa ja

ottaen huomioon sen, ettei paatoksia hallinnollisista pakkotoimenpiteista voi delegoida

§ 31 Kunnanhallitus: tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota kunnanhallituksen tehtdvien
toteuttaminen edellyttdd. Puheenjohtaja valmistelee ja esittelee kunnanjohtajasopimuksen seka
kunnanjohtajan  palkkaetuudet  kunnanhallituksen  kasiteltdvaksi.  Puheenjohtaja  mydntaa
kunnanjohtajalle lakisaateisen loman, myontad virkavapaat enintddn 14 paivan ajaksi seka hyvéaksyy
kurssiosallistumiset ja kunnanjohtajan menot.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet tyOskentelevat strategiassa olevien visioiden ja
tavoitteiden toteuttamiseksi. Kunnanhallituksen edustaja lautakunnassa Kiinnittdd kunnanhallituksen
huomiota lautakunnassa kasiteltaving oleviin kunnan hallinnon kannalta merkittaviin asioihin.
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Kunnanhallituksen kokonaisvaltainen vastuu:

1.

2.

9.

10.

valmistella kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan visioksi, keskeisiksi tavoitteiksi ja
strategioiksi

johtaa kunnan toimintaa, taloutta ja hallintoa sill4 tavalla, ettd kunnanvaltuuston hyvaksyma
visio toteutuu ja asetetut tavoitteet saavutetaan

koordinoida eri toimialojen valistd yhteistyotd seka vastata konsernitason toiminnan
yhteensovittamisesta

hoitaa kunnan strategiseen kaavoitukseen, omistajapolitiikkaan, maa- ja elinkeino-politiikkaan
ja alueelliseen maankayttéon ja alueellisen yhteistoimintaan kuuluvat asiat

antaa selitys kunnanvaltuuston paattsta koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo
voivansa yhtya kunnanvaltuuston paatokseen

vastata ulkoisista kontakteista muihin viranomaisiin kysymyksissa, joihin pyydetd&n kunnan
virallista kannanottoa tai lausuntoa

johtaa ja valvoa kaupungin asianhallintaa ja arkistotointa

kantaa  kokonaisvastuun  kunnan riskienhallinnan  jérjestdmisestd, tietoturvasta ja
vakuutuspolitiikasta.

johtaa kunnan henkildstdpolitiikkaa

vastaa tiedonannosta

Kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat liséksi tehtévat, jotka eivat taman saannén mukaan kuulu
jonkin toisen hallintoelimen vastuualueeseen.

Kunnanhallituksen paatosvalta:

Jollei muutoin ole maaratty, kunnanhallitus paattdd niiden asioiden liséksi, joiden ratkaiseminen
voimassa olevien lakien ja asetusten mukaan kuuluu kunnanhallitukselle, my6s seuraavista asioista:

1.
2.
3.

o~

©

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, vaihtamisesta ja myymisestd 100 000 euroon saakka

paattaa osakkeiden ostamisesta, vaihtamisesta ja myymisesta 50 000 euroon saakka

paattdd irtaimen omaisuuden hankinnasta, sekd& myymisestd, vuokralle luovuttamisesta ja

muutoin kayttdon luovuttamisesta sekd irtaimen omaisuuden siirtdmisestd kunnan laitokselta

toiselle, siltd osin kuin méaara ylittda 50 000 euroa.

antaa yleisohjeita kunnan kiinteist6jen ja alueiden vuokralle antamisesta

vahvistaa tonttihinnat, poikkeusluvan mydntdmismaksut ja palvelusta perittdvat muut maksut

niissa tapauksissa, joissa sita ei ole delegoitu lautakunnalle

hyvaksyy kunnan rakennushankkeiden lopulliset rakennusasiakirjat,  jotka perustuvat

hyvéksyttyihin luonnospiirustuksiin siltd osin kuin maara ylittdd 600 000 euroa. Tekninen ja

ympéristlautakunta paattad muista.

Huolehtii seuraavista maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaisista tehtavista

a. hyvaksyy maankayttésopimukset

b. myontaa poikkeuksia (MRL)

c. hyvaksyy vaikutuksiltaan  véhdiset asemakaava- ja  osayleiskaavamuutokset
(rantayleiskaavaa lukuun ottamatta), mika merkitsee véhemmaén kuin kolme Kkorttelia

d. mé&aréé ja pidentda toimenpidekieltoja

e. paattaa valituksen tekemisestd, jos hallinto-oikeus on kumonnut tai muuttanut kaavan tai
rakennusjarjestyksen (MRL)

f.  paattdd valituksen tekemisestd alueellisen ympéristokeskuksen poikkeuslupapaatoksesté
(MRL)

g. asettaa ja pident&d toimenpiderajoituksia, kun asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on
tullut ajankohtaiseksi

h. antaa kunnan suostumuksen maaréaalan lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun
madréalan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista  varten

i. antaa  suostumuksen  lohkomiseen  rakennuspaikaksi  tarkoitetun = méaéardalan
rantavyohykkeell4 tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella.

J.  antaa rakentamiskehotuksen (MRL § 97)

solmii sopimukset ja muut sitoumukset, mikéli muu viranomainen ei niista paata

paattaa pakolaisten vastaanotosta kuntaan mydnnettyjen talousarviovarojen mukaisesti
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

paattdd helpotuksen, vapautuksen tai lykkdayksen myontamisestd kunnallisen maksun
suorittamisesta

myo6ntéé vahinkokorvaukset niissé tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi
myo6ntéé luotot kunnan omistamille yhtidille tai yleishyddyllisille yhdistyksille

hyvaksyy, valvoo, muuttaa ja vapauttaa kunnan saatavien vakuudet

hyvéksyy takuusitoumuksen vanhentumisajan keskeyttamisen

nimittadd kunnan edustajat kuntayhtymékokouksiin

valtuuttaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka kuuluvat
kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan.

paéattdd kunnanjohtajan ja johtoryhman palkoista

§ 32 Liike- ja riskienhallintajaosto

Liike- ja riskienhallintajaosto kasittelee konserniohjausta, sisdista tarkastusta ja riskienhallintaa,
markkinointia ja elinkeinoelamaé seka hankintoja ja hankintojen valvontaa koskevat asiat.

S e

~

10.

11.

12.
13.
14.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehityst4 ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhtididen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimed4 kunnan ehdokkaat tytaryhtididen hallituksiin seka

nimeéa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
madréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon

paattdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd tapaturma- ja vastuuvakuutuksista

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan ja siten ettd riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkdisyys ja
mahdollisuudet hallita riski& arvioidaan seka

valmistelee  kunnanhallitukselle  sisdistd ~ valvontaa ja  riskienhallinta  koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

paattaa hankinnoista ja hankintojen valvonnasta, kun asia koskee kunnanhallituksen toimialaa
valitsee vuosittain vuoden yrityksen Kruunupyyssa

vahvistaa kunnan markkinoinnin yleiset periaatteet

8§ 33 Henkilostojaosto

Jaosto edustaa kuntaa ty®nantajana ja laatii henkildstohallintoa koskevia suunnitelmia, ohjelmia ja
ohjeita.

Jaosto johtaa ja valvoo palkkaus- ja palkkioasioiden seké eldke- ja muiden vastaavien etujen kasittelya
ja kehittda tyosuojelutoimintaa yhteistydssé tydsuojeluorganisaation kanssa.

Jaosto

oo

o o

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta ja kayttaa siltd osin tydnantajan ratkaisuvaltaa
jollei muuta ole séadetty tai paatetty

Vahvistaa virka- ja tydaika-asioiden suuntaviivat

Laatii suuntaviivat ammattiliittojen edustajien kanssa kaytaviin neuvotteluihin

Paatta4 johtavien viranhaltijoiden palkoista, kunnanjohtajaa ja johtoryhmé&a lukuun ottamatta, ja
ratkaisee palkkakysymyksié siltd osin kuin asia ei kuulu jonkun toisen tehtaviin.

Vahvistaa johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat

Vahvistaa henkiloston palkkaamista ja virkavapauksien ja ty0lomien myontdmistd koskevat
yleiset periaatteet

Paattaa tyollisyytta edistavista suunnitelmista ja toimenpiteista
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8§ 34 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta vastaa perusopetuslain, esiopetuslain ja varhaiskasvatuslain mukaan
kunnalle kuuluvista tehtdvistd sekd nuoriso- ja liikuntalain ja muiden lakien ja asetusten mukaan
kunnalle kuuluvista tehtavistd. Lautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
toisen asteen koulutuksen, Kirjastotoimen, vapaan sivistyksen, hyvinvoinnin, urheilun, terveyttd
edistavan litkunnan, kulttuuritoiminnan, nuorisotyon seka terveisiin eldméntapoihin kannustavan tyon
tehtavista.

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.
Lautakunta edustaa kuntaa ja k&yttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta
1. panee alulle paivéhoidon ja esiopetuksen toimitilojen seké& koulu-, kirjasto-, urheilu-, nuoriso-
ja kulttuurirakennusten uudisrakennus- ja korjaushankkeita

2. padttaa tehtévien kasittelysté voimassa olevan lainsdddannon mukaan

3. vahvistaa lukuvuoden ty6ajat

4, vahvistaa koulukuljetuksen jarjestdmisen yleiset periaatteet

5. paattdd kunnan varhaiskasvatusta, esiopetusta, koulutointa, iltapaivatoimintaa, kirjastotointa,
kansalaisopistoa, urheilutoimintaa, nuorisotoimintaa ja kulttuuritoimintaa koskevista
kysymyksista

6. paattad missa varhaiskasvatusta ja esiopetusta jarjestetaan,

7. madaréa esikoululaiselle esiopetuspaikan

8. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman

9. paattaa alle oppivelvollisuusikaisen lapsen siirrosta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin

10. hyvéksyy kansalaisopiston ryhmékoot

11. paattdd oman alansa avustuksista ja apurahoista

12. vastaa urheiluvalineiden ja varustuksen hankinnasta ja kunnossapidosta.

§ 35 Koulujaostojen toimivalta

Ruotsinkielisen ja suomenkielisen koulujaoston tehtadvéana on vastata koulutoimesta kieliryhmansa

osalta.

Jaosto

1. hyvéksyy perusopetuksen ja lukion kuntakohtaiset opetussuunnitelmat

2. vahvistaa koulujen lukuvuosisuunnitelmat

3. vahvistaa koulujen tuntikehykset

4 paattad oppilasalueiden ja tilojen kayton periaatteista sekd osoittaa oppivelvolliselle
koulunpaikan

5. paattad oppilaan koulunkéynnin aloittamisesta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin

6. paattaa erityisen tuen tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevan oppilaan koulupaikasta
omassa kunnassa tai toisen kunnan, valtion tai yksityisten erityiskoulussa tai erityisluokassa
sopimuksen mukaan

7. paattdd oppilaan erottamisesta méardajaksi tai perusopetuksen tai lukion opiskeluoikeuden
pidattamisesta rikoksen takia

8. paattad luvan myontamisesta oppilaalle poissaoloon koulusta, kun poissaolo kestéé yli viisi
viikkoa

0. madréa tai valitsee rehtorin madréajaksi (4 vuotta) tai toistaiseksi sekd paattdd maardyksen
lakkauttamisesta

10. hyvaksyy opettajavirkojen virkanimitysten muutokset perusopetuksen ja lukion osalta

11. paattad oppilaan koulunkéyntioikeudesta 18 ik&dvuoden jalkeen
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8§ 36 Tekninen ja ympaéristolautakunta

Tekninen ja ympéristolautakunnalla on kokonaisvastuu kunnan rakennus- ja ympdristdtoiminnasta
sekd teknisestd toiminnasta. Lautakunta vastaa kunnan rakennushankkeiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta, kunnan Kiinteistdista ja kiinteistéhuollosta, vesihuollosta, kunnan liikennevaylista,
vesivaylistd, satamista ja laitureista, puistoista ja yleisista alueista seké jatehuoltopalveluista.

Tekninen ja ympéristélautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja palvelujen kéyttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Pelastustoimi hoidetaan vuodesta 2005 Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastuslaitoksen toimesta
Kokkolan kaupungin kanssa tehdyn isantdkuntasopimuksen mukaisesti. Ympéristoterveydenhuolto
hoidetaan vuodesta 2010 Keski-Pohjanmaan ympéristoterveydenhuollon toimesta, Kokkolan kaupunki
toimii iséntédkuntana.

Lautakunta

1. valvoo liikennevaylia, katuja, toreja ja puistoja ym. seka korttelialueiden jarjestelya.

2. vahvistaa vesihuoltolaitosten toiminta-alueet

3. vahvistaa tie- ja Kkatupiirustukset ja katujen kunnossapitopaattkset, luovuttaa

rakennuskaavatiet yleiseen kayttéon seka maaraa kadun paallysteaineen

4 laatii yksityisteiden hoitosopimukset ja vahvistavat hoitotasot

5. vahvistaa vesi-, pintavesiviemardinti, ojitus- ja viemarointisuunnitelmat

6. vastaa hulevesien hallinnan jarjestamisestd (MRL 103 §)

7 hyvéksyy ja allekirjoittaa s&éhkon liittymissopimukset

8 paattdd asuntotonttien myymisesta ja vuokralle antamisesta kunnanvaltuuston vahvistamien
paatosten rajoissa

9. paattaa kunnan kiinteistdjen urheilukenttien ja alueiden vuokramaksuista
10. paattad rakennus- ja ymparistosektorin maksuista
11. myontaé lykkayksen rakennusvelvollisuuden tai muun vastaavan velvollisuuden tayttamisessa

tonttien ja muiden alueiden myyntiehtojen mukaan.

12. vahvistaa puisto- ja pysakdintialuesuunnitelmat

13. vahvistaa tiennimet

14. kaynnistda rakennushankkeet kunnanhallituksen hyvaksymadn enimmaismaaraan saakka ja
hyvaksyy kunnallisten rakennushankkeiden péadpiirustukset ja rakennusselostukset
kunnanhallituksen p&atés huomioon ottaen

15. paattaa urakoista ja hankinnoista talousarvion puitteissa ja kunnanhallituksen hyvéksyméaén
enimmaisméaaréan saakka.

16. on oikeutettu tekemaan paatoksen jalkitorjunnasta Oljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 24

8:n mukaan.
17. huolehtii irrallaan olevista eldimista
18. Hoitaa tehtdvid, jotka kuuluivat aikaisemmin tielautakunnalle, jos tehtdvd on madéritelty

kunnan vastuulle.

8 37 Lupajaosto

Lupajaosto hoitaa viranomaisasioita ja toimii maankayttd ja rakennuslain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien ympéristonsuojelun  hallinnosta  annetun lain,
ympéristonsuojelulain, vesilain, jatelain, kemikaalilain, maastoliikennelain, vesiliikennelain,
vesihuoltolain, merenkulun ympéristonsuojelulain ja muiden lakien tai asetusten tarkoittamana kunnan
ymparistosuojeluviranomaisena. Jaosto toimii my0s maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja
valvontaviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena.
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Jaosto

1 paéattad rakennuslupien ja purkulupien antamisesta

2. ratkaisee suunnittelutarvetta koskevia asioita (MRL 137 §)

3. hyvaksyy kaavoituskatsastuksen

4 paéattad asemakaavan edellyttdmien rasitteiden antamisesta

5 paattdd kohtuuttomasta rasituksesta ja rakennuspaikan valvonnasta sekda valvoo lain
noudattamista (§ 18 Laki erdistd naapuruussuhteista)

6 veden johtamis- ja ojittamisasiat (MRL 161 a8§, vesilaki 5. luku 9 § 3 mom.)

7 paattaa pysytetadnko maardys rakennustoiden keskeyttamisesta voimassa

8. paattaa kunnan rakennustuotteiden markkinavalvonnasta

9. paattad ymparistdlupien myontamisesta (YSL 4. luku)

10. antaa p&atoksen ilmoituksista koskien koeluonteista toimintaa ja poikkeuksellista tilannetta
muussa kuin luvanvaraisessa tai rekisterditdvassa toiminnassa (YSL 119, 120 88)

11. antaa madraykset pilaantumisen ehkéisemiseksi ja tekee paatokset toiminnan keskeyttamisesté
(YSL 180, 181 88)

12.  vastaa ympariston tilan seurannasta (YSL 143 §)

13.  ratkaisee ojitusta koskevat erimielisyydet (YSL 158 §, 5. luku 5 § VL)

14. vastaa  ympdristoluvanvaraisten  ja rekisterditdvien toimintojen valvonnasta
valvontasuunnitelman ja -ohjelman mukaan (YSL 168 8)

15. péaattda rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaisemisesta (175 § YSL, 126 § Jatelaki, 29 §
Vesihuoltolaki)

16. pé&attdd ilmoituksen tekemisestd poliisille teosta tai laiminlyonnistd, joka saattaa johtaa
ympaéristévahinkoon (136 § Jatelaki, 188 § YSL, 14. luku 2 § VL)

17. myontdd luvan moottorikéyttoisilla ajoneuvoilla tapahtuvaan Kilpailujen ja harjoitusten
toistuvaan tai pysyvéén jarjestamiseen maastossa (Maastoliikennelaki 30 §)

18. myontdd luvat moottorikdyttoisella vesikulkuneuvolla suoritettavien kilpailujen tai
harjoitusten toistuvaan tai pysyvaan jarjestamiseen samalla vesialueella (Vesiliikennelaki 21
§)

19. tekee pdaitOksen koskien hakemusta kiinteiston jatevesi- tai  hulevesiviemariin
liittdmisvelvollisuuden vapauttamisesta (Vesihuoltolaki 11, 17¢ §8)

20.  hyvéksyy huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman (Merenkulun ymparistonsuojelulaki 4 §)

21.  p&éattdd maa-ainesten ottoluvan myontamisestd (maa-aineslaki 7 §)

22. Kasittelee ilmoituksia leirintdalueen perustamisesta ja alueen toiminnan olennaisesta
muuttamisesta seké antaa sdannoksia tai kieltoja (Ulkoilulaki 20, 21 §8)

23. P&attd yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja
luonnonmuistomerkin rauhoituksen lakkauttamisesta (Luonnonsuojelulaki 26 ja 28 88)

24. Paattaa poikkeuksista talousjatevesien kasittelyvaatimuksesta viemariverkoston ulkopuolisilla
alueilla. (YSL 157 §)

8§ 38 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Pykalissa 3948 erikseen mainittujen johtavien viranhaltijoiden tehtdvéné on sen liséksi, mitd muualla
on maaratty johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, ettd talousarviossa ja -suunnitelmassa
asetetut tavoitteet saavutetaan. He toimivat ty6nantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa ja
valvovat asetettujen tavoitteiden ja tehtyjen paatosten ja sopimusten noudattamista toimialalla. He
vastaavat tulosalueen sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasté ja kunnan toimialojen vélisesta joustavasta ja
hyvasta yhteistoiminnasta.

Johtavat virkamiehet vastaavat palveluista perittavista maksuista ja korvauksista vahvistetun hinnaston
mukaan. He vastaavat tulojen, saatavien ja velkojen perinndstd sekd valtionavustusten ja apurahojen
hakemisesta ja tekevat tarvittaessa esityksid oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi. He
vastaavat myo6s tilojen vuokralle antamisesta annettujen méérdysten mukaan. He vastaavat
tyéhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta ja suoranaisesta tydsuojelusta toimialallaan.

Johtavat virkamiehet péattavat myds hankinnoista annettujen madrdysten mukaisesti, poistoista,
irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovuttamisesta seka hyvaksyvét laskut.

Virkamiespaatoksistd on pidettava ajantasaista luetteloa.
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§ 39 Kunnanjohtaja

1.

oA~

~

8.

9.

edustaa kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai valitsee jonkin muun kunnan
viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén tdhan tehtdvadn, jollei kunnanhallitus
yksittéistapauksissa toisin paata

kayttdd kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa seka sellaisten
yhteenliittymien ja yhteis6jen kokouksissa, joiden jasen tai osakas kunta on (ellei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin, itse tai valtuutetun asiamiehen vélitykselld)

jarjestéa tarvittaessa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksia seké kursseja

nimeaa tilapdisia tyéryhmié asioiden valmistelemiseksi

hankkii lahjoja ja paattdd muistamisista

paattaa lautakunnan, jaoston tai toimikunnan paattdmén asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

antaa ulkopuolisille luvan kunnan vaakunan kayttoon

vastaa véestonsuojeluasioista, siltd osin kuin nama asiat eivat kuulu pelastusviranomaisten
tehtaviin.

muista tehtdvista saddetaddn tarkemmin johtajasopimuksessa

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena.

§ 40 Hallintojohtaja

©CoNoA~WNE

10.

vastaa asioiden ja dokumenttien hallinnasta ja kunnan arkistotoiminnasta

vastaa julkisista kuulutuksista

vastaa tiedotustoiminnasta

vastaa pakolaistyosté

vastaa kunnan pitkaaikaistyottémien tyollisyydesta

vastaa kunnan d&nestystoiminnasta

vastaa ystavakuntayhteistyosté

vastaa rikosten ehkaisytyosté ja sisdisesta turvallisuudesta

myontada harjoittelupaikkoja, palkkaa nuoria kesatdihin sekd ty6ttomia talousarvioon
varattujen maérarahojen puitteissa.

myontéa kannatusilmoituksia ja apurahaa tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

Hallintojohtajan sijaisena toimii talous- ja henkilostdjohtaja.

8§ 41 Talous- ja henkildstéjohtaja

n

Nookw

8.

johtaa ja kehittdd kunnan taloushallintoa ja talousosaston toimintaa

sijoittaa  kunnan rahavarat kunnanvaltuuston vahvistamien sijoittamisen perusteiden
mukaisesti

ottaa talousarviolainaa valtuuston paatoksen mukaan lainamééran suuruudesta

vastaa kunnan lyhytaikaisesta rahoituksesta annettujen raamien puitteissa.

vastaa kunnan osakkeista, vakuuksista ja takauksista

vastaa kunnan riskien arvioinnista ja vakuutuksista

vastaa henkilostdasioista, toimii palkka-asiamiehend ja myontdd henkilékunnalle
vuosisidonnaiset lisét

vastaa kunnantoimiston IT-toiminnoista ja kopioinnista seka paattdd hankinnoista

Talous- ja henkildstdjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja.
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§ 42 Sivistystoimen johtaja

el NS

hyvaksyy henkildstdn osaamisen kehittdmisté paitsi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta
paattad henkiloston tydpaikasta

paattaa erityiseen tukeen siirtamisesta

myontéa harkinnanvaraiset palkattomat vapaat, kun poissaolo kestdd enemman kuin seitsemén
paivéé ja palkkaa tarvittaessa sijaisen

Sivistystoimenjohtajan sijaisena toimii varhaiskasvatusjohtaja.

8 43 Vapaa-aikakoordinaattori

1.
2.
3.

vastaa liikunta-, kulttuuri ja nuorisotoiminnasta seké terveiden eldméntapojen tyosta

vastaa kunnan hyvinvointityGsté

paattad alle 4 000 euron avustusten myodntamisestd seuraaviin tarkoituksiin ja lautakunnan
vahvistamien kriteerien mukaan: kulttuuri koulussa, kulttuuri hoidossa, urheilun kartta-
avustukset, apurahat jarjestyksenvalvojakoulutukseen ja ohjaajakoulutukseen,
markkinointiavustukset, erityisavustukset uimahallikustannuksiin, erityisryhmien liikunta-
avustukset,  lammitysavustukset, patikointireittien  kunnossapitoavustukset,  vuokra-
avustukset, avustukset hiihtolatujen polttoaine-kuluja varten, hiihtolatujen
kunnossapitoavustukset, skootteriavustukset.

Vapaa-aikakoordinaattorin sijaisena toimii sivistystoimen johtaja.

§ 44 Varhaiskasvatusjohtaja

n

oA~

paattad palvelujen ostamisesta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

myontéa vapautuksen tai alentamisen varhaiskasvatuksen maksun suorittamisesta maaraysten
mukaan,

selvittad ja hyvaksyy yksityiset ja kunnalliset perhepdivahoitajat

hyvaksyy henkildston osaamisen kehittamistd varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

paattaa erityiseen tukeen siirtamisesta

myont&a harkinnanvaraiset palkattomat vapaat, kun poissaolo kestdd enemman kuin seitsemén
péivéé ja palkkaa tarvittaessa sijaisen

Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena toimii sivistystoimen johtaja

§ 45 Tekninen johtaja

1.

wmn

"So © N

0.

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan
turvaaminen sité edellyttavat

hyvaksyy urakkasopimukset ja hankinnat, miké&li arvo ei ylitd 20 000 euroa

hyvaksyy tonttivaraukset kaava-alueilla

paattad kunnan Kiinteistdjen vuokralle antamisesta, vastaa kunnan asunnoista ja paattaa
asukkaiden ottamisesta

myontdd lupaa johtojen, Kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan
omistamalle maalle

paéattaa puistojen, torien ja yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttéon
hyvaksyy ja valvoo rakennustoiden turvallisuutta

paattad ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta

paéattad puutavaran ja hydtypuun myymisesta

paattaa vahinkojen saannostelysté

Teknisen johtajan sijaisena toimii kaavoittaja.

§ 46 Rakennustarkastaja

1.
2.

3.

my0ntdé rakennusluvan asemakaava-alueella

myontdé rakennusluvan olemassa olevan rakennuksen yhteyteen rakennettaville rakennuksille
asemakaava-alueen ulkopuolella

myontdé rakennusluvan lisarakennuksille, kun lisdrakennuksen kerrosala on enimmilldan yhta
suuri kuin laajennettavan rakennuksen kerrosala
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6.
7.
8.

9

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

myontéé rakennusluvan tilapéisen rakennuksen rakentamista varten (176 § MRL)

myontéa rakennusluvan talousrakennuksen seka vierasmokin rakentamiseen olemassa olevan
tai toisen rakennuksen yhteyteen

hyvaksyy vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan (122 § MRL)

paattaa toimenpideluvista

paattad luvan voimassaolon jatkamisesta (143 § MBL) ja tdiden aloittamisoikeudesta (144 8§
MRL)

paattaa rakennustyon loppuunsaattamisen kehotuksesta

paattaa rakennustyon keskeyttamisesta

maardd maksun yksittaistapauksissa (145 8§ MRL)

paattad rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuksesta
(151 8§ MRL)

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessé (175 § MRL)

hyvaksyy rakennussuunnitelman, rakennuskustannukset ja hankinta-arvon omakotitalolle, jota
rakennetaan, laajennetaan tai peruskorjataan henkil6kohtaisella rakennuslainalla.

hyvaksyy kokoontumishuoneistot (asetus kokoontumishuoneistoista ja alueista)

paattaa ilmoitusmenettelysté ja toimenpideluvasta (126 ja 129 § MRL)

vastaa rakennusluettelosta

tarkistaa ARAN myodntamat korjausavustukset

Rakennustarkastajan sijaisena toimii tekninen johtaja.

8 47 Ympaéristonsuojelusihteeri

1.
2.

10.

11.

12.

paattad maisematyoéluvista

antaa paatoksen rakentamista, yleisotilaisuutta ja muuta tilapdistd melua ja tarindd aiheuttavaa
toimenpidettd tai tapahtumaa koskevan ilmoituksen johdosta (118, 121, 122 §8§
ympaéristonsuojelulaki)

ilmoittaa  kiireellisissd tapauksissa paatoksen poikkeuksellisia tilanteita muussa kuin
luvanvaraisessa tai rekisteroitdvassa toiminnassa koskevan ilmoituksen johdosta (120, 121, 122
88 ympaéristonsuojelulaki)

ilmoittaa Kiireellisessd tapauksessa méaardyksen (175, 180, 181 8§ ympéristonsuojelulaki) seka
tekee paatoksen toiminnan keskeyttdmisesté

panee taytantdon toiminnan rekisterdinnin (116 ja 117 88 ympaéristonsuojelulaki)

huolehtii  jatteen ammattimaisesta  kerdystoiminnasta jatetyn ilmoituksen viemisesta
jatehuoltorekisteriin (100 § jatelaki)

antaa muuta kuin ymparistonluvanvaraista toimintaa koskevan yksittdisen maarayksen, joka on
tarpeen roskaantumisen ehkaisemiseksi tai jatehuollon asianmukaiseksi jarjestamiseksi (125 §
jéatelaki)

antaa kiireellisesséd tapauksessa rikkomuksen tai laiminlyonnin oikaisemista koskevan
madrayksen (126 § jatelaki)

ilmoittaa  kiireellisessa  tapauksessa teosta tai laiminlyénnista poliisille (188 §
ymparistonsuojelulaki, 14. luku 2 § vesilaki ja 136 § jatelaki)

antaa kiireellisissd tapauksissa ymparistonsuojelulain 175 8§ nojalla madraykset koskien
ilmoituksia, joihin viitataan valtionneuvoston asetuksessa 8 § maataloudesta perdisin olevien
nitraattien vesiin paasyn rajoittamisesta (1250/2014)

myontdd luvan moottorikayttoisilla ajoneuvoilla tapahtuvaan yksittdisten kilpailujen tai
harjoitusten jarjestamiseen maastoliikennelain 30 § 2 mom. mukaan (1710/1995)

myontdd luvan moottorikéyttdiselld vesikulkuneuvolla suoritettavien yksittaisten kilpailujen tai
harjoitusten jarjestimiseen samalla vesialueella vesiliikennelain 21 8 2. mom. mukaisesti
(463/1996)

Y mpéristonsuojelusihteerin sijaisena toimii rakennustarkastaja.

8§ 48 Kaavoittaja

1.
2.
3.
4.

vastaa kunnan kaavoituskysymyksista

valmistelee asiat maa-aineslain ja -asetuksen mukaisesti ja huolehtii lupavalvonnasta
paattdd maa-ainesten otto-toiminnan keskeyttdmisestd maa-aineslain 15 § mukaisesti
ilmoittaa kunnan kannan naapureiden kuulemisessa
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5. toimii kunnan edustajana erilaisissa maanmittaustoimituksissa
6. hakee maanmittaustoimitukset kunnallisteknisten tiden yhteydessé
Kaavoittajan sijaisena toimii tekninen johtaja.

§ 49 Johtoryhma

Kunnan johtoryhman muodostavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talous- ja henkilostdjohtaja,
sivistystoimen johtaja ja tekninen johtaja. Tarpeen mukaan ryhmén kokoukseen voidaan kutsua muita
henkilGitd. Kunnanjohtaja toimii johtoryhman puheenjohtajana ja hallintojohtaja sihteerina.
Johtoryhmé kasittelee kunnantoimiston toimintaa koskevia asioita sekd sektoreiden toimintojen
koordinointia. Johtoryhmé voi tehdad esityksia asioissa, jotka vaativat monijasenisen toimielimen
paatosta.

8§ 50 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa méérattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtdd kasiteltdvakseen sdddetyt tai johtosd&dnnolld madréatyt,
paatdksessadan mainitut asiat alaiselleen viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty toimielimen tai viranhaltijan paatokselld, ei voi enda siirtdd tata
toimivaltaa edelleen. Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltdd hallinnollisen pakon kayttdmista,
voidaan siirtdd vain monijaseniselle toimielimelle.

Siirtdmispéaétoksistd on pidettdva ajantasaista luetteloa.

8§ 51 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Toimielin voi p&&ttdmassaén laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

§ 52 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi (otto-oikeus) voi pdattdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

§ 53 Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekd lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayté otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtavé neljan péivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pOytakirjaa ei tarkasteta,
madréaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaéan séhkaisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Pa&tokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavéksi.
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6. LUKU
Toimivalta henkilostdasioissa

8 54 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikéli toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

8 55 Viran perustaminen ja lakkauttaminen sek& virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus péattad virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkildstdjaosto
paattad virkanimikkeiden muuttamisesta, paitsi jos on kyse varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen tai lukion viroista tai toimista. Silloin vastuu on sivistys- ja vapaa-aikalautakunnalla.

8§ 56 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Henkildstojaosto paattad virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

§ 57 Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksia ovat ylempi korkeakoulututkinto, julkishallinnon
tuntemus seka riittava perehtyneisyys talouteen ja johtamiseen. Lisaksi edellytetddn hyvaa ruotsin ja
suomen Kielen taitoa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattad viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvdd varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

§ 58 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta padttdvé viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Henkildstojaosto vahvistaa yleiset periaatteet viran ja toimen
haettavaksi julistamisesta. HenkilOstdjaosto myontad oikeuden julistaa virka tai toimi haettavaksi, kun
tyésuhde on voimassa toistaiseksi.

§ 59 Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilokuntaa otetaan Kruunupyyn kunnan palvelukseen.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan, sivistystoimen johtajan, talous- ja henkildstdjohtajan,
hallintojohtajan ja teknisen johtajan.

Kunnanhallitus valitsee rakennustarkastajan, varhaiskasvatusjohtajan, vapaa-aikakoordinaattorin ja
ympadristénsuojelusihteerin.

Lautakunta valitsee oman toimialueensa viranhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,
paitsi koulujaostot, jotka valitsevat toimialojensa viranhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan maé&ardajaksi. Kunnanjohtaja valitsee méaéraaikaiset
toimialajohtajat ja osastojen ulkopuolisen henkilokunnan.
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Toimialajohtaja palkkaa toimialueensa maérdaikaiset viranhaltijat.

Toimialajohtaja ottaa, yhdessd esimiehen kanssa, toimialueensa tyontekijat vakinaiseen ja
madréaikaiseen tydsopimussuhteeseen, ellei toimialajohtaja ole siirtdnyt paatdsvaltansa alaiselleen
esimiehelle. Varhaiskasvatusjohtaja ottaa yhdessa esimiehen kanssa tydntekijét toistaiseksi voimassa
olevaan tydsopimussuhteeseen seké tyontekijat madraaikaiseen virkasuhteeseen.
Varhaiskasvatusohjaajat ottavat tydsopimussuhteeseen, kun sopimuskausi on alle 6 Kk, ja
varhaiskasvatusjohtaja palkkaa, kun sopimuskausi on yli 6 kk toimialueellaan. Toimialajohtaja voi
siirtad paatosvaltansa alaiselleen esimiehelle, mutta siirto-oikeus ei koske oikeutta palkata
toimenhaltija toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

Henkildstojaosto vahvistaa koeajan soveltamista koskevat periaatteet. Ty6hon ottava viranomainen
paattaa koeajasta ja koeajan pituudesta.

Palvelukseen ottava viranomainen vahvistaa palkan, jos palkkaus perustuu suoraan
tyoehtosopimukseen tai vahvistettuun palkkausperiaatteeseen. Muut palkkapéatdkset tekee
henkildstojaosto, paitsi kunnanjohtajan ja johtoryhman palkkapéaatokset, joista paattad kunnanhallitus.
Kunnanjohtaja paattad talous- ja henkilostOjohtajan esityksestd pysyvien, henkilokohtaisten lisien
myontdmisestd 100 euroon asti, kun taas henkildstojaosto paattad pysyvien, yli 100 euron arvoisten,
henkildkohtaisten lisien mydntamisestd. Talous- ja henkildstdjohtaja paattad sopimuksen mukaisista
palkkalisistd ja vuosisidonnaisista palkanosista. Kunnanjohtaja voi péaéttdd toimialajohtajien
tilapdisista lisistd ja toimialajohtajat omasta toimialastaan.

8 60 Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péaattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadtoksen raukeamisen toteaa pdaatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

§ 61 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eikéd varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

8 62 Loman, virka- ja tyGvapaiden myontaminen

Kunnanjohtajan yli 14 paivaa kestavan virkavapauden myontaa kunnanhallitus.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontad loman, lomamuutokset ja lyhyemmat virkavapaudet.

Toimialajohtajien lomat, virkavapaudet ja tydvapaudet myodntda kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat paattavat alaistensa seuraavista henkiléstokysymyksista ja tulosaluevastuulliset tai
toimintapisteen vastuullinen péattad henkilstostaan:

1. loman mydntdminen

2. sellaisen virkavapauden tai tyéloman mydntaminen, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on
ehdoton oikeus lainsd&ddannon, virka- tai tyoehtosopimuksen tai virkasd&dnnén ohjeiden
mukaan

3. virkavapauden ja tydloman myontdminen henkildst6jaoston ohjeiden mukaan, mikali siihen ei
kuulu harkita maksettavan palkan suuruutta virka- tai tyéloman aikana

4. alaisen viranhaltijan ja tyontekijan virkamatkamaardykset sekd osaamisen kehittdmisen

madraykset

25



5. henkiloston madrddminen tarvittaessa suorittamaan lisdaika-, ylityo-, lauantai- ja
sunnuntaitdita seka varallaoloon.

6. pyynnét terveystilan tiedoista ja méarddminen tarkastuksiin ja terveydentilan tutkimuksiin
sekd pyynnot rikosrekisteriotteesta

8 63 Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaardysten
soveltamisesta paattad henkildstojaosto.

8§ 64 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla pa4ttaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.

8§ 65 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen  ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattadad henkilostojaosto.

§ 66 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja péaattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maarédamisestéd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan méaaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

8 67 Virkatoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paéttdd viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

8 68 Virkasuhteen ja tyGsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaé palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

§ 69 Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaréajaksi paattad henkildstdjaosto.
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§ 70 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

§ 71 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattéé talous- ja
henkildstojohtaja.

§ 72 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa talous- ja henkildstojohtaja.

§ 73 Kielivaatimukset

Kruunupyyn kunnan on huolehdittava siitd, ettd sen henkilostolla on riittdva Kielitaito
viranomaistehtévien hoitamiseksi kielilaissa (423/2003) ja muussa lainsaddanndssa asetettujen
vaatimusten mukaisesti.

Kielilain lisaksi Kruunupyyn kunnan on virkoja ja toimia taytettdessa noudatettava tdimén kohdan
periaatteita:

Kruunupyyn kunnan viranhaltijoiden ja toimihenkildiden ruotsin ja suomen Kkielitaitovaatimukset
on jaettu neljaan eri tasoon.

Taso | Hyvat taidot suullisesti ja kirjallisesti kayttda seka ruotsia ettd suomea.

Taso Il Hyvat taidot suullisesti ja kirjallisesti kayttaa ruotsia ja hyvét suulliset taidot
kayttédd suomea.

Taso Il Tehtavaan riittavat taidot suullisesti kayttaa ruotsia ja suomea.

Taso IV Ei muodollisia kielitaitovaatimuksia.

Yllamainittuihin kielitaitotasoihin kuuluvat esimerkiksi seuraavat virat ja toimet:

Taso |

Johtava viranhaltija kuten kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talous- ja henkildstdjohtaja,
sivistystoimenjohtaja,  varhaiskasvatusjohtaja, tekninen johtaja sek& asiakaspalvelussa
tydskentelevat kuten koulukuraattori, kurssisuunnittelija, kansalaisopiston rehtori, tiedottaja,
psykologi, varhaiskasvatusohjaaja, paivéakodin johtaja, ympaéristonsuojelusihteeri,
rakennustarkastaja, kaavoittaja, kiinteistdvastaava, ty0johtaja, aluevastaava, Kkirjastopaallikko,
vapaa-aikakoordinaattori.

Taman tason kielitaitovaatimus vahvistetaan viran tai toimen patevyysehtona.

Taso Il

Virka- tai toimihenkild, jota ei lasketa kuuluvaksi tasoon | ja joka jatkuvasti tydskentelee
asiakaspalvelussa, kuten kanslisti, puhelunvélittdja, kirjanpitdjd, palkanlaskija, varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi,
tyosuojelupaéllikko, kirjastonhoitaja, kirjastotyontekija, kirjastoauton kuljettaja/kirjastonhoitaja ja
kurssisihteeri

Taso Il

Sellaiset toimihenkilét kuten talonmies, pdivakotiapulainen/assistentti, lastenhoitaja ja
perhepéivéhoitaja.

Taso IV

Ilman muodollisia kielitaitovaatimuksia olevat toimet, kuten kunnossapito- ja rakennustyontekijét.
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Palkatessaan henkilost6d kyseinen lautakunta tai kunnanhallitus paéttdd mihin kielitaitotasoon
kyseinen virka tai toimi kuuluu. Lautakunta tai kunnanhallitus voi sisallyttdd vastaavan maarayksen
virka- tai toimenkuvaan. Jos lautakunta tai kunnanhallitus poikkeaa ryhmityksestd on tdmad erikseen
perusteltava. Avointa virkaa tai tointa tdytettdessd on mainittava mahdollisesta kielitaidosta, jos ne
sisaltyvat kelpoisuusehtoihin, edellyttavatko tydtehtavat kielitaitoja tai milloin kielitaidot lasketaan
eduksi virkaa taytettdessa. Ottavalle lautakunnalle tai kunnanhallitukselle voidaan mydntaa erivapaus
tai helpotus asetetuista kielivaatimuksista. Tyohonottohaastattelussa hakijan on pystyttavé osoittamaan
suomen ja ruotsin Kielen taitonsa*).

Sijaiselta vaaditan samat kielitaidot, jotka tdmén s&anndn mukaan vaaditaan Kyseiseltd vakituiselta
viranhaltijalta tai toimihenkil6lta.

Jos samankaltaisia tehtdvia hoitaa kaksi tai useampi viranhaltija tai toimihenkild, tulee taytettdessa
virka tai toimi huomioida sellaiset Kielitaidot ettd kuntalaiset saavat samanarvoista palvelua
aidinkielellaan.

Ennen tdmdn kielisddnndn voimaantuloa Kruunupyyn kunnan palvelukseen otetut viranhaltijat ja
toimihenkil6t, ovat riippumatta siitd mita tassé saadetaén, kelpoisia nykyiseen virkaansa tai toimeensa.

Sivistystoimen opetusta antavan henkiloston  kielivaatimuksista méaardtddn kuhunkin viran
kelpoisuusvaatimuksissa. (Asetus opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista 986/1998)

N&mé Kielitaitovaatimukset eivat koske niitd virkoja ja toimia, joille laissa tai asetuksessa tai
kunnanvaltuuston paatoksen kautta on esitetty erityisia kielivaatimuksia.

*) Kielitaidot vahvistetaan joko valtionhallinnossa kielitodistusta osoittamalla, suomen ja ruotsin
kielen taidon osoittamisesta annetun asetuksen mukaan (442/1987), yleisistd Kkielitutkinnoista
(964/2004) annetussa laissa tarkoitetulla kielitodistuksella, tai Kielitaidoilla jotka voidaan osoittaa
opintojen yhteydessa.
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7 LUKU

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

8§ 74 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kéytdnnét, vastuut ja valvonta on
maéritelty kunnan eri tehtévissa seké

1.
2.
3.

vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvéan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

madrda kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilGiden
tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisélto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seké

nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosadnnossd ei ole
madréatty rekisterinpitdjaa.

§ 75 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

agkrwmn

o

vastaa  kunnanhallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtavien  valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

vastaa asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

§ 76 Toimialojen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seké& nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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8 LUKU
Kielelliset oikeudet

8 77 Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kruunupyyn kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seké
viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien
kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettdvd niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttdjia
pystytddn palvelemaan heiddan omalla kielellddn, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan
tehtavaalueilla. Kunnan hallintokieli on ruotsi.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd on méaaréatty 73 8:ssé.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytakirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin kielelld
madrataan 13 ja 16 luvussa.

Viestinnésta suomen ja ruotsin kielelld méarataan 2. luvun 6 §:ssa.

8§ 78 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalld tavalla turvattava laissa séadettyjen Kkielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessd palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maérayksilla varmistaa, ettd
palvelun kayttdjien Kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen Kieliryhmén kielella.

8§ 79 Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan Kkielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kunnanhallitukselle tilinpa&toksen yhteydessé.
Kunnanhallitus raportoi valtuustolle kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessd. Kunnanhallitus antaa
tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il OSA

Talous ja valvonta

9 LUKU
Taloudenhoito

8 80 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy vuoden loppuun menneessa talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seké niiden edellyttamat madrérahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon nettomaaraisena.
Vapaa-ajan asiat on oma talousarvioalue sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa, samoin
rakennusasiat ja ympadristOasiat kukin erikseen teknisen ja ympadrist6lautakunnan alaisuudessa.
Sitovuustasot on vastaavalla tavalla jaettu siten, ettd sosiaali- ja terveydenhuollolla,
pakolaisvastaanotolla ja maaseudulla on erillinen sitovuus hallitukseen ndhden ja palo- ja
pelastustoimella erillinen sitovuus tekniseen ja ympéristélautakuntaan nahden.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on suunnittelukauden ensimmainen vuosi.

§ 81 Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. He
paattavat myos eri tehtdvien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

Kunnanhallituksen tai lautakunnan maaraama, sen alainen viranhaltija:
1. paattad eri tulosyksikkdja ja tavoitteita koskevista kayttosuunnitelmista
2. paattaa eri tehtavien toteuttamisesta ja osamaarédrahojen kéytosta.

Edelld tarkoitettu viranhaltija voi vastaavasti antaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden péaattaa
tulosyksikon kayttdsuunnitelmasta.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

§ 82 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

8 83 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessadn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Talousarvio on valtuustoon néhden sitova
nettotasolla toimielimittéin ja vastuualueittain 80 §:n mukaisesti
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Kunnanhallitus voi paattdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdrahaa kaytettavissd. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys méadrarahan myontadmisesté tai korottamisesta.

§ 84 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle heti tarpeen ilmetessd, ettd valtuusto ehtii
kasitell& muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maarérahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksesséd on selvitettdva
muutoksen vaikutukset méarérahoihin.

Valtuusto paattad toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

8§ 85 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille. Tekninen johtaja p&attd4 kunnan kiinteistdjen ja asuntojen vuokralle antamisesta.

§ 86 Poistosuunnitelman hyvéksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

§ 87 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Talous- ja henkilostOjohtaja péattdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja henkiléstojohtaja.

§ 88 Maksuista paattaminen
Valtuusto pééattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté perusteista.
Kunnanhallitus péaattdd tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaaristd. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattdmiseen liittyvaad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Sivistyksen ja kulttuurin

toimiala sekd tekninen toimiala vahvistavat paasaéntdisesti toimialansa maksut, paitsi kun se kuuluu
tdman sddnnon mukaan kunnanhallituksen vastuualueeseen.
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8§ 89 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritd&n sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdén talloin kiintedn perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus péattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

33



10 LUKU
Ulkoinen valvonta

§ 90 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.  Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Liike- ja riskienhallintajaosto vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

§ 91 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on Idsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi méaardtd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Lautakunta péattaa
sihteerin ja esittelijan valinnasta.

8 92 Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssé
laajuudessa seké

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkitt&vista havainnoista.

§ 93 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

8 94 Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison.
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§ 95 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saddetddn kuntalain 123 8:ssa.

8 96 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

§ 97 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sédadetdén kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle

annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.
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11 LUKU
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

8§ 98 Kunnanhallituksen ja liike- ja riskienhallintajaoston siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sis@isen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesta, seké

Liike ja riskienhallintajaosto

1. hyvéksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. valmistelee kunnanhallituksen ja valtuuston késiteltdvéaksi toimintakertomuksen tiedot sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéd ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista.

Liike- ja riskienhallintajaoston muista tehtévista sdédetaan 32 §:ssé.

§ 99 Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sek& raportoivat liike- ja
riskienhallintajaostolle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista
johtopéatoksista.

8§ 100 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitéa sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekad raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhtiiden ohjauksesta sekda yhtididen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

§ 101 Sisaisen tarkastuksen tehtavéat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jérjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sek& esittdé
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisédisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja wvastuut maéaritellddn kunnanhallituksen
hyvaksymassé siséisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 OSA

Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

§ 102 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

§ 103 Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhm@n  muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle Kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

§ 104 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesté ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

§ 105 Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyman istumajérjestyksen
mukaisesti.
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13 LUKU
Valtuuston kokoukset

8§ 106 Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. ~ Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaympéristdssd, johon osallistutaan séhkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).  Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston
sdhkoista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavét tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nadhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla
tavalla.

8§ 107 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kéasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu laaditaan ruotsin ja suomen kielelld ja on l&hetettdvd véhintadn neljd pdivd4 ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai
-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

§ 108 Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostukse n késiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston péatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Valtuusto p&attad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Valtuuston esityslista ja mahdollisuuksien mukaan liitteet laaditaan ruotsin ja suomen kielella.

§ 109 Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahett&4 sahkdoisesti. Talloin kunnanhallitus

tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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8 110 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavét tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

§ 111 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdédn séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ 112 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késittelemé&an esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteesté tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

8§ 113 Lasn&olo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&sna valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyé.

Kunnanhallituksen jésenelld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto p&attdd muiden henkildiden puheoikeudesta.

8§ 114 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 1asné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asné olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jéalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon péatyttyd tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péaatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.
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§ 115 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavisté kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssé.

8§ 116 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

§ 117 Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

§ 118 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ss& tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Tdmé koskee vain tilanteita,
joissa valtuusto ei olisi ilman h&ntd pé&&tdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivastystd saatavissa esteetontd henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

8 119 Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paaté.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pé&étoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

Asioiden késittelya voidaan johtaa seka ruotsin ettd suomen Kielella.
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§ 120 Puheenvuorot

Kun kunnanhallituksen puheenjohtaja on esitellyt asian ja kunnanjohtajalle on varattu tilaisuus lausua
asiasta, on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké

tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa sek&
3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestystd koskeva ty6jérjestyspuheenvuoro on annettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

8§ 121 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvédksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain t4ta ehdotusta.
Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai adnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran valtuustossa eik& esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan podydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytdd asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pééatetddn
enemmistopaatoksella.

8§ 122 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

8§ 123 llman a&anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston péaatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péaatokseksi.

§ 124 Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

§ 125 Adnestystapa ja aanestysjarjestys

A'anestyg,_ toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston p&attamélla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aénestysjarjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Né&in
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend
ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaarérahan myontamistd, otetaan ensin &dnestykseen mé&araltadn suurimman
ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytdan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylk&&minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on&anestettava erikseen.

§ 126 Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paatoksen.

Jos pdétoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méadrdenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

§ 127 Toimenpidealoite

Tehtyaén késiteltavdnd olevassa asiassa péatoksen valtuusto voi hyvéaksyé kasiteltyyn asiaan liittyvén
toimenpidealoitteen (aik. ponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eik& saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

§ 128 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mité poytakirjan laatimisesta méaratdan 167 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytékirja laaditaan ruotsiksi ja kdannetédan suomeksi.

§ 129 Paatoksenteon tiedoksianto asianosaiselle ja kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jélkeen nahtavéana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd s&adetaan.

Asianosaiselle lahetetddn Kirjeitse poytakirjaote siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytetd,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

42



14 LUKU
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

8§ 130 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttavé ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessd danestdjén on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessé.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettévé suljetussa kuoressa.

§ 131 Enemmistovaali

Enemmistovaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen j&senelld on kdytettavissdan yhta monta danté kuin
on valittavia henkiloité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
adnen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.

§ 132 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenté ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin paaté.

§ 133 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén siihen 135 8:ss tarkoitetut oikaisut.

8§ 134 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mé&&rdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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8§ 135 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheité,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaéraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa
jatetaan.

§ 136 Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistéa
ehdokaslistoistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

§ 137 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon méardédmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

§ 138 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 LUKU
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

§ 139 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéad kasitteleméattd lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
padttaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennesséd ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

§ 140 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintddn neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle Kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltdessa tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

§ 141 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittd4 kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintddn kolmen
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hédnen méaarddménsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei
puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei k&yda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi pdivaa ennen valtuuston kokousta. My&hemmin

toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 LUKU
Kokousmenettely

§ 142 Maaréaysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madardyksida noudatetaan
toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

8§ 143 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.  Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitédé sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehdé paétoksia suljetussa sahkdisessé paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedméa viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkodiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmélla tavalla.

8§ 144 Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

8§ 145 Sahkoinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelysséd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kéyttaé kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

8§ 146 Kokousaika ja -paikka
Toimielin p4attdé kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja méaéraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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8§ 147 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitelldan sédhkdisessa
paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sdhkoisesti.
Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen p&atoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetdén jasenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle sek& muille,
joilla on l&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen péaattamélla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettdva mikali mahdollista vahintddn nelja pdivaa ennen kokousta jasenille seka
niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai velvollisuus. Kutsu lahetetdan toimielimen péaattamalla
tavalla.

§ 148 Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Tallin kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

§ 149 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavét tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikéli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

8§ 150 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetddn  séhkdinen viesti  jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

8§ 151 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jésenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikali hén ei paése kokoukseen. Kun jésen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kéasittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

§ 152 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen j&senten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus, mutta
ei paatosvaltaa

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa séadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi péattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l&sna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

§ 153 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maérata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&arata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eikd vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

§ 154 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta séadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattdd pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

8§ 155 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen,

§ 156 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

§ 157 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

8§ 158 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksellé kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellddn vain perustellusta syysta.

48



8§ 159 Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maératty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 91 §:ssé.

§ 160 Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaén toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattad, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eiké vaadi kannatusta.

§ 161 Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian késittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd ~ hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ss& tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Tdmé koskee vain tilanteita,
joissa toimielin ei olisi ilman hantad paatdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivastystd saatavissa esteetontd henkilda.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

8§ 162 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian podydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tét4 ehdotusta.
Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian késittely jatkuu.

8§ 163 Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paéttdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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8§ 164 llman a&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen pé&&tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péatdkseksi.

§ 165 Aadnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

§ 166 Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maaratain aanestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maadraykset ovat 13 luvussa.

§ 167 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjanpitja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessd paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkintd kéytetyistd péaatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen kokous,
yksiloidaan péaatokset, jotka on tehty séhkoisessd paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
14sn4 ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1asna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
asiaotsikko

[ ]

e selostus asiasta

o esittelijan paatosenhdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o Adnestykset: dénestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide
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Muuna tietoina
o salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitdjanvarmennus
merkintéd pdytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

8§ 168 Paatosten tiedoksianto asianosaiselle ja kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén vélittomasti tarkastamisen jalkeen ndhtdvand kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ss& tarkemmin saddetéan.

Asianosaiselle lahetetddn Kirjeitse poytakirjaote siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytet,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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17 LUKU
Muut maaraykset

8§ 169 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja s&&tiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjalla on oikeus tehdéa aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

§ 170 Aloitteen kasittely

Aloitteen Kkésittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd p&a&toksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana méaréatylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettdvd valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyjé.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

§ 171 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite késitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jélkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijéalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

§ 172 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen péaatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus
ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai talous- ja henkildstojohtaja.

Muun toimielimen péa&tokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja tai toimialajohtaja ja varmentaa muu esittelija tai tulosaluevastuullinen, jollei toimielin
ole péattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa muu esittelija
tai tulosaluevastuullinen.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai osasto- tai kansliasihteeri tai
vaihtoehtoisesti muu toimielimen maaraama henkil6.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja
tai muu toimielimen maaréddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaéan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

8§ 173 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
Palkkiot ja korvaukset

18 luku
Palkkiosaanto

§ 174 Soveltamisala
Kunnan luottamushenkildille ja viranhaltijoille/toimihenkildille suoritetaan palkkiota taman
palkkiosd&dnnon madraysten mukaan, kuitenkin ottaen huomioon mita kunnallisessa yleisessa virka- ja
tyoehtosopimuksessa on sovittu.

§ 175 Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista seka poytékirjan tarkastamisesta suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot seka tarkastuslautakunta 55 €
/kokous.

Lautakunnat, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, toimikunnat sekd muut
toimielimet 44 €/kokous.

Yli kolme tuntia kestdvéstd kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa 175 &:in 2 tai 3
momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston péytakirjan tarkastaminen ja jos kunnanhallituksen péytéakirja tarkastetaan muulloin
kuin kokouksen yhteydessa, 22 €/tarkastuskerta.

Lautakunnan poytakirjan tarkastuksesta suoritetaan matkakorvaus, jos poytékirjan tarkastus tapahtuu
valttamatta aarattyna ajankohtana ja paikkana.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Mikali puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 176 8:n
mukaisesti, korotettua kokouspalkkiota ei makseta.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston tai lautakunnan kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Palkkio maksetaan kunnan virkamiehille ja toimihenkil6ille ainoastaan jos kokous jatkuu klo 17
jalkeen.

§ 176 Puheenjohtajapalkkiot

1. Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edelld 174 §:ss& madréattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavistd palkkiota
vuosittain seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2200 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3800 €
Liike- ja riskienhallintajaoston puheenjohtaja 660 €
Henkildstdjaoston puheenjohtaja 660 €

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja 660 €
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Ruotsinkielisen koulujaoston puheenjohtaja 660 €

Suomenkielisen koulujaoston puheenjohtaja 300 €
Tekninen ja ympdriston lautakunnan puheenjohtaja 660 €
Lupajaoston puheenjohtaja 660 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 660 €
Aluelautakunnan puheenjohtaja 300 €

2. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Té&std alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

§ 177 Esittelijan ja sihteerin palkkiot

Toimielimen esittelijand ja/tai sihteerind toimivalle henkil6lle suoritetaan 175 §8:ss& mainittu palkkio
50 %:1la korotettuna.

§ 178 Muut palkkiot

Katselmuksesta, yhtiokokouksesta ja neuvotteluista, johon jasen osallistuu toimielimen péaatoksen
perusteella maksetaan palkkiota 44 € paivilta.

§ 179 Kuntien vélinen yhteistyo

Kunnan edustajalle kuntalain 77 8:ssd tarkoittamassa yhteisessa lautakunnassa tai muussa kuntien
yhteistoimintaelimessé suoritetaan soveltuvin osin kokouspalkkio sen mukaisesti, mitd ylla 175 §:ssé&
sdadetaan, mikéli kunnan edustaja ei saa palkkiota muulta kunnalta tai toimielimelta.

8§ 180 Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle sekd vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan palkkio
jokaisesta vaalitoimituspéivéltd, joka jatkuu yli kolme tuntia, johon samalla siséltyy korvaus
vaalituloksen laskemisesta, seuraavasti:

- puheenjohtajalle 100 €

- jasenelle 80€

Jos tehtdva kestad vahemman kuin kolme tuntia, suoritetaan ainoastaan puolet palkkiosta.

8§ 181 Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtévistd, joita ei ole mainittu tassd s&annossd, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

8§ 182 Ansiomenetyksen korvaus

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sddnndllisen tyfajan ansionmenetyksestd ja 175
§:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

2. Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd tyonantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tyfaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
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3. Luottamushenkiltn, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa tulee esittdd Kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestadn. Tuntikorvauksen enimmaismaaré on tissi tapauksessa 17 €.

4. Saadakseen Kkorvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon
tulee esittad kirjallisesti riittava selvitys néista kustannuksista

§ 183 Maksuvaatimuksen esittdminen

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien madérdysten mukaan laskun hyvaksyminen
kuuluu,

§ 184 Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustehtavan hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja Kkurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Kruunupyyn luottamushenkild, joka opiskelee taysipaivaisesti toisella paikkakunnalla (esim.
Tampereella, Helsingissd, Turussa tai Vaasassa) saa ylimadrdistd korvausta matkoista
opiskelupaikkakunnalta kotikuntaan seuraavasti:

Opiskelupaikkakunta n. 100:n—enintadn 200 km:n etaisyydella 20 €/kokous,

opiskelupaikkakunta on yli 200 km:n etéisyydelld 50€/kokous.

Korvaus maksetaan enintédan kahdesta kokouksesta kuukauden aikana.

8§ 185 Palkkioiden maksaminen

Taméan sddnndn mukaiset palkkiot maksetaan puolivuosittain, paitsi valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajien vuosipalkkiot, jotka maksetaan neljannesvuosittain.
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KUNTALAKI, 10.4.2015/410

I OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku
Y leiset séannokset

18

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon sekd osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain tarkoituksena on myos edistad kunnan
toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyytta.

Kunta edistad asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestdd asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympéristollisesti kestavalla tavalla.

2 §(29.12.2016/1484)

Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan, jollei lailla toisin s&adet4, kunnan hallinnon ja talouden jérjestamiseen sek& 6 8:n 2
momentissa tarkoitettuun kunnan toimintaan.

Taman lain kuntayhtymén toimielimid koskevia sadnndksia sovelletaan sen estamattd, mita muualla laissa
séédetddn kuntayhtymén hallinnosta.

38

Kunnan jéasen

Kunnan jasen on:
1) henkild, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on (kunnan asukas);
2) yhteiso ja saatio, jonka kotipaikka on kunnassa;
3) se, joka omistaa tai hallitsee kiinted& omaisuutta kunnassa.

48

Kunnan nimi

Kunnan nimen muuttamisesta paattad valtuusto. Ennen padatoksen tekemistd asiasta on hankittava
Kotimaisten kielten keskuksen lausunto. Nimen muuttamisesta on ilmoitettava valtiovarainministeridlle.
Kunta voi kayttaa nimitysta kaupunki, kun se katsoo tayttdvansa kaupunkimaiselle yhdyskunnalle asetettavat
vaatimukset.

58

Kunnanvaakuna

Kunnalla voi olla valtuuston hyvaksyma kunnanvaakuna. Ennen vaakunan hyvéaksymistd kunnan on
hankittava Kansallisarkiston lausunto.

Vaakunan kayttéa valvoo kunnanhallitus tai hallintosddnnossa madaratty kunnan muu viranomainen.

68

Kuntakonserni ja kunnan toiminta

Yhteis, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ss tarkoitettu maardysvalta, on kunnan
tytaryhteisd. Kunta tytdryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Mitd téssd laissa séadetddn kunnan
tytaryhteisostd, sovelletaan myds kunnan maérdysvaltaan kuuluvaan saatioon.

Kunnan toiminta Kkasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien
yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

57


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a29.12.2016-1484
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336

2 luku
Kunnan tehtavat ja jarjestamisvastuu

78

Kunnan tehtavéat

Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tehtdvat ja jarjestad sille laissa erikseen sdédetyt
tehtévat. Laissa sédadetadn myds siitd, kun tehtavia on jarjestettava yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa
(lakisaateinen yhteistoiminta).

Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia tehtavia.

88
Kunnan jarjestamisvastuu
Kunta voi jarjestaa sille laissa séadetyt tehtdvat itse tai sopia jarjestdmisvastuun siirtamisestd toiselle
kunnalle tai kuntayhtymalle. Lakis&ateisessé yhteistoiminnassa jarjestamisvastuu on kunnan puolesta toisella
kunnalla tai kuntayhtymalla.
Tehtavien hoidosta jarjestdmisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymé vastaa jarjestettavien palvelujen ja
muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, madran ja laadun méaarittelemisesta;

3) tuottamistavasta;

4) tuottamisen valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisestéa.
Kunta vastaa tehtdviensd rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle.

98

Palvelujen tuottaminen

Kunta tai kuntayhtymad voi tuottaa jérjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen
perustuen muulta palvelujen tuottajalta. Palvelusetelin kdytdsta saadetaan erikseen.

Julkisen hallintotehtdvén kunta voi kuitenkin antaa muulle kuin viranomaiselle vain, jos siitd erikseen lailla
séadetdan.

Kunnan tai kuntayhtymén hankkiessa laissa saadettyja palveluja muulta palvelujen tuottajalta silla sailyy 8
8:n 2 momentissa tarkoitettu jarjestamisvastuu. Taman liséksi palvelujen tuottajan vastuu palveluista
maardytyy sen mukaan, mitd tdssd laissa tai muualla s&adetdén, sekd mitd kunta tai kuntayhtymé ja
palvelujen tuottaja sopivat.

3 luku
Valtion ja kunnan suhde

108

Kuntien seuranta ja laillisuusvalvonta

Valtiovarainministerio seuraa yleisesti kuntien toimintaa ja taloutta sek& huolehtii, ett4 kuntien itsehallinto
otetaan huomioon kuntia koskevan lainsaadannén valmistelussa.

Aluehallintovirasto voi kantelun johdosta tutkia, onko kunta toiminut voimassa olevien lakien mukaan.

118

Valtion ja kuntien neuvottelumenettely

Kuntia koskevaa lainsaadantod, periaatteellisesti tarkeitd ja laajakantoisia kuntien toimintaa, taloutta ja
hallintoa koskevia valtion toimenpiteitd seka valtion- ja kuntatalouden yhteensovittamista késitellaan valtion
ja kuntien neuvottelumenettelyssa siten kuin 12 ja 13 8:ssd sdédetédan. Kuntia neuvottelumenettelyssé edustaa
Suomen Kuntaliitto ry.
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12§

Kuntatalousohjelma

Osana valtion ja kuntien neuvottelumenettelyd valmistellaan kuntatalousohjelma. Kuntatalousohjelman
valmistelu on osa julkisen talouden suunnitelman ja valtion talousarvioesityksen valmistelua.
Kuntatalousohjelma siséltaa julkisen talouden suunnitelman kuntataloutta koskevan osan. Julkisen talouden
suunnitelmasta sdddetddn talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sek& ohjauksesta ja
hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsdadannon alaan kuuluvien maérdysten voimaansaattamisesta ja
sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden monivuotisia kehyksid koskevista vaatimuksista annetussa
laissa (869/2012) ja sen nojalla.

Kuntatalousohjelmassa arvioidaan rahoituksen riittdvyytta kuntien tehtavien hoitamiseen (rahoitusperiaate).
Ohjelmassa arvioidaan kuntien toimintaympariston, palveluiden kysynnédn ja kuntien tehtdvien muutokset
sekd tehdddn arvio kuntatalouden kehityksestd. Kuntataloutta arvioidaan kokonaisuutena, osana julkista
taloutta ja kuntaryhmittéin. Arvioinnissa eritelladn kuntien lakisééteiset ja muut tehtavat sekd arvioidaan
kuntien toiminnan tuottavuutta.

Valtion talousarvioesityksen yhteydessa esitetdan arvio kuntatalouden kehityksesta seké valtion talousarvion
vaikutuksista kuntatalouteen.

Kuntatalousohjelman valmistelee valtiovarainministerid yhdessa sosiaali- ja terveysministerion, opetus- ja
kulttuuriministerién, ympéristdministerion, liikenne- ja viestintdministerion, tyé- ja elinkeinoministerion
sekd tarvittaessa muiden ministerididen kanssa. Kuntatalousohjelman perusteena olevat taloudelliset
ennusteet ja kuntatalouden kehitysarvion laatii valtiovarainministeri6. Suomen Kuntaliitto ry osallistuu
kuntatalousohjelman valmisteluun.

138§

Kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunta

Valtion ja kuntien neuvottelumenettelyyn kuuluu kuntien toimintaa, taloutta ja hallintoa koskevien asioiden
kasittely valtiovarainministerion yhteydessa toimivassa kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa.

Neuvottelukunnan tehtdvdnd on seurata ja arvioida kuntatalouden kehitystd sekd huolehtia, ettéd
kuntatalousohjelma otetaan huomioon kuntia koskevan lainsdddannon ja péatosten valmistelussa.
Neuvottelukunnan tarkemmista tehtévistd sekd kokoonpanosta ja jaostoista sdddetdan valtioneuvoston
asetuksella.

11 OSA
DEMOKRATIA JA VAIKUTTAMINEN

4 luku
Valtuusto

14§
Valtuuston tehtavat
Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paattsvaltaa.
Valtuusto péattaa:
1) kuntastrategiasta;
2) hallintosaannosta;
3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;
7) siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;
8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jljempéna toisin saadeta;
11) luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista;
12) tilintarkastajien valitsemisesta;
13) tilinpaatdksen hyvaksymisesté ja vastuuvapaudesta;
14) muista valtuuston paatettaviksi saddetyisté ja maaratyista asioista.
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158

Kuntavaalit

Valtuutetut ja varavaltuutetut valtuustoon valitaan kunnassa toimitettavissa kuntavaaleissa. Valtuuston
toimikausi on neljé vuotta ja se alkaa vaalivuoden kesédkuun alusta.

Kuntavaalit toimitetaan vélittdming, salaisina ja suhteellisina. Kaikilla &anioikeutetuilla on yhtélainen
aanioikeus.

Kuntavaalien toimittamisesta saddetéan vaalilaissa (714/1998) ja kuntarakennelaissa (1698/2009).

16 §

Valtuutettujen lukumaara

Valtuutettujen lukuméaarasta paattaa valtuusto. Valtuutettuja valitaan pariton lukumééra kunnan asukasluvun
perusteella seuraavasti:

Asukasluku Valtuutettuja vahintééan
enintdédén 5000 13
5001-20000 27
20001-50000 43
50 001-100 000 51
100 001-250 000 59
250 001-500 000 67
yli 500 000 79

Jollei valtuusto tee paatosta valtuutettujen lukuméaarastda, valtuutettuja valitaan laissa séadetty
vahimmaismaarad. Valtuuston péaatds vahimmaismaarad suuremmasta lukumaarasta tai aiemman paatdksen
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeritlle vaalivuotta edeltdvdn vuoden loppuun mennessa.
Valtuuston paatds valtuutettujen mdaaréstd voidaan panna taytantéén ennen kuin sitd koskeva péaédtds on
saanut lainvoiman. Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyd, jos hallintotuomioistuin kieltaa
taytantoonpanon.

Tassd pykélassd tarkoitettu asukasluku méaéraytyy véestotietojarjestelmastd ja Véestorekisterikeskuksen
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa véestotietojédrjestelmassa vaalivuotta
edeltavan vuoden marraskuun 30 paivan paattyessa olevien tietojen mukaan.

17 8 (29.12.2016/1484)

Varavaltuutetut

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja
yhteislistan ensimmadisistd valitsematta jaaneistd ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin
vahintdan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei
ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettdneen vaalikelpoisuutensa, hadnet on vapautettu toimestaan tai hén on
kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hédnen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun.

Jos valtuustoa ei saada péaatdsvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynndsta
madrattava taman pykaldan 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Nain maaratyt varavaltuutetut
osallistuvat valtuuston kokoukseen niissé asioissa, joissa valtuutetut ja varavaltuutetut ovat esteellisia.

18§

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maarén varapuheenjohtajia toimikaudekseen,
jollei valtuusto ole pééattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen
kokouksessa.
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198

Valtuustoryhma ja sen toiminnan tukeminen

Valtuustotydskentelyd wvarten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid. Valtuustoryhmén voi
muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi kunta voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien
siséista toimintaa sek& toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmaét edistdvéat kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myoOnnettdessd on yksiloitdva tuen kayttotarkoitus. Tuen maéra
valtuustoryhmittdin on ilmoitettava kunnan tilinpadtoksessa.

5 luku
Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus

208

Adanioikeus kuntavaaleissa

Aanioikeus kunnassa toimitettavissa kuntavaaleissa on Suomen taikka muun Euroopan unionin jasenvaltion,
Islannin tai Norjan kansalaisella, joka viimeistaan vaalipdivana tayttdd 18 vuotta ja jonka kotikuntalaissa
tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on véestétietojarjestelmassa olevien tietojen mukaan 51. pdivané ennen
vaalipdivaa paivan paattyessa. Aanioikeus kuntavaaleissa on myos muulla edelld saadetyt edellytykset
tayttavalla ulkomaalaisella, jos hanella mainittuna ajankohtana on ollut kotikunta Suomessa kahden vuoden
ajan.

Aanioikeus kuntavaaleissa on lisaksi Euroopan unionin tai Suomessa toimivan kansainvalisen jarjeston
palveluksessa olevalla ja téllaisen henkilon perheenjasenelld, joka viimeistaan vaalipaivana tayttaa 18 vuotta,
ja jolla on asuinpaikka kyseisessa kunnassa véaestotietojarjestelmassa olevien tietojen mukaan 51. paivana
ennen vaalipdivaa pdivan paattyessd, jos:

1) hénen tietonsa on hanen pyynndstaan talletettu vaestOtietojérjestelmadn véestotietojarjestelmastd ja
Véestorekisterikeskuksen varmennepalveluista annetussa laissa saddetylla tavalla;

2) han on kirjallisesti ilmoittanut maistraatille viimeistadn 52. paivana ennen vaalipdivaa ennen kello 16:ta
haluavansa kayttaa danioikeuttaan kuntavaaleissa tai ei ole kirjallisesti peruuttanut aikaisempaa ilmoitustaan.

218

Adanestysoikeus kunnallisessa kansan&énestyksessa

Aédnestysoikeuteen kunnassa toimitettavassa kansanainestyksessd sovelletaan, mitd 20 §:ssa saadetdan
ddnioikeudesta kuntavaaleissa.

Adanestysoikeus kunnan osa-aluetta koskevassa kansanianestyksessa on vain henkilolla, jonka asuinpaikka
on kyseisellad kunnan osa-alueella.

228
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston
on pidettavé huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:
1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seké kuntalaisraateja;
2) selvittdmélld asukkaiden mielipiteitd ennen péaatdksentekoa;
3) valitsemalla palvelujen kéayttdjien edustajia kunnan toimielimiin;
4) jarjestaméalld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;
5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kéyttdjien kanssa;
6) tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua.

23§

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehdd aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekij0ind on véhintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia on

otettava késiteltavaksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta.
Liséksi palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita kyseistd kunnan palvelua koskevassa asiassa.
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Valtuuston tietoon on saatettava véhintddn kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

24 8

Kunnallinen kansandanestys

Valtuusto voi péattad, ettd kunnalle kuuluvasta asiasta toimitetaan kansandénestys. Valtuuston péatokseen,
jolla on péétetty toimittaa kansandanestys, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kansan&énestys on neuvoa-antava.

Kansanddnestys voidaan toimittaa koko kuntaa tai jotakin kunnan osa-aluetta koskevana. Kunnan osa-
alueena on talloin yksi tai useampi vaalilaissa tarkoitettu danestysalue.

Kaikilla aanestysoikeutetuilla on yhtaldinen &anestysoikeus. Adnestys on salainen. Kansanainestyksen
toimittamisesta saadetddn lisdksi neuvoa-antavissa kunnallisissa kansanadnestyksissd noudatettavasta
menettelystd annetussa laissa (656/1990).

258

Kansanaanestysaloite

Kansanadnestysaloitteen voi tehda véhintddn nelja prosenttia 15 vuotta tayttaneistd kunnan asukkaista.
Valtuuston on viipymaéttd paatettava, toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu kansanaénestys.

268

Nuorisovaltuusto

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkityst4d kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinympéristdon, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan
lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saddetdan nuorisolain (72/2006) 8 8:ssé.

27§

Vanhusneuvosto

Ikaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistd. VVanhusneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd ik&&ntyneen véestdn hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympadriston, asumisen, liikkumisen tai paivittdisistda toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

28§

Vammaisneuvosto

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen
on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla
henkildilla sekd heiddan omaisillaan ja jarjestoilladn tulee olla vammaisneuvostossa riittdva edustus.
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

VVammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympdriston, asumisen, liikkumisen tai pdivittaisistd toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

298§

Viestinta

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttéjille, jarjestGille ja muille yhteisdille.
Kunnan tulee antaa riittdvésti tietoja kunnan jarjestdmistd palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa
olevista asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelystd, tehdyistd paatoksista ja paatdsten
vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, mill& tavoin paatdsten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.
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Kunnan on huolehdittava, ettd toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan esityslistan
valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessd tietoverkossa. Kunnan on
verkkoviestinndssadn huolehdittava, ettd salassa pidettdvid tietoja ei viedd yleiseen tietoverkkoon ja ettd
yksityisyyden suoja henkildtietojen késittelyssa toteutuu.

Viestinndssa on kaytettava selkedé ja ymmarrettavad Kieltd ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

111 OSA
TOIMIELIMET JA JOHTAMINEN

6 luku
Kunnan toimielimet

308
Kunnan toimielimet
Kunnassa on oltava valtuuston liséksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.
Valtuusto voi liséksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan

pysyvéisluonteisia tehtéavié;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan.
Kunnanhallitus ja valtuuston paatdksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavén
hoitamista varten.
Kaksikielisessd kunnassa asetetaan opetustoimen hallintoon erillinen toimielin kumpaakin kieliryhmé&a
varten taikka yhteinen toimielin, joka jakautuu kieliryhmia varten jaostoihin. Toimielimen tai jaoston jasenet
on valittava asianomaiseen kieliryhmaén kuuluvista henkildista.
Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mit4 asianomaisesta
toimielimesta sdadetaan.

318
Toimielinten kokoonpano
Valtuusto voi paattaa, etta:
1) kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin
lautakuntaa voidaan kutsua valiokunnaksi (valiokuntamalli);
2) kunnanhallituksen  jasenid  valitaan  lautakuntien  tai  valiokuntien  puheenjohtajiksi
(puheenjohtajamalli);
3) muu toimielin kuin valtuusto valitsee johtokunnan jasenet tai osan jasenist;
4) johtokunnan jasenet tai osa sen jasenistd valitaan valtuuston maarittamien perusteiden mukaisesti
kunnan asukkaiden, kunnan henkilston tai palvelujen kayttéjien esityksestd; ja
5) kaksikielisen kunnan muuhun kuin 30 8§:n 4 momentissa tarkoitettuun toimielimeen asetetaan jaosto
kumpaakin kieliryhmaa varten, jolloin jaoston jasenet on valittava asianomaiseen kieliryhmaan
kuuluvista henkiloista.
Jaoston jdsenend voi olla myds toimielimen varajésen. Valtuusto voi paattad, ettd jaoston jéseneksi, ei
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenié ja varajasenia.
Toimielinten jasenille valitaan henkilékohtaiset varajdsenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista
séadetdan.
Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta toimielimen jasenid valittaessa sdadetaan erikseen.

328§

Toimielimen jasenten toimikausi ja valitseminen

Toimielimen jé&senet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole padttanyt, ettd heidédn
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jéljempéna toisin sdddetd. Jos toimielin valitsee
jaoston jasenet, se paattdd samalla heiddn toimikaudestaan. Edelld 30 8:n 3 momentissa tarkoitetut
toimikunnat asetetaan enintddn sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja valiokuntien jasenet valitaan kesdkuussa
pidettdvassa valtuuston kokouksessa.
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338

Toimielimen puheenjohtaja ja vara- puheenjohtajat

Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen maéran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi péattaa, ettd valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
sekd lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkil6ina.

348

Luottamushenkildiden erottaminen kesken toimikauden

Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman ja kuntien yhteiseen toimielimeen valitsemansa
luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivat nauti valtuuston luottamusta.
Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkil6ita.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken
toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivat nauti valtuuston luottamusta. Erottamispadtds koskee
puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos han ei nauti valtuuston
luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista tehtyé sitd koskevan
aloitteen.

35§ (29.12.2016/1484)

Tilapainen valiokunta

Kun 34 8§:ssd tarkoitettu luottamushenkiliden erottamista koskeva asia tai 43 §:ssd tarkoitettu
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtéviin siirtdmistd koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi
asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Tilapainen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista varten.
Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

Jos kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat esteellisia hoitamaan kunnanhallitukselle 38 tai 39 &:n
mukaan kuuluvia tehtévia eika kunnanhallitusta saada tastd syystd paatosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa
tilapdinen valiokunta, joka hoitaa niitd kunnanhallituksessa késiteltavid asioita, joita kunnanhallituksen
jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Tatd tehtdvad varten asetetun valiokunnan jasenten
vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitd kunnanhallituksen jasenten vaalikelpoisuudesta saadetaan. Tilapdiseen
valiokuntaan sovelletaan muuten, mitd kunnanhallituksesta s&adetd&n. Tilapaisen valiokunnan toimikausi
padttyy, kun sen asettamisen aiheuttaneiden asioiden kasittely kunnassa on paattynyt.

368

Alueellinen toimielin

Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistamadn kunnan osa-alueen asukkaiden
vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi pé&éattad, ettd alueellisen toimielimen jasenet tai osa jasenistd
valitaan kunnan asianomaisen osa-alueen asukkaiden esityksesta.

Alueellisen toimielimen tehtdvdnd on kunnan paatoksentekoon vaikuttaminen sekd kunnan osa-alueen
kehittdminen. Alueelliselle toimielimelle tulee varata mahdollisuus lausunnon antamiseen kuntastrategian
sekd talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa sekd asioissa, joiden ratkaisulla voi olla huomattava
vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun kayttajien elinymparistdon, tyéntekoon tai muihin oloihin.
Alueellisen toimielimen muista tehtdvista ja toimivallasta maarataan hallintosddnnossa.

7 luku
Kunnan johtaminen ja kunnanhallitus

37§
Kuntastrategia
Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto p&attdd kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;
2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtévid koskevissa laeissa séddetyt palvelutavoitteet;
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4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympériston ja alueen elinvoiman kehittdminen.
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista
ja niiden vaikutuksista kunnan tehtdvien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maéaritelld myods sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa saadetaan 110
§8:ssé4. Kuntastrategia tarkistetaan vahintéan kerran valtuuston toimikaudessa.

388

Kunnan johtaminen

Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyvéksyman kuntastrategian mukaisesti.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Valtuusto voi péatta, etta kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

398
Kunnanhallituksen tehtavat
Kunnanhallituksen tulee:
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;
2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;
3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin méératd, edustaa kuntaa ja k&yttda sen
puhevaltaa;
4) edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkiléstopolitiikasta;
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;
6) vastata kunnan toiminnan omistajachjauksesta;
7) huolehtia kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

40 §

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtévien
toteuttaminen edellyttdd. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehtdvista maarataan hallintosaannossa.

418§

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai méaardajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista dénistd, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten &anid saaneen valilla. Tassd vaalissa eniten &&nid saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja ndhtavékseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sadnnoksistd muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettynd pormestarin toimikauden alkaessa,
valtuusto péaattadd kunnanjohtajan siirtdmisesta hénelle soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Maardaikainen  kunnanjohtaja  siirretddn  jéljelld  olevaksi madrdajaksi  toiseen virkaan tai
tyosopimussuhteeseen. Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylld kunnanjohtajalla on oikeus
saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epdedullisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuuluneet
edut.

42§

Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtéva johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa mé&arayksid kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mité hallintosadnndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méaardyksid menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen
liittyvéat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.
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43 §

Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtdminen muihin tehtaviin

Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hanet muihin tehtéviin, jos hdn on menettédnyt valtuuston
luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesté tai vahintadn neljdsosan valtuutetuista tehtyé sitd koskevan
aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen menetys perustuu, ja
varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun péaatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi kolmasosaa
kaikista valtuutetuista. Paatds voidaan panna heti tdytantdon. Samalla kunnanjohtaja voidaan vapauttaa
tehtaviensa hoidosta.

44§

Pormestari

Pormestari on kunnan luottamushenkil®, joka toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana.

Pormestarin valitsee valtuusto. Pormestariksi voidaan valita myds henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi p&attdd, ettd pormestarin on oltava kyseisen kunnan
valtuutettu. Henkild ei menetd vaalikelpoisuuttaan valtuustoon sill& perusteella, ettd hénet valitaan
pormestariksi.

Pormestari voidaan valita enintdén valtuuston toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi
pormestari tai kunnanjohtaja on valittu.

Pormestarin vaali suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia. Jos vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi.

Pormestarilla on oikeus kayttdd puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seké& saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sadnnoksistd muuta johdu.

45§

Apulaispormestari

Pormestarin lisdksi kunnassa voi olla apulaispormestareita. Apulaispormestari on luottamushenkild, jonka
valintaan, vaalikelpoisuuteen ja toimikauteen sovelletaan, mitd 44 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetddn
pormestarista.

Apulaispormestarin tehtévistd maaratdan kunnan hallintosadnnossé. Lautakunnan puheenjohtajana toimivan
apulaispormestarin vaali toimitetaan ennen lautakunnan vaalia.

46 §

Omistajaohjaus

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitd, joilla kunta omistajana tai jasenend myo6tavaikuttaa yhtién ja muun
yhteison hallintoon ja toimintaan.

Toimenpiteet voivat liittyd ainakin perustamissopimuksiin, yhti6jérjestysmaérayksiin, muihin sopimuksiin,
henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisfissd edustaville henkildille sekd muuhun kunnan
madraysvallan kayttoon.

47§
Kunnan tytaryhteisdjen toiminta ja konserniohje
Omistajaohjauksella on huolehdittava siitd, ettd kunnan tytaryhteisén toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu.
Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttdama
riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytdryhteisjen sek& soveltuvin osin  osakkuusyhteisgjen
omistajaohjaukseen.
Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestdmisesté;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkil6iden tietojensaantioikeuden turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen patoksentekoa;

5) konsernin siséisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanosta ja nimittdmisests;

7) kunnan tytéryhteisojen hyvésté hallinto- ja johtamistavasta.
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48 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosadnngssa
madréatyt viranomaiset. Hallintosadnndssa maarataan konsernijohdon tehtévista ja toimivallan jaosta.
Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajachjauksen toteuttamisesta sekd konsernivalvonnan
jarjestamisestd, jollei hallintosadnndssa toisin maarata.

8 luku
Kuntien yhteistoiminta

49§

Yhteistoiminnan muodot

Kunnat ja kuntayhtymat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtaviaén yhdessa.

Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus
viranomaistehtévan hoitamisesta ja kuntayhtyma.

Kuntayhtymien julkisoikeudellisen  yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen virka, sopimus
viranomaistehtavan hoitamisesta seké liikelaitoskuntayhtyma.

50 § (29.12.2016/1411)

Yhteistoiminnan suhde julkisista hankinnoista annettuun lakiin

Jos kunta sopii 8 §:n mukaisesti kunnalle laissa sd&detyn tehtavén jarjestdmisvastuun siirtdmisesta toiselle
kunnalle tai kuntayhtymalle, siirtdmiseen ei sovelleta julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annettua lakia (1397/2016), j&ljempana hankintalaki.

Kuntien yhteistoimintaan ei sovelleta hankintalakia eika vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen
alalla toimivien yksikoiden hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annettua lakia (1398/2016), jaljempana
erityisalojen hankintalaki, jos yhteistoiminnassa on kyse hankintalain 15 §:ssé saddetylla tavalla kunnan tai
kuntayhtymén hankinnasta sen sidosyksikolta tai 16 §:ss& saddetylld tavalla kunnan tai kuntayhtyman
hankinnasta toiselta hankintayksikolta taikka erityisalojen hankintalain 25 8:ssd tarkoitetulta
sidosyksikolta, 26 8:ssd tarkoitetulta toiselta viranomaishankintayksikoltd, 27 8:ssd tarkoitetulta
sidosyritykseltéd tai 28 8:ssd tarkoitetulta yhteisyritykseltd taikka jos yhteistoimintaan ei muutoin sovelleta
edelld mainittuja lakeja.

51 §(29.12.2016/1484)

Yhteinen toimielin

Kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimielin,
joka vastaa tehtdvan hoitamisesta. Tehtdvaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

Kunnat voivat sopia, ettd muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista.

528
Sopimus yhteisesta toimielimesta
Yhteistd toimielintd koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:
1) yhteisen toimielimen tehtévistd seké tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymisesta;
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielimen jésenid;
3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.
Sopimuksessa voidaan myds sopia siitd, ettei vastuukunnan kunnanhallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen
toimielimen péaattamaa asiaa kasiteltavakseen.

23§

Yhteinen virka

Kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla paatoksilla perustaa yhteisié virkoja.

Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin ja kuntayhtymiin.

Jarjestelyssd mukana olevien kuntien ja kuntayhtymien on sovittava ainakin tydnantajan velvoitteiden
hoitamisesta vastaavasta kunnasta tai kuntayhtymésté sekd kustannusten perusteista ja jakautumisesta.
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54 8§

Sopimus viranomaistehtéavan hoitamisesta

Kunnalle, kuntayhtymalle tai sen viranomaiselle laissa séédetty tehtdvd, jossa toimivaltaa voidaan siirtdé
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan
hoidettavaksi.

Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin tehtavén sisallosta, tehtdvan hoidon seurannasta,
kustannusten perusteista ja jakautumisesta seké sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

25§

Kuntayhtyma

Kuntayhtymé perustetaan kuntien valiselld valtuustojen hyvéaksymalla sopimuksella (perussopimus).
Kuntayhtyman nimessé tulee olla sana kuntayhtyma.

Kuntayhtymé& on oikeushenkild, joka voi hankkia oikeuksia ja tehdd sitoumuksia seka kéyttéda puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

Liikelaitoskuntayhtymaésté saddetddn 65 8:ssé. Liikelaitoskuntayhtyméan sovelletaan kuntayhtymaa koskevia
séannoksia.

56 8
Kuntayhtyman perussopimus
Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtymé&n nimestd, kotipaikasta ja jdsenkunnista;

2) kuntayhtyman tehtévisté seka tarvittaessa 8 §:ssé tarkoitetun jérjestdmisvastuun siirtymisest;

3) yhtymakokousedustajien tai yhtymévaltuuston taikka muun ylintd péadtosvaltaa kéayttavan
toimielimen jasenten lukumaéarasta ja danivallan perusteista;

4) kuntayhtymdn muista toimielimistd seka niiden tehtévistd, paatosvallasta ja koollekutsumisesta;

5) siitd, mik& kuntayhtymén toimielin valvoo kuntayhtymén etua, edustaa kuntayhtymé&a ja tekee sen
puolesta sopimukset, sekéd siitd, milla tavoin oikeudesta kuntayhtymadn nimen Kkirjoittamiseen
paatetaan;

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman varoihin ja vastuusta sen veloista sekd muista kuntayhtymén
taloutta koskevista asioista;

7) kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

8) kuntayhtymasté eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asemasta;

9) kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelystd, jolla kuntayhtyman alijadma katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole
hyvaksyneet 119 8&n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtymén talouden
tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.

Perussopimuksessa voidaan myds sopia, ettd kuntayhtyma@n muun toimielimen kuin yhtymakokouksen
jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja ettd sopimuksessa méaaratyissa asioissa
paatdksen tekemiseen vaaditaan maaraenemmisto.

578

Perussopimuksen muuttaminen

Jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintddn kaksi
kolmannesta jasenkunnista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on védhintaén puolet kaikkien jasenkuntien
yhteenlasketusta asukasluvusta.

Lakisdateisessd yhteistoiminnassa jasenkuntaa ei kuitenkaan voida ilman suostumustaan velvoittaa
osallistumaan uusien vapaaehtoisten tehtdvien hoitamiseen ja ndista aiheutuviin kustannuksiin.
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588

Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtymén péatosvaltaa kayttdd yhtymavaltuusto tai yhtymékokous. Jéljempéand 61 §:ssd tarkoitetussa
yhden toimielimen kuntayhtymassa paatésvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtyméan toimielimelle
perussopimuksessa sovituin tavoin.

Kuntayhtymaélla voi olla myds muita perussopimuksessa sovittuja toimielimia.

Kuntayhtymén muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi,
ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa déniosuutta
kuntayhtymén alueella vaalilaissa sd&detyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

29§

Yhtymavaltuusto

Y htymadvaltuustoon sovelletaan, mitd valtuustosta saddetdan.
Yhtymavaltuuston jasenet valitsee kunta perussopimuksessa sovitulla tavalla.

608§
Yhtyméakokous
Jos kuntayhtymén péétdsvaltaa kayttad yhtymékokous, kokous on pidettdva vahintadan kaksi kertaa vuodessa.
Yhtymékokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan
valtuuston paattdma kunnan muu toimielin.
Y htymakokouksen tehtévéana on ainakin:

1) pdattdd kuntayhtymaén talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtymén hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) pé&attaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesté ja vastuuvapaudesta.
Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd valtuuston kokouksen julkisuudesta saddetdén 101 8:ssa.
Y htymdakokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitd valtuutetun esteellisyydesté saddetdén 97 8:sséa.

618§
Yhden toimielimen kuntayhtyma
Muussa kuin lakisaateisessd yhteistoiminnassa kunnat voivat paattda, ettd kuntayhtymélla on vain yksi
toimielin. Tallgin kuntayhtymén paatosvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtymén toimielimelle
perussopimuksessa sovituin tavoin. Toimielin vastaa kuntayhtymén toiminnasta, hallinnosta ja
taloudenhoidosta.
Yhden toimielimen kuntayhtymassa jasenkuntien tulee ainakin:

1) valita jdsenet 1 momentissa tarkoitettuun toimielimeen;

2) valita tarkastuslautakunnan jasenet ja tilintarkastusyhteiso;

3) paattaa vastuuvapaudesta siten kuin perussopimuksessa sovitaan.
Yhden toimielimen kuntayhtymad koskevassa perussopimuksessa on 56 §:ss& mainitun liséksi sovittava siita,
miten kuntayhtyman paatoksenteko jarjestetdan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole tehneet yhtapitévia
paatoksia jasenkuntien paatdsvaltaan kuuluvassa asiassa.

62 8

Kuntayhtymastéd eroaminen

Jasenkunta voi erota kuntayhtymastd. Jos muuta ei ole perussopimuksessa sovittu, eroaminen tapahtuu
kalenterivuoden péattyessa jasenkunnan ilmoitettua eroamisesta vahintdan vuotta aikaisemmin.

63 §

Sopimuksesta aiheutuvan erimielisyyden ratkaiseminen

Yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina hallinto-oikeudessa
siten kuin hallintolainkayttdlaissa (586/1996) saadetéan.
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64 8§

Kuntaa koskevien sdannodsten soveltaminen kuntayhtymassa

Kuntayhtymé&an sovelletaan, mitd kunnasta sdédetéén 2, 6, 7, 10, 14, 18, 19, 22, 23 ja 29 §:ss§, 6 luvussa, 39,
40, 46, 47 ja 48 §:ssé sekéd 9-16 luvussa.

Kuntien lakiséateiseen yhteistoimintaan ei sovelleta, mitd 10 8:n 2 momentissa saddetéan.
Yhtymévaltuustoon ja yhtymakokoukseen sovelletaan, mitd 34 8:ssd s&adetddn valtuustosta.
Kuntayhtyméssg, jossa ei ole yhtymavaltuustoa, tulee asia vireille yhtyméahallituksen tai jasenkunnan
esityksesta.

Kuntayhtymén johtavan viranhaltijan irtisanomiseen tai siirtdimiseen muihin tehtaviin sovelletaan, mita
kunnanjohtajasta saddetédan 43 8:ssd. Paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi kolmasosaa
kaikkien jasenkuntien perussopimuksen mukaisesta yhteenlasketusta adnimaarastéa.

Kuntayhtymén johtavan viranhaltijan ja kuntayhtymén vélilla tehtdvédn johtajasopimukseen sovelletaan,
mitd johtajasopimuksesta s&adetddn 42 8:ssé&. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maardyksia
menettelytavoista, joilla kuntayhtymén johtavan viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
ratkaistaan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtyméan
johtavalle viranhaltijalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy kuntayhtyman ylin
paattava toimielin.

9 luku
Kunnallinen liikelaitos

65 8

Kunnallinen liikelaitos ja sen tehtavat

Kunta tai kuntayhtymd voi perustaa kunnallisen liikelaitoksen liiketaloudellisten periaatteiden mukaan
hoidettavaa tehtdvaa varten, jollei jaljempand toisin sdddetd. Kunnallinen liikelaitos toimii kunnan tai
kuntayhtymén osana. Liikelaitoksen perustaminen edellyttad erikseen tehtdvaa paatosta.

Kunnan perustamasta liikelaitoksesta kaytetdadn nimitysta kunnan liikelaitos ja kuntayhtymén perustamasta
nimitystd kuntayhtymén liikelaitos. Liikelaitoksen nimessa tulee olla sana liikelaitos. Kuntien ja
kuntayhtymien yhdessd perustamasta kuntayhtymastd, jonka tehtdvand on kunnallisen liikelaitoksen
yllapitaminen, kaytetadn nimitysta liikelaitoskuntayhtyma. Téallaisen liikelaitoksen nimessa tulee olla sana
liikelaitoskuntayhtyma.

Kunnan liikelaitos-, kuntayhtyméan liikelaitos- sek& liikelaitoskuntayhtymé-nimitystd saa kayttdd vain
sellainen kunnallinen liikelaitos, joka on perustettu tdman lain mukaiseksi liikelaitokseksi.

Kunnan tai kuntayhtymén liikelaitoksen tehtdvistd méarataddn hallintosdanndssa. Liikelaitoskuntayhtymén
tehtavistda on sovittava perussopimuksessa. Jos liikelaitoskuntayhtymén j&senend on kuntayhtyma,
liikelaitoskuntayhtymén perussopimuksessa ~ on  sovittava  perussopimuksen muuttamisesta.
Liikelaitoskuntayhtymadan sovelletaan, mita tassa laissa sdadetdan kuntayhtymastd, jollei tdssa luvussa toisin
séadeta.

66 8§

Liikelaitoskuntayhtyman yhtyméakokous

Liikelaitoskuntayhtyman paatdsvaltaa kayttad yhtymékokous. Liikelaitoskuntayhtymén jdsenenad olevassa
kuntayhtymassa yhtymakokousedustajan valitsee 56 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu kuntayhtyman
toimielin.

Yhtymakokouksen tehtéviin sovelletaan, mitd 60 §:n 3 momentin 1 ja 2 sekd 4-6 kohdissa saadetdan
yhtymakokouksen tehtévistd. Lisaksi liikelaitoskuntayhtyman yhtymakokouksen tehtdvdna on valita
liikelaitoskuntayhtymén johtokunta, tarkastuslautakunta ja muut toimielimet, joiden valintaa ei ole
hallintosdaannodssa siirretty johtokunnalle.

678§

Johtokunta

Kunnallisella liikelaitoksella on johtokunta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan

seké sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtévéna on:

1) paattdd liikelaitoksen toiminnan kehittdmisestd valtuuston tai yhtymakokouksen asettamien

toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa sekd seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida
niiden saavuttamisesta;
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2) hyvdksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessd valtuuston tai
yhtymakokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti;
3) laatia liikelaitoksen tilinp&éatos;
4) valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosddnndssé toisin maarata;
5) paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkévaikutteisista menoista, jollei hallintosadnndssa
toisin maaraté;
6) paattad liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista;
7) valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosddnndssé toisin maaratd, edustaa kuntaa ja kéyttda sen
puhevaltaa liikelaitoksen tehtavéalueella.
Johtokunnan muista tehtévistd maarataén hallintosdanngossa.
Liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan tehtéviin sovelletaan, mita 64 8:n mukaan sovelletaan kuntayhtyméan
hallitukseen. Liikelaitoskuntayhtymdssa muista kuin yhtymakokoukselle kuuluvista asioista paattaa
johtokunta, jollei kysymys ole johtajalle 68 §:n mukaan kuuluvasta asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty
johtajalle tai muulle viranomaiselle.
Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei sovelleta 58 §:n 3 momenttia.

68§

Johtaja

Kunnallisessa liikelaitoksessa on johtaja, joka on virkasuhteessa kuntaan tai kuntayhtymaan. Johtaja johtaa ja
kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Johtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosadnndssa toisin maaratéa.

IV OSA
LUOTTAMUSHENKILOT JA HENKILOSTO

10 luku
Luottamushenkil6t

69§

Kunnan luottamushenkilt

Kunnan luottamushenkil®ita ovat valtuutetut ja varavaltuutetut, kunnan toimielimiin valitut jasenet, kunnan
kuntayhtyméan toimielimiin valitsemat jasenet sekd muut kunnan luottamustoimiin valitut henkilot.
Tehtévansa perusteella kunnan toimielimen jaseneksi valittu kunnan viranhaltija tai tyontekija ei kuitenkaan
ole kunnan luottamushenkil®.

Luottamushenkilén tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua sekd toimia luottamustehtdvassaan
arvokkaasti tehtdvan edellyttamélla tavalla.

Kunnan valtion luottamustoimeen valitsemaan henkil66n sovelletaan, mitd kunnan luottamushenkil®stéa
séadetaan.

708

Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun
toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkil®n tai henkilén, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston
tai asianomaisen toimielimen pyynnostd esitettdvd selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota patevastd syystd. Eron mydntamisestd paattad luottamushenkilon valinnut
toimielin. Valtuusto myontaé eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

718§
Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil®:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali
muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
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728
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtévié;
2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtdvaalueen
johtavassa tehtévéssa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtdvassé;
3) kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai sé&tion palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilodn;
4) kuntayhtymdan jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymén palveluksessa oleva henkild, joka
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.
Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

738
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil6;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtdvaalueella toimivan, kunnan madrdysvallassa olevan
yhteison tai s&ation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijand tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenend taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvéssa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa
tai sdatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Henkil0ston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myoskéan ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan mé&rdysvallassa olevan
yhteison tai séation palveluksessa olevia henkilGita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maardysvallassa olevan yhteisdn hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseneen.

74 8
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtdvdalueella toimivan, kunnan
madraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenend taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisgssa,
jos kysymyksessd on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyétya tai vahinkoa.

Padasiallisesti henkildstasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 73 §:n 2 momentissa saadetaan.
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

758
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jésen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jdsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkil6, joka on kunnan tai kunnan maaréaysvallassa olevan yhteison tai saition palveluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

72


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434

76 8

Vaalikelpoisuus kuntayhtyman toimielimiin

Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkil®, joka 71 8:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymén
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
henkild eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 8:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jéseneksi ei ole mydsk&an henkilg,
joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen j&senend taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai sdatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle toimielimessd tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkil6, joka ei ole vaalikelpoinen
kuntayhtyméan muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtyman jasenkunta.

778

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen

Kuntien yhteisessé toimielimessd, josta saddetdan 51 §:ssd, jdasenina voivat olla asianomaisten kuntien
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilot.

78§

Vaalikelpoisuuden menettaminen

Jos luottamushenkild menettdd vaalikelpoisuutensa, hédnet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paattksen tekee valtuusto. Paatds pannaan taytantoon heti.
Luottamushenkilé ei menetd vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos hédnet otetaan véliaikaisesti enintdén
kuuden kuukauden ajaksi 72-76 §:ssé tarkoitettuun palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen kestdessa han ei
kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

798

Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jéljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkil®.

Toimeen valitun luottamushenkilén on my6s hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti
ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehddén valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) kunnanhallitus on 96 8:n nojalla jattanyt valtuuston vaalipaatoksen taytantdén panematta.

808

Paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon asema

Paadtoimiseen ja osa-aikaiseen luottamustoimeen voidaan valita henkil®, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan.

Paatoimisella luottamushenkilolla on oikeus saada virka- tai tyOvapaata tyOstddn paatoimisen
luottamustoimen ajaksi. Jos péaatoiminen luottamustoimi paattyy ennenaikaisesti vaalikelpoisuuden
menettdmisen tai erottamisen vuoksi, henkilolla on oikeus keskeyttad virka- tai tyOvapaa ilmoittamalla
keskeytyksesta tyonantajalle vahintdan kuukautta ennen tyéhon palaamistaan.

Osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta kunnan luottamushenkilén on
sovittava tyoGnantajansa kanssa. TyOnantaja ei voi ilman tyohon liittyvad painavaa syyta kieltaytya
myontdmastd vapaata osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten. Tydnantajan on pyynnosta annettava
kirjallinen selvitys kieltdytymisensa perusteista.

Valtuusto paattdd paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista. Paatoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa
ja perhevapaata seka tyoterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Mité
tapaturmavakuutuslaissa (608/1948) sd&det&dan tydnantajasta ja tyOntekijéstd, sovelletaan vastaavasti kuntaan
sekd paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkiléon.

TapaturmavakuutusL 608/1948 on kumottu Ty6tapaturma- ja ammattitautilL:lla 459/2015.
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818

Luottamushenkilon oikeus saada vapaata tydstaan luottamustoimen hoitamista varten

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tydstddn kunnan toimielimen kokoukseen
osallistumista varten. Tydnantaja voi kuitenkin kieltdytya antamasta vapaata, jos tydnantaja ei ole saanut
tietoa tarvittavasta vapaasta viimeistdan 14 paivaa ennen kokouspaivéa ja tyénantajalla on kieltaytymiselleen
tyohon liittyvé painava syy.

Kunnan madrddman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoimen hoitamista varten sekd
valtuustoryhman kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta vapaasta kunnan luottamushenkilén on
sovittava tyGnantajansa kanssa.

Luottamushenkilon on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhman kokousajankohdat ja kunnan méaaraamét
luottamustehtévat tyonantajalleen viipymatta sen jalkeen, kun hén on saanut ne tietoonsa. Tydnantajan on
pyydettdessa annettava Kirjallinen selvitys kieltdytymisensa perusteista.

828§
Palkkiot ja korvaukset
Luottamushenkil6lle maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen

palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysté;

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.
Luottamushenkil6lle voidaan myds maksaa palkkiota maardajalta seka muita erillispalkkioita.
Kunta voi luottamushenkildlta saadun valtuutuksen perusteella perid talle maksetusta palkkiosta tuloverolain
(1535/1992) 31 &n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun luottamushenkilémaksun, jonka kunta tilittaa
puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkilomaksujen maara on ilmoitettava kunnan
tilinpaatoksessa.

83§

Tietojensaantioikeus

Luottamushenkil6ll& on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita hén toimessaan pitéé tarpeellisina ja
jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 6 ja 7 8:n mukaan eivét ole vield
julkisia, jollei salassapitoa koskevista sdéannoksista muuta johdu.

Luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan konsernijohdolta konsernijohdon hallussa olevia kunnan
tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista sdédnnoksista muuta johdu.

84 8

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Taman pykaldan 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtdva
sidonnaisuusilmoitus johtotehtévistdan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa
ja muissa yhteisdissa, merkittdvastd varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla
merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankéyttd- ja rakennuslaissa
(132/1999) tarkoitettuja tehtdvia hoitavan toimielimen jasenid, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria sekd kunnanhallituksen ja
lautakunnan esittelijad. Ilmoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkild on tehtdvaansa
valittu. Henkilén on my6s ilmoitettava viivytyksettd sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.
Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista
tekemé&én uuden ilmoituksen tai tdydentdméaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettdvd sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdénnoksistd muuta johdu. IImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvan paattyessa
henkildé koskevat tiedot on poistettava rekisteristé ja tietoverkosta.
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85 §(29.12.2016/1484)

Virheellinen menettely luottamustoimessa

Luottamushenkilé hoitaa tointaan virkavastuulla, ja h&neen sovelletaan rikoslain (39/1889) virkarikoksia
koskevia sdannoksia.

Jos on syytd epailld, ettd luottamushenkilé on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt
siind velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys seké tarvittaessa
ilmoitettava asiasta valtuustolle. Asiasta on viipymétté tehtdva rikosilmoitus, jos kysymyksessa on ilmeinen
virkarikos.

Valtuusto voi tutkimuksen tai oikeudenké&ynnin ajaksi pidattd4 luottamushenkilon toimestaan, jollei han ole
itse ilmoittanut vetdytyvansé luottamustoimesta. Ennen valtuuston kokousta voi pidattamisesta valiaikaisesti
paattad valtuuston puheenjohtaja. Pidattamispaatds voidaan panna taytantdon heti.

Valtuuston on luottamushenkildn toimessaan tekeméksi epdiltyd virkarikosta koskevan esitutkinnan tai
oikeudenkdynnin ajaksi pidatettdva luottamushenkil® toimestaan, jos se on kunnan paatoksenteon
uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi valttdméatonta ottaen huomioon epdillyn rikoksen vakavuus,
mahdollinen toistuvuus ja muut seikat. Pidattdmispaatds voidaan panna taytantéon heti.

Kunnan viranomaisen valmistellessa 3 tai 4 momentin mukaista paatosté silla on oikeus saada esitutkintalain
(805/2011) 3 luvun 6 8:ssd tarkoitettu ilmoitus esitutkinnan aloittamisesta luottamushenkilon tekeméksi
epéillysta virkarikoksesta.

86 8

Rikollinen menettely luottamustoimen ulkopuolella

Jos luottamushenkil® on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu tai tekotapa osoittaa, ettei han voi toimia
luottamustehtévassdan sen edellyttdmélld tavalla, valtuusto voi oikeudenkdynnin ajaksi pidattdd héanet
toimestaan. Pidattdmispaatds voidaan panna taytantdon heti.

Jos luottamushenkilé vaalin toimittamisen jalkeen on lainvoimaisella tuomiolla tuomittu vankeuteen
vahintddn kuudeksi kuukaudeksi, valtuusto voi erottaa hdnet luottamustoimestaan. P&atds pannaan
taytantoon heti.

11 luku
Henkildsto

87§

Kunnan henkil9sto

Kunnan palveluksessa oleva henkilstd on virkasuhteessa tai tyésopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta sdadetaan erikseen.

Tehtavaa, jossa kédytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka. Perustellusta syysta henkil0 voidaan kuitenkin ottaa téllaiseen tehtédvaan virkasuhteeseen myos ilman,
ettd tehtavad varten on perustettu virkaa.

88 §

Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattdd valtuusto tai hallintosddnndssa maaratty kunnan muu
toimielin.

Kun virka, jossa ei kdyteté julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

89 8

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Jos viran tehtdviin ei kuulu julkisen vallan kdyttda ja ty6nantaja on tarjonnut viranhaltijalle tydsuhteista
tehtavad vahintaan entisilla palvelussuhteen ehdoilla sek& antanut viranhaltijalle tydsopimuslain (55/2001) 2
luvun 4 8:ssd tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyénteon keskeisistd ehdoista, tyénantaja voi paattaa, etta
virkasuhde muutetaan tydsopimussuhteeksi. Virkasuhde muuttuu téssd pykalassa tarkoitetun tyGnantajan
tarjouksen mukaiseksi tydsopimussuhteeksi paatdksen tultua lainvoimaiseksi.

75


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a29.12.2016-1484
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110805
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

V OSA
HALLINTO

12 luku
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

N8

Hallintosdanto

Hallintosadnndssé annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jérjestamiseen liittyvista seuraavista asioista:

a) toimielimista ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévisté;

¢) henkiléstborganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta;

2) paatdksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtdmisest;

b) toimielinten kokoontumisesta;

c) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

e) kokouksen tilapéisestd puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasndolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten l&sn&olosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten paatoksentekotavoista seka siitd, miten kunta huolehtii, ettd sdhkdiseen kokoukseen ja
sdhkoiseen paatdksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset vilineet ja yhteydet ovat
kaytettavissa;

i) esittelysta;

j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

I) asiakirjahallinnon jérjestdmisesta;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavistd maksuista;

n) 23 8:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista;

0) Vviestinndn periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelysté;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysté;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista valtuustoryhmisté;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun l&hettdmisestd sahkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittéisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun
turvaamiseksi.

Hallintoséddnnosséd annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan Kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa
saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

91§

Toimivallan siirtaminen

Valtuusto voi hallintosddnnossa siirtdd toimivaltaansa kunnan muille toimielimille sekd luottamushenkil@ille
ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtdd asioissa, joista valtuuston on téssé tai muussa laissa
olevan sddnndksen mukaan péatettava.

Valtuusto voi hallintosddnndssé antaa kunnan muulle 1 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden
siirtad sille siirrettyd toimivaltaa edelleen. Néin siirrettyd toimivaltaa ei voida enaa siirtdé edelleen.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka siséltdd hallinnollisen pakon kéyttdmistd, voidaan siirtdd vain
toimielimelle.
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928
Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosddnndssé maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kaésiteltdvéksi asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.
Hallintosdanndssa voidaan maaratd, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia,
niiden puheenjohtajia tai hallintosaanndssa maarattyd kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissd asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosd&dnndssa méaarétty
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Hallintosadnnossa voidaan maaraté, etta liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija
voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan késiteltdvéksi asian, joka on tamén lain nojalla siirretty liikelaitoksen
johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt péaatoksen.
Tallin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan kasiteltavaksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos
asia on péatetty ottaa sekd liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen ké&siteltdvéksi, asia kasitelldén
kunnanhallituksessa.
Asia on otettava ylemman toimielimen késiteltdvéksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8§:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.
Ylemman toimielimen késiteltavéksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyd koskevia

asioita;
2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
3) 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjé asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat.

938

Valtuustoasioiden valmistelu

Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa késiteltdvét asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat
valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssé tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 8:ssd
tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

94 8

Valtuuston kokoontuminen

Valtuusto kokoontuu pééattaminddn aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaéiseen kokoukseen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava
kéasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettdvd vahintddn nelja paivdd ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti, jos kunta huolehtii, ettd tdhén
tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kdytettavissa.

958

Valtuustossa késiteltavat asiat

Valtuusto voi kasitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ss& tarkoitetulla
tavalla.

Jos asia on Kkiireellinen, valtuusto voi paattdd ottaa asian kasiteltdvakseen, vaikka sitd ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtdva yksimielisesti.

77


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015

96 8§

Valtuuston paatosten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pdatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd taikka ettd
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava
paatds taytantdon panematta. Asia on viipymaétté saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

97§

Esteellisyys

Valtuutettu on valtuustossa esteellinen ké&sittelem&an asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hantd taikka
hanen hallintolain 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua l&heistddn. Jos valtuutettu ottaa osaa asian
kasittelyyn muussa toimielimessd, haneen sovelletaan, mitd kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta
séadetaan.

Muun luottamushenkilon, tilintarkastajan seké& kunnan viranhaltijan ja tyontekijan esteellisyydesta sdédetadn
hallintolain 27-30 §:ssa.

Hallintolain 28 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu palvelussuhde kuntaan ei kuitenkaan tee
luottamushenkildd, viranhaltijaa eiké tyontekijéa esteelliseksi asiassa, jossa kunta on asianosainen. Jos
luottamushenkild on palvelussuhteensa perusteella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa,
han on kuitenkin esteellinen.

Hallintolain 28 8:n 1 momentin 5 kohtaa ei sovelleta kunnan luottamushenkildén, viranhaltijaan tai
tyontekijaan, vaikka tdmé olisi mainitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa kunnallisessa liikelaitoksessa
tai kuntayhtyméssa. Henkilé on kuitenkin esteellinen, jos kunnan edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai
kuntayhtymén etujen kanssa taikka asian tasapuolinen Kasittely edellyttdd, ettei henkild osallistu asian
kasittelyyn. My6skaéan hallintolain 28 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei sovelleta kunnassa.

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisaksi toimielimen pyynnosta esitettava
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

98§

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielimelle  kuuluvista asioista voidaan p&&ttdd varsinaisessa  kokouksessa,  séhkdisessa
toimintaympaéristossa tapahtuvassa kokouksessa (sédhkdinen kokous) tai sahkoisesti ennen kokousta
(séhkdinen paatoksentekomenettely).

Séhkoisessd  kokouksessa ja  séhkoisessda  padtoksentekomenettelyssd  kunnan tulee  huolehtia
tietoturvallisuudesta ja siita, etteivat salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

P8

Sahkainen kokous

Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, ettéd lasna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja
aaniyhteydessa.

100 8

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Valtuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen paatoksenteko voi
tapahtua suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa.

Késiteltavat asiat tulee yksiloid4d kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessi asia voidaan késitelld
sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet
kantansa asiaan ja kasittelyn madraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen késiteltavéksi, jos yksikin jasen
sitd vaatii tai on jattdnyt kantansa ilmaisematta.

Séhkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa ennen
kokousta.

1018

Kokouksen julkisuus

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séé&detty
salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata.

Valtuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydystd keskustelusta laaditut asiakirjat ovat salassa
pidettavi4, jos niin laissa sdadetaan.

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eik& kokouksessa
késitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saddetty salassa pidettavaksi.
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Yleisoll&d on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds siltd osin kuin kokoukseen
osallistutaan séahkaoisesti.

102 8§

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden Kkasittely&d ja pitdd huolta jérjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasné oleva henkilo kéytoksella&dn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hantd kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi méaaratd henkilon
poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettévé tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus késiteltdvand olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hantd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd héntd jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti
pitkittad puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdé hantéa jatkamasta puhettaan.

103§

Paatosvaltaisuus

Valtuusto on péatosvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
Muu toimielin kuin valtuusto on p&atdsvaltainen, kun enemmén kuin puolet jasenisté on lasna.
Lé&sna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

104§

Adanestys

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.
Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kannatuksen puuttuessa oteta &danestettaviksi, ja
ehdotukset, joista &&nestetddn. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos
adnestyksia on toimitettava useampia, adnestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus
"jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai aanten mennessa
tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on dénestanyt.

1058

Vaali

Vaalissa tulevat valituiksi se henkil6 tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten &aniéa.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii lasnd olevista toimielimen jasenistd
vahintddn maard, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien lukumaéaralla lisattyna yhdella.
Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinnad ylempaan kokonaislukuun.

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
ehdokkaat on hyvéksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sek& varsinainen jasen ettd taméan
varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen
jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat vertausluvut saaneet endokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd kuntavaaleista vaalilaissa séddetdan. Liséksi valtuusto voi
antaa madrayksia vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on
toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkoisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

106 §

Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaechdotuksen tai aanestanyt paatosta vastaan, seka
asian esittelijallg, jos paatds poikkeaa paattsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa padtoksesta eridvd mielipide.
Iimoitus on tehtdava heti, kun péétds on tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut
liitetddn poytékirjaan.

Paatosta vastaan &&nestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa pé&toksesta. Esittelija on
vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksestd, jollei han ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.
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107 §

Poytakirja

Toimielimen paatoksista pidetddn poytakirjaa.

Luottamushenkilén ja viranhaltijan paatoksista pidetdan poytakirjaa, jollei se paatdksen luonteen johdosta
ole tarpeetonta.

108§

Kunnan ilmoitukset

Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdannoksista muuta johdu, seké tarpeen vaatiessa muulla kunnan péaattamalla tavalla.

limoitusten on oltava yleisessd tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.
IImoituksen siséltamat henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta edell&d mainitun ajan kuluttua.

109 8

Tietojen saatavuus yleisessa tietoverkossa

Kunnan jérjestamia palveluja sekd kunnan toimintaa koskevat keskeiset tiedot on julkaistava yleisessa
tietoverkossa. Yleisessa tietoverkossa on oltava saatavilla ainakin seuraavat tiedot:
1) kuntastrategia;

2) hallintosaanto;

3) talousarvio- ja suunnitelma;

4) tilinpaatos;

5) tarkastuslautakunnan arviointikertomus;

6) tilintarkastuskertomus;

7) kuntien yhteistoimintaa koskevat sopimukset;

8) konserniohje;

9) luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset;

10) luottamushenkil6iden palkkioiden ja korvausten perusteet;

11) palveluista perittavat maksut.

12 a luku (29.12.2016/1484)

109 a § (29.12.2016/1484)

Poikkeuksellisissa hallinnollisissa vaikeuksissa olevaa kuntaa koskeva selvitysmenettely

Jos kunnan hallinto ja toiminta ovat poikkeuksellisen suurissa vaikeuksissa, joista kunta ei omin toimenpitein
kykene selviytymaan, valtiovarainministerié voi kuntaa kuultuaan asettaa kunnan hallintoa selvittdmaan
selvityshenkilon tai selvitysryhman.

Selvityshenkildn tai selvitysryhmén asettamisen edellytyksena on, etta:

1) on aloitettu esitutkinta kunnan viranomaisen tai kunnan toimielimen usean jdsenen
tekeméksi epéillysta vakavasta virkarikoksesta taikka useasta virkarikoksesta, eika kunta ole
ryhtynyt riittaviin toimiin kunnan hallinnon saattamiseksi lain mukaiseksi; tai

2) on muuten perusteltua syyta epdilla, ettd kunnan viranomaiset tai sen toimielimen jésenet
ovat olennaisesti tai toistuvasti toimineet lainvastaisesti tai laiminlyoneet lakisaateisia
velvoitteitaan, eikd kunta ole ryhtynyt riittdviin toimiin kunnan hallinnon saattamiseksi lain
mukaiseksi.

Selvityshenkild tai selvitysryhmad tekee ehdotuksen tarvittaviksi toimenpiteiksi kunnan hallinnon
saattamiseksi tdman lain ja muiden lakien mukaiseksi. Saatuaan selvityshenkilon tai selvitysryhman
toimenpide-ehdotukset valtuuston on kasiteltdvé ne ilman aiheetonta viivytystd ja saatettava niitd koskeva
paatos valtiovarainministerion tietoon.

Jos selvityshenkild tai selvitysryhmé on esittdnyt luottamushenkildn tai luottamushenkil6iden pidattdmista
toimestaan 85 §:n 4 momentissa sdadetylla perusteella luottamushenkilén toimessaan tekeméksi epailtya
virkarikosta koskevan esitutkinnan tai oikeudenkdynnin ajaksi eikd valtuusto ole ndin menetellyt,
valtiovarainministerid voi valtuustoa ja asianomaista luottamushenkildd kuultuaan péattda asiasta, jos
luottamustoimesta pidattdminen on valttdméatonta kunnan paatoksenteon saattamiseksi lain mukaiseksi seka
kunnan péaatoksenteon uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi ottaen huomioon epdillyn rikoksen
vakavuus, mahdollinen toistuvuus ja muut seikat. Ministerion paatds voidaan panna taytant6on heti.
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109 b § (29.12.2016/1484)

Selvityshenkil6 ja selvitysryhmén jasenet

Edelld 109 a §:ss& tarkoitetulla selvityshenkilollda sekd selvitysryhméssd tulee olla tehtdvan vaatima
oikeudellinen asiantuntemus. Selvityshenkilon ja selvitysryhmén jasenen tulee olla tehtdvassa kunnasta ja
valtiovarainministeriosta riippumaton.

Selvityshenkiloon ja selvitysryhman jaseneen sovelletaan hénen hoitaessaan tdmén lain mukaisia tehtévié
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia s&annoksid sekd vahingonkorvauslain (412/1974) s&&nnoksia
julkisyhteison ja virkamiehen korvausvastuusta.

Selvityshenkil6lla ja selvitysryhman jésenelld on salassapitoa koskevien sadnnosten estdmétté oikeus saada
viranomaisilta tehtdvansd suorittamista varten vélttdméattomat kuntien ja kuntakonserniin kuuluvien
yhteisojen hallintoa ja taloutta koskevat tiedot.

109 ¢ § (29.12.2016/1484)

Valtiovarainministerion tiedonsaantioikeus esitutkinnan aloittamisesta

Valtiovarainministerion valmistellessa 109 a §:ssé tarkoitettua selvityshenkilon ja selvitysryhman asettamista
sekd luottamustoimesta pidattdmista sill4 on oikeus saada esitutkintalain 3 luvun 6 §:ssé tarkoitettu ilmoitus
esitutkinnan aloittamisesta luottamushenkildn tekeméksi epdillysta virkarikoksesta.

VI OSA
TALOUS

13 luku
Kunnan talous

110§

Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuuston on vuoden loppuun mennessd hyvaksyttdva kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuuston on hyvéksyttdvd myods taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmaéinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytadn kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa
enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteistd, joilla alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.
Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmét madrarahat ja tuloarviot seka siina
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Méaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Edelld 3 momentissa sédédettya alijagdmén kattamisvelvollisuutta sovelletaan my6s kuntayhtymiin.

1118

Veroja koskevat paatokset

Viimeistdan talousarvion hyvéksymisen yhteydessa valtuuston on padtettdva kunnan tuloveroprosentista,
Kiinteistoveroprosenteista sekd muiden verojen perusteista.

112§

Kirjanpito

Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinp4datokseen sovelletaan sen lisaksi, mitd tassa laissa
séadetédan, kirjanpitolakia. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain ja
taman lain 113-116 8:n soveltamisesta.
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113§

Tilinpaatos

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinp&&tos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessd. Kunnanhallituksen on saatettava
tilinp&é&tos tilintarkastuksen jélkeen valtuuston késiteltdvéksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesékuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
sekd toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekéd kunnanjohtaja tai pormestari.

114§

Konsernitilinpaatos

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja siséllyttad tilinpadtokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivaltd kuin kunnan tilinpaatos.
Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien sek& niiden liitetietojen
yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetdan lisdksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan
selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtymén tilinpaatds yhdistellddn jasenkunnan konsernitilinpaatokseen. Kunnan, jolla ei ole
tytaryhteis6jd, mutta joka on jésen kuntayhtyméssd tai liikelaitoskuntayhtymdssd, tulee sisallyttaa
tilinpaatokseensé konsernitilinpaétosté vastaavat tiedot.

1158

Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on my6s annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi kunnan tai
kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin arvio
todennakoisestéd tulevasta kehityksesta seké tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmad, toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtévé esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

116 §

Tytaryhteison ja kuntayhtyman tiedonantovelvollisuus

Kunnan tytaryhteison ja kuntayhtyméan on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen
aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

117§

Kuntayhtyman rahoitus

Kuntayhtyman sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, vastaavat jasenkunnat siten
kuin kuntien valisesta vastuunjaosta on perussopimuksessa sovittu.

1188

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely

Kunnan ja valtion tulee yhdessa selvittdd kunnan mahdollisuudet turvata asukkailleen lainsdadanngssa
edellytetyt palvelut sekd ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi, jos véhintaén toinen 2
ja 3 momentissa tarkoitetuista erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettelyn edellytyksista tayttyy.

Arviointimenettely voidaan kaynnistad, jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijadmaa 110
8:n 3 momentissa sdédetyssd madréajassa.

Arviointimenettely voidaan liséksi kaynnistdd, jos asukasta kohden laskettu kertynyt alijddma on
kuntakonsernin viimeisessa tilinpadtoksessad vahintddn 1 000 euroa ja sitd edeltineessd tilinpadtoksessa
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vahintddn 500 euroa, tai kunnan rahoituksen riittdvyyttd tai vakavaraisuutta kuvaavat kunnan ja
kuntakonsernin talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna perékkain tayttaneet seuraavat raja-arvot:
1) kuntakonsernin vuosikate on ilman kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain
(1704/2009) 30 §:n mukaan mydnnettya harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta negatiivinen;
2) kunnan tuloveroprosentti on véhintddn 1,0 prosenttiyksikkéa korkeampi kuin kaikkien kuntien
painotettu keskimaarainen tuloveroveroprosentti;
3) asukasta kohden laskettu kuntakonsernin lainamadra ylittad kaikkien kuntakonsernien
keskimaaraisen lainaméaaran vahintaan 50 prosentilla;
4) kuntakonsernin suhteellinen velkaantuminen on vahintaan 50 prosenttia.
Edella 3 momentissa tarkoitettujen tunnuslukujen raja-arvot lasketaan vuosittain Tilastokeskuksen
yllapitamista konsernitilinpaatosten tiedoista. Tunnuslukujen laskentaperusteina kéytetaan Tilastokeskuksen
kayttdmia laskentaperusteita ja kunnan vahvistamaa tuloveroprosenttia.
Edelld 1 momentissa tarkoitetun selvityksen tekee arviointiryhmd, jonka jésenistd yhden nimeé&a
valtiovarainministerio  ja yhden kunta. Valtiovarainministerio nime&& kuntaa kuultuaan ryhmén
puheenjohtajaksi kunnasta ja ministeriosta riippumattoman henkildn. Ryhma tekee ehdotuksen kunnan
asukkaiden palvelujen turvaamiseksi tarvittavista toimenpiteista.
Valtuuston on kasiteltavd ryhmén toimenpide-ehdotukset ja saatettava niitd koskeva paatos
valtiovarainministerion tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitd varten. Valtiovarainministerio tekee ryhmén
toimenpide-ehdotusten ja valtuuston paatdsten perusteella ratkaisun kuntarakennelaissa tarkoitetun erityisen
selvityksen tarpeellisuudesta kuntajaon muuttamiseksi.

1198

Arviointimenettely kuntayhtymaéssa

Jos kuntayhtymd@ ei ole kattanut kuntayhtymén taseeseen kertynyttd alijgdmaa 110 8:n 3 s&adetyssa
madréajassa, valtiovarainministerid voi maarata kuntayhtymaa ja sen jasenkuntia kuultuaan riippumattoman
selvityshenkildn, jonka tehtdvand on laatia ehdotus kuntayhtyman talouden tasapainottamista koskevaksi
kuntayhtyman ja jasenkuntien valiseksi sopimukseksi. Selvityshenkilon tulee ehdotusta laatiessaan kuulla
kuntayhtymaa ja jasenkuntia.

Kuntayhtymén ylintd péaatdsvaltaa kédyttdvan toimielimen ja jasenkuntien valtuustojen on kasiteltava 1
momentissa tarkoitettu selvityshenkilon ehdotus sopimukseksi. Jasenkunnat voivat hyvéksya sopimuksen 57
8:n 1 momentissa saadetylla tavalla. Sopimus on annettava valtiovarainministeriolle tiedoksi.

120§
Kunnallisen liikelaitoksen talous
Kunnallisen liikelaitoksen talouteen sovelletaan kunnan taloutta koskevia saannoksia kuitenkin siten, etta:

1) kunnan ja kuntayhtymén liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma laaditaan kunnan ja
kuntayhtymén talousarviosta ja -suunnitelmasta erillisena osana;

2) kunnallisen liikelaitoksen talousarviossa ja -suunnitelmassa on tuloslaskelma-, investointi- ja
rahoitusosa;

3) kunnan ja kuntayhtymén liikelaitoksen Kirjanpito on eriytettdvd kunnan tai kuntayhtymén
kirjanpidossa;

4) kunnan ja kuntayhtyman liikelaitoksen toiminnasta laaditaan tilikaudelta erillistilinp&&tts, joka
annetaan tilintarkastajien tarkastettavaksi sek& saatetaan kunnanhallituksen tai yhtymahallituksen
kasiteltavaksi;

5) kunnallisen liikelaitoksen tilinpaatoksen allekirjoittavat johtokunnan jasenet ja liikelaitoksen johtaja;

6) kunnan ja kuntayhtymén liikelaitoksen tilikauden tuloksesta voidaan tehdd investointivaraus
enintdén kunnan tai kuntayhtyman ylijadmaerien maaraan;

7) esityksen kunnallisen liikelaitoksen tilikauden tuloksen késittelystda tekee johtokunta
toimintakertomuksessa.

Kunnan ja kuntayhtymén liikelaitosta sitovia meno- ja tuloerid kunnan tai kuntayhtymén talousarviossa ovat:

1) kunnan tai kuntayhtymén p&domasijoitus liikelaitokseen ja liikelaitoksen pddoman palautus kunnalle
tai kuntayhtymélle;

2) korvaus kunnan tai kuntayhtyman sijoittamasta pddomasta;

3) kunnan ja kuntayhtyman toiminta-avustus kunnan tai kuntayhtyman liikelaitokselle.
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14 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

121§
Tarkastuslautakunta
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekd arvioinnin jérjestamista
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Tarkastuslautakunnan tehtévéné on:
1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek& voimassa olevan taloussuunnitelman
riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;
4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
5) valvoa 84 §:ssd saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdvidaan koskeviksi hallintosddnnén maardyksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.
Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi hallintosdannon
madrayksiksi ja talousarvioksi kunnan hallintosddannén ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen
liittyvésté perustellusta syysté.
Tarkastuslautakunta  laatii ~ arviointisuunnitelman ja antaa  valtuustolle  kultakin  vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset. Arviointikertomus késitellddn valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessd. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidan selvityksia
arvioinnin tuloksista.
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

122§

Tilintarkastus

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteisén on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtdvassédan virkavastuulla.
(18.9.2015/1236)

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tastd poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jérjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteisé voidaan valita kerrallaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdydyttava
vastaanottamasta tehtavaa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkil®, joka 75 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

123§

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatésten mukaisesti;

2) antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpdétos tilinpaatoksen laatimista koskevien
sdénnosten ja maardysten mukaisesti oikeat ja riittdvét tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko kunnan siséinen valvonta ja riskienhallinta sek& konsernivalvonta jérjestetty asianmukaisesti.
Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivat ne ole
ristiriidassa lain, hallintosaanndn tai julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytéakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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124 °§

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamattd oikeus saada kunnan viranomaisilta
tiedot ja ndhtavikseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina arviointitehtavén hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sédanndsten estamatta oikeus saada kunnan viranomaisilta ja
kuntakonserniin kuuluvilta yhteisoiltd ja saatioilta tiedot ja nahtavikseen asiakirjat, joita hdn pitad
tarpeellisina tarkastustehtavén hoitamiseksi.

125§

Tilintarkastuskertomus ja sen kasittely

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetddn tarkastuksen
tulokset. Kertomuksessa on myds esitettdvd, onko tilinpadtds hyvéksyttava ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvéalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaé
vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston
paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahdinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtéva asiasta
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta asianomaisen
selitys seka kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto padttda toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessadn tilinpadtoksen
valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

VII OSA
ERINAISET SAANNOKSET

15 luku
Kunnan toiminta markkinoilla

126 8

Kunnan toiminta Kilpailutilanteessa markkinoilla

Kunnan hoitaessa 7 8:ssd tarkoitettua tehtavaa Kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava
osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai s&ation hoidettavaksi (yhtidittdmisvelvollisuus).

Kunta ei hoida tehtévaa kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan, jos:

1) kunta tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan asukkaille ja muille, joille
kunnan on lain perusteella jarjestettavé palveluja;

2) tehtdvaa hoidetaan 49 §:ssd tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa lakiin perustuvan
yhteistoimintavelvoitteen perusteella ja palveluja tuotetaan omana toimintana alueen asukkaille ja
muille, joille on lain perusteella jérjestettéava palveluja;

3) tehtavaa hoidetaan 49 §:ssa tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa ja kyseessd on hankintalain 15
8:ssd tarkoitetun sidosyksikon tai 16 8:ssd tarkoitetun toisen hankintayksikon tai erityisalojen
hankintalain 25  §:ssd  tarkoitetun  sidosyksikén, 26  §:ss&  tarkoitetun  toisen
viranomaishankintayksikén tai 27 8:ssd tarkoitetun sidosyrityksen toiminnasta taikka jos
yhteistoimintaan ei muutoin sovelleta kilpailuttamisvelvollisuutta; (29.12.2016/1411)

4) kunta jarjestaa laissa tarkoitettua opetuksen tai koulutuksen jarjestamislupaa, toimilupaa tai
oppilaitoksen yllapitamislupaa edellyttdvaéd koulutusta, edelld mainitussa luvassa maarattyjd muita
tehtévia tai tuottaa palveluja tallaiseen opetukseen kiintedsti liittyvina oppilas- ja opiskelijatding;

5) toiminta perustuu lakiin perustuvaan monopoliasemaan tai muodostaa luonnollisen monopolin tai
tuottaa valittdmasti néihin liittyvid palveluja; tai

6) kunta ostaa, myy tai vuokraa kiinteist6ja ja toiminta liittyy kunnan maankaytto- ja rakennuslaissa
tarkoitettujen tehtdvien hoitoon.

Kunta toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun. Kunta ei kuitenkaan toimi
kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun
opetuksen tai koulutuksen tai luvassa maaratyn muun tehtavan jarjestamiseksi.

85


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a410-2015
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kuntalaki#a29.12.2016-1411

127§

Yhtidittamisvelvollisuutta koskevat poikkeukset

Yhtioittamisvelvollisuuden estaméttd kunta voi hoitaa omana toimintanaan 126 8:ssa tarkoitettua tehtavaa,
jos:

1) toiminnan on katsottava olevan vahaista;

2) lain perusteella kunta voi nimenomaisesti tuottaa palveluja toiselle taholle tai osallistua tallaista
toimintaa koskevaan tarjouskilpailuun;

3) kunta tuottaa tukipalveluja tytaryhteisolleen;

4) kunta tuottaa palveluja hankintalain 15 8:ss& tarkoitetulle sidosyksikolle taikka erityisalojen
hankintalain 25 §:ssd tarkoitetulle sidosyksikolle, 27 §:ssé tarkoitetulle sidosyritykselle tai 28 §:ssd
tarkoitetulle yhteisyritykselle; (29.12.2016/1411)

5) kunta vuokraa toimitiloja pééasiassa kaytettaviksi kunnan omassa toiminnassa ja kuntakonserniin
kuuluville tytaryhteisoille tai kaytettaviksi sellaisessa palvelutuotannossa, jonka tuotannon kunta on
kilpailuttanut;

6) kunta tuottaa palveluja kunnan tai kunnan tytaryhteisén palveluksessa oleville henkil6ille
palvelussuhteen perusteella; tai

7) toiminta liittyy valittomasti valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitetun valmiussuunnitelman mukaiseen
poikkeusoloja koskevaan varautumisvelvollisuuteen.

Mitéd edelld 1 momentissa séadetaan palveluista, sovelletaan myds tavaroiden myyntiin kilpailutilanteessa
markkinoilla.

128§

Hinnoittelu kunnan toimiessa kilpailutilanteessa markkinoilla

Kunnan toimiessa 127 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on hinnoiteltava
toimintansa markkinaperusteisesti.

1298

Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Kunnan myodntdma laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saddetyisté
tehtdvistd. Kunta ei saa myontdd lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen siséltyy merkittava
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittdvéan kattavilla vastavakuuksilla.

Kunta voi myontda takauksen tai muun vakuuden Kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisén velasta
tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisd kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja
valtion yhteisessa madraysvallassa.

Sen estamatta, mitd 2 momentissa sdddetdédn, kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy
sen liikuntalain (390/2015), kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (728/1992), museolain (729/1992),
teatteri- ja orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtavan edistdmiseen. Takauksen ja muun
vakuuden antamisen edellytyksistd on kuitenkin voimassa, mita siitd erikseen saadetdan. Lisaksi kunta voi
myontdd takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai
yksittéiseen tukeen tai liittyy yhteisolle tai saatiolle annettuun palveluvelvoitteeseen.

Kunnan on lisaksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklassa saadetééan.

130 8

Kunnan omistaman Kiinteiston luovutuksen tai vuokrasopimuksen markkinaehtoisuuden
maarittely

Kunta voi luovuttaa tai antaa vuokralle véhintddn kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteiston
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle tarjouskilpailulla, jolle ei aseteta ehtoja. Tarjouskilpailun on
oltava avoin ja siit4 on tiedotettava riittavéasti.

Kunnan luovuttaessa tai antaessa vuokralle vahintdan kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteistén ilman 1
momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava kiinteiston markkina-arvo tai
markkinaperusteinen vuokrataso.

Kunnan on liséksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklassa sdédetaan.
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1318

Palveluvelvoite

Kunta voi antaa méérdaikaisen palveluvelvoitteen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin kannalta tarpeellisten
palvelujen turvaamiseksi Kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle palveluntuottajalle, jos markkinoiden
toiminta on puutteellista. Ennen palveluvelvoitteen antamista kunnan on selvitettava, toimivatko markkinat
riittavasti.

Palveluvelvoite on annettava kirjallisesti ja siind tulee méaritella palvelun tuottamiseen ja korvauksen
maaraytymiseen liittyvat keskeiset ehdot. Palvelun turvaamiseksi maksettavissa korvauksissa on lisaksi
otettava huomioon, mitd Euroopan komission yleistd taloudellista etua koskevissa valtiontukisaddoksissé
séadetaan.

Palveluntuottaja on valittava avoimessa ja syrjimattomassd menettelyssd. Jos palveluvelvoite tayttaa
hankintalaissa saadetyn hankintasopimuksen tai kéyttdoikeussopimuksen madritelman, palveluntuottajan
valinnassa on noudatettava mainitun lain mukaista menettelyé. (29.12.2016/1411)

132§

Kilpailulain soveltaminen

Kilpailu- ja kuluttajaviraston oikeudesta puuttua kunnan, kuntayhtyman tai niiden mééraysvaltaan kuuluvan
yhteison harjoittamaan Kilpailulain vastaiseen menettelyyn tai toiminnan rakenteeseen séédetéan

kilpailulaissa (948/2011).

16 luku
Oikaisuvaatimus ja kunnallisvalitus

133§

Luvun saédnngsten soveltaminen

Taman luvun sdannoksia sovelletaan oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja kunnallisvalitukseen kunnan ja
kuntayhtyméan viranomaisen padtoksestd, jollei erikseen lailla toisin sd&detd. Jos paatokseen voidaan muun
lain nojalla hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei 134 §:44 sovelleta.

134§

Oikaisuvaatimus

Kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seké niiden alaisen viranomaisen paattkseen
tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Oikaisuvaatimus tehdaan 1 momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston sek& sen alaisen viranomaisen
paatdksesta asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimus kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan 67 &:n 3
momentissa ja liikelaitoskuntayhtymén johtokunnan 67 §:n 5 momentissa tarkoitetusta paatoksesta tehdaén
paatoksen tehneelle johtokunnalle. Jos hallintosd&dnndssa on 92 §:n nojalla maarétty, ettd paétds voidaan ottaa
liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi, oikaisuvaatimus johtokunnan ja sen alaisen viranomaisen
paatdksesta tehdaan johtokunnalle. Oikaisuvaatimus on kasiteltava Kiireellisena.

Jos kunnanhallitus on 92 8&:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa pa&ttdman asian
kasiteltavakseen, paatdksesta tehty oikaisuvaatimus on kasiteltdva kunnanhallituksessa.

135§
Kunnallisvalitus
Valtuuston ja kuntayhtymdn 58 8&n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen péatokseen seka
kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen haetaan
muutosta kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.
Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:
1) paatos on syntynyt virheellisessé jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) péatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittdd 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
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136 8

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Paadtoksestd, joka koskee wvain valmistelua tai taytdntéonpanoa, ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd
kunnallisvalitusta.

137 8

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittémésti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Kuntayhtymén viranomaisen paatoksestd oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdd myos
kuntayhtymaén jasenkunta ja sen jasen sekéd kuntien yhteisen toimielimen paatoksesta sopimukseen osallinen
kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pé&atdés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myos se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla oikeus tehdd kunnallisvalitus.

138 8§
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan ja kunnallisvalitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

139 §

pPaatoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59 §:ss& sdadetaan tavallisesta
tiedoksiannosta ja séhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 8:ssd séadetdan
tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

140 8

Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekd kuntayhtymén 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdéan
tarkastamisen jalkeen nahtdvéand yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettdva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettdvan asian kasittelystd. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomat
henkilGtiedot. POytakirjan siséltdmat henkilGtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai
valitusajan paattyessa.

Kunnan ja kuntayhtyméan muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen poytakirja pidetdan vastaavasti
yleisesti ndhtédvéna, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemén
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

1418

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Pa&tokseen, josta saa tehda oikaisuvaatimuksen, on liitettdva oikaisuvaatimusohjeet.

Paatokseen, josta saa tehda kunnallisvalituksen, on liitettdva valitusosoitus.

Padtokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, on liitettavd ilmoitus
muutoksenhakukiellosta. IImoituksessa on mainittava mihin sadnndkseen kielto perustuu.

142§

Jatkovalitus

Hallinto-oikeuden pdaatoksestd saa valittaa korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Kunnan, kuntayhtymén tai
asianomaisten kuntien on viipymatta julkaistava ilmoitus p&toksestd yleisessé tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu. P&atdksen sisaltdmét henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta valitusajan péaattyessa.

Valitusaika luetaan siitd, kun ilmoitus paatoksestd on julkaistu. Jos p&atts on annettu asianosaiselle erikseen
tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.
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143 §

Paatdksen taytantdonpanokelpoisuus

Paatos voidaan panna taytdntéon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa
ryhtyd, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy tdytantdonpanon johdosta hyodyttéméksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa taytantdonpanon.

144 §

Muut sdannokset oikaisuvaatimuksesta ja kunnallisvalituksesta

Oikaisuvaatimukseen ja kunnallisvalitukseen sovelletaan muuten, mitd hallintolaissa ja
hallintolainkéyttolaissa saadetéan.

17 luku
Voimaantulo

145 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 péivéana toukokuuta 2015.

146 8§

Kumottavat sadnnokset

Talla lailla kumotaan «kuntalaki» (365/1995).

Jos muualla laissa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleeseen kuntalakiin, on sen sijasta
sovellettava téta lakia.

147 § (29.12.2016/1484)

Toimielimi& ja johtamista, asukkaiden osallistumisoikeuksia, luottamushenkiloita,
paatoksenteko- ja hallintomenettelya seka oikaisuvaatimusta ja kunnallisvalitusta koskevat
siirtymasaannokset

Edelld 4-7 lukua, 59 §:44, 60 8:n 2 momenttia, 64 8:n 4 momenttia ja 10, 12 sekd 16 lukua sovelletaan
vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alusta lukien. T&td ennen toimielimiin ja johtamiseen,
asukkaiden osallistumisoikeuksiin, luottamushenkil6ihin, péaatoksenteko- ja hallintomenettelyyn seka
oikaisuvaatimukseen ja kunnallisvalitukseen sovelletaan, mitd tdman lain voimaan tullessa voimassa olleessa
kuntalaissa sd&detdan. Lain 20 8:&4 sovelletaan kuitenkin jo vuonna 2017 jérjestettavissa kuntavaaleissa.
Edelld 15 §&n 1 momenttia valtuuston toimikaudesta ja 16 §:d4 valtuutettujen lukuméaarastd sovelletaan
ensimmaéisen kerran vuonna 2017 valittavaan valtuustoon. Lain voimaan tullessa toimivaltaisen valtuuston
toimikausi jatkuu toukokuun 2017 loppuun.

Valtuutettu tai muu tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen kuntalain 32 §:ss& tarkoitettu kunnan
luottamushenkild voi niin halutessaan erota toimestaan vuoden 2016 lopussa valtuuston toimikauden
jatkumisen perusteella. Tall6in varavaltuutettu kutsutaan valtuutetun tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi ja
muuhun luottamustoimeen valitaan uusi henkild. Valtuutetun toimesta tai muusta kunnan luottamustoimesta
eroamisesta on ilmoitettava Kirjallisesti valtuustolle tai luottamushenkilén valinneelle muulle toimielimelle
marraskuun 2016 loppuun mennessa.

Edelld 19 &:n 2 momentissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta ilmoittaa valtuustoryhmille maksetun tuen
maard ja 82 8&n 3 momentissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta ilmoittaa  perittyjen
luottamushenkildmaksujen maara sovelletaan ensimmadisen kerran laadittaessa vuoden 2015 tilinpaatos.
Kuntien yhteistoimintasopimukset on saatettava 8 luvussa sdddetyn mukaisiksi vuoden 2019 loppuun
mennessa.

148 §

Alijddman kattamista ja arviointimenettelya koskevat siirtymasaannokset

Edelld 110 §:n 3 momentissa saddettyd velvollisuutta kattaa kunnan taseeseen kertynyt alijaddmé sovelletaan
ensimmaisen kerran tilikauden 2015 tilinp4&toksessa taseeseen kertyneeseen alijadmaan.

Sen estdméttd, mitd 110 8:n 3 momentissa séddetddn velvollisuudesta kattaa kunnan taseeseen kertynyt
alijadma, alijadman tulee olla katettu viimeistaan tilikauden 2022 tilinp&atoksessd, jos kunnan taseeseen
kertynyt alijagdma on tilikauden 2015 tilinpaatoksessa yli 500 euroa asukasta kohden.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen kuntalain 65 §:n 3 momentin sédnnoksia taloussuunnitelman
yhteydessa alijgdméan kattamiseksi péatetyista yksiloidyistd toimenpiteista sovelletaan vuoden 2016 loppuun.
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Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyd koskevan 118 8:n 1 ja 3-5
momenttia sovelletaan ensimmaisen kerran tilikautena 2017 ja 2 momenttia ensimmaisen kerran vuoden
2015 taseeseen kertyneeseen alijadmaéan, jos alijadmaé ei ole katettu tilikauden 2020 tilinpaatoksessa. Edella
2 momentissa séadetyssd tapauksessa arviointimenettelyd sovelletaan ensimmadisen kerran vuoden 2015
taseeseen kertyneeseen alijadmaan, jos alijadmaa ei ole Kkatettu tilikauden 2022 tilinpaatoksessd. Vuosina
2015 ja 2016 erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyyn sovelletaan
tdmaén lain voimaan tullessa voimassa ollutta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 63 a §8:44
ja sen perusteella annettua asetusta.

Arviointimenettelyd kuntayhtyméssa koskevaa 119 8:84 sovelletaan ensimmdisen kerran vuoden 2015
taseeseen kertyneeseen alijddmaan, jos alijadmaa ei ole katettu tilikauden 2020 tilinp&atoksessa.

149 §

Hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat siirtymasaannokset

Tilikauden 2014 hallinnon ja talouden tarkastukseen sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa
olleita s&annoksia.

Edelld 122 8:n sé&nnoksia tilintarkastusyhteison valinnasta sovelletaan ensimmaéisen kerran lain voimaan
tullessa voimassa olleiden tilintarkastusta koskevien sopimusten paatyttya.

150 §
Yhtidittamisvelvollisuutta koskevat siirtymasaannokset
Jos kunnan tai kuntayhtyman toiminnassa on kyse julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) mukaisten palvelujen tuottamisesta kilpailutilanteessa markkinoilla, kunnan tai kuntayhtyman on
vuoden 2016 loppuun mennessa siirrettava tehtdva hoidettavaksi yhtio-, yhteiso- tai sdatiomuodossa taikka
jarjestettava toiminta muutoin siten, ettei toiminta vaarista kilpailua.
Edelld 126 §:n 1 momenttia sovelletaan terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 &:n 3 momentissa tarkoitettujen
tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen vuoden 2019 alusta. Kunnan tuottaessa siirtymaaikana
tyoterveyshuollon palveluja sen on niiden hinnoittelussa noudatettava, mita taman lain 128 8:ssd saadetaan.
Kunnan tai kuntayhtymén on siirtymdaaikana eriytettdva Kirjanpidossaan tyoterveyshuollon palvelut kunnan
muista terveydenhuollon palveluista, jos kunta tai kuntayhtymé& toimii kilpailutilanteessa markkinoilla.
Kilpailu- ja kuluttajavirasto voi puuttua kilpailulain 4 a luvussa tarkoitetulla tavalla kunnan tai kuntayhtyman
toimintaan ja hinnoitteluun niiden tarjotessa siirtyméaaikana tyoéterveyshuollon palveluja kilpailutilanteessa
markkinoilla. (21.12.2016/1340)
Jos 2 momentissa tarkoitetut tehtdvat siirretddn vuoden 2018 loppuun mennessd, on sen osakeyhtion,
osuuskunnan, yhdistyksen tai saation, jonka palvelukseen kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat
henkildt siirtyvat, huolehdittava sellaisen siirtyvdn henkildston eldketurvan sdilymisestd, joka on ollut
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ennen vuotta 1993 ja jonka palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti
elaketapahtumaan saakka. (21.12.2016/1340)
Jos kunta tai kuntayhtyma viimeistadn vuoden 2018 loppuun mennessa luovuttaa 2 momentissa tarkoitettujen
tehtdvien siirtdmiseksi yhden tai useamman kunnan tai kuntayhtyman omistamalle osakeyhtidlle
omistamansa Kiinteiston, joka on ennen lain voimaantuloa pé&dasiallisesti ollut valittomasti kunnan
kilpailutilanteessa markkinoilla hoidettavan tehtdvan kaytdssa ja tulee tuollaiseen kayttéon luovutuksen
jalkeen ja saa vastikkeeksi vastaanottavan yhtién osakkeita, verovirasto palauttaa suoritetun veron
hakemuksesta. Verovapaus koskee vastaavasti yhtiditettdvdn toiminnan kayttbomaisuuteen kuuluvia
arvopapereita seka kunnan tai kuntayhtyman omistaman Kiinteistén omistamista ja hallintaa harjoittavan
yhtion osakkeiden luovutusta vastaanottavan yhtion osakkeita vastaan, jos:

1) Kiinteistot ovat padasiassa edella tarkoitetussa kéytossé; tai

2) osakkeet oikeuttavat edella tarkoitetussa kaytdssa olevan huoneiston hallintaan.
(21.12.2016/1340)
Hakemus veron palauttamiseksi on tehtdvd vuoden kuluessa veron suorittamisesta. Hakemukseen on
liitettdva asianomaisten kuntien antama selvitys luovutuksen liittymisesta tassé laissa sdédettyyn toiminnan
yhtidittdmisvelvollisuuteen sekd kiinteiston kaytostd ennen luovutusta ja sen jalkeen. Hakemukseen on
lisaksi  liitettdvd  kunnan tilintarkastajan ~ lausunto.  Verovirasto  voi  tarvittaessa  pyytéa
valtiovarainministeri6lta lausunnon luovutuksen liittymisesté laissa saadettyyn yhtidittamisvelvollisuuteen.
Jos hakemus on tehty ja verovapaan luovutuksen edellytysten tdyttymisestd on esitetty selvitys ennen veron
suorittamista, verovirasto voi paattad, ettd veroa ei ole suoritettava.
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HALLINTOLAKI,6.6.2003/434

I OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala

18

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on toteuttaa ja edistdd hyvad hallintoa sekd oikeusturvaa hallintoasioissa. Lain
tarkoituksena on myds edistad hallinnon palvelujen laatua ja tuloksellisuutta.

28

Soveltamisala

Tassé laissa sdédetdan hyvan hallinnon perusteista seké hallintoasiassa noudatettavasta menettelysta.

Tata lakia sovelletaan valtion viranomaisissa, kunnallisissa  viranomaisissa ja itsendisissa
julkisoikeudellisissa laitoksissa sekda eduskunnan virastoissa ja tasavallan presidentin  kansliassa
(viranomainen).

Tata lakia sovelletaan valtion liikelaitoksissa, julkisoikeudellisissa yhdistyksissa seka yksityisissa niiden
hoitaessa julkisia hallintotehtéavia.

38

Soveltaminen hallintosopimuksiin

Tata lakia sovellettaessa hallintosopimuksella tarkoitetaan viranomaisen toimivaltaan kuuluvaa sopimusta
julkisen hallintotehtdvan hoitamisesta tai sopimusta, joka liittyy julkisen vallan kayttdon.

Hallintosopimusta tehtdessa on noudatettava hyvan hallinnon perusteita ja riittavalla tavalla turvattava niiden
henkildiden oikeudet sopimuksen valmistelussa sekd mahdollisuudet vaikuttaa sopimuksen sisaltoon, joita
sovittava asia koskee.

48

Soveltamisalan rajaukset

Tatd lakia ei sovelleta lainkdyttdon, esitutkintaan, poliisitutkintaan eikd ulosottoon. Lakia ei sovelleta
myosk&édn sotilaskaskyihin eikd muihin tehtdvéan tai muun toimenpiteen suorittamista koskeviin hallinnon
siséisiin maarayksiin.

Taman lain sdannoksia ei sovelleta ylimpien laillisuusvalvojien harjoittamaan laillisuusvalvontaan, ellei
erikseen toisin saddeta.

3 momentti on kumottu L:lla 9.5.2014/368.

58

Suhde muuhun lainsaadantéon

Jos muussa laissa on tasta laista poikkeavia saannoksia, niitd sovelletaan tdman lain asemesta.

Hallintoasian séhkoisesté vireillepanosta ja késittelysta sekéa paatoksen séhkoisesta tiedoksiannosta sdédetéan
séhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003).

Hallintoasiassa noudatettavasta menettelystd Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa sdadetaan kirkkolaissa

(1054/1993).

2 luku
Hyvan hallinnon perusteet

68

Hallinnon oikeusperiaatteet

Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekd kaytettdvé toimivaltaansa yksinomaan
lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa
suhteessa tavoiteltuun pddmaaraén nahden. Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja
odotuksia.

91


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hallintolaki#a434-2003
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hallintolaki#a434-2003
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hallintolaki#a434-2003
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hallintolaki#a434-2003
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2014/20140368
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hallintolaki#a434-2003
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030013
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=hallintolaki#a434-2003

7 §(9.5.2014/368)

Palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus

Asiointi ja asian késittely viranomaisessa on pyrittdva jarjestdmaan siten, ettd hallinnossa asioiva saa
asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viranomainen voi suorittaa tehtvénsa tuloksellisesti.

Viranomaisen velvollisuudesta tiedottaa toiminnastaan ja palveluistaan seka yksildiden ja yhteiséjen
oikeuksista ja velvollisuuksista toimialaansa liittyvissa asioissa saddetdan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 20 §:n 2 momentissa.

88

Neuvonta

Viranomaisen on toimivaltansa rajoissa annettava asiakkailleen tarpeen mukaan hallintoasian hoitamiseen
liittyvd@ neuvontaa sekd vastattava asiointia koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin. Neuvonta on
maksutonta.

Jos asia ei kuulu viranomaisen toimivaltaan, sen on pyrittdvd opastamaan asiakas toimivaltaiseen
viranomaiseen.

98

Hyvan Kielenkdyton vaatimus

Viranomaisen on kéytettava asiallista, selkedd ja ymmarrettavaa kielta.

Asiakkaan oikeudesta kayttad omaa kieltddn viranomaisessa asioidessaan on voimassa, mitd siitd erikseen
séadetdén tai mité johtuu Suomea sitovista kansainvélisista sopimuksista.

108

Viranomaisten yhteisty0

Viranomaisen on toimivaltansa rajoissa ja asian vaatimassa laajuudessa avustettava toista viranomaista
tdméan pyynndsta hallintotehtdvan hoitamisessa sekd muutoinkin pyrittava edistamaan viranomaisten valista
yhteistyota.

Viranomaisten valisesta virka-avusta sdédetéan erikseen.

3 luku
Asianosaisasema ja puhevallan kayttaminen

118§
Asianosainen
Hallintoasiassa asianosainen on se, jonka oikeutta, etua tai velvollisuutta asia koskee.

12§

Asiamies ja avustaja

Hallintoasiassa saa kayttdd asiamiestd ja avustajaa. P&admiehen on kuitenkin tultava henkilokohtaisesti
paikalle, jos se on tarpeen asian selvittdmiseksi. Asiamiehen on esitettdva valtakirja tai muulla luotettavalla
tavalla osoitettava olevansa oikeutettu edustamaan paamiestd. Valtakirja on viranomaisen madrayksesta
yksiloitdva, jos toimivallasta tai toimivallan laajuudesta on epdselvyyttd. Asianajajan ja julkisen
oikeusavustajan tulee esittaa valtakirja ainoastaan, jos viranomainen niin maaraa.

Jos asiamies tai avustaja on tehtdvadnsa sopimaton, viranomainen voi kieltda tatd esiintymasta asiassa siina
viranomaisessa. Kiellosta on ilmoitettava padmiehelle ja varattava tdlle tilaisuus uuden asiamiehen tai
avustajan hankkimiseen.

Viranomaisen antamasta esiintymiskieltoa koskevasta paatoksesta saa hakea erikseen muutosta valittamalla
siltd viranomaiselta, jonka toimivaltaan asiassa annettavan ratkaisun muutoksenhaku kuuluu.
Muutoksenhakuun sovelletaan muutoin, mita hallintolainkdyttdlaissa (586/1996) saadetdédn. Kieltoa koskeva
muutoksenhaku ei estd asian kasittelyn jatkamista, ellei muutoksenhakuviranomainen toisin maaraa.

138§

Asiamiehen ja avustajan salassapitovelvollisuus

Asiamies tai avustaja ei saa luvattomasti ilmaista padmiehen hénelle asian hoitamista varten uskomaa
luottamuksellista tietoa.

Asiamiehen tai avustajan tehtdvdnsa hoitamista varten muutoin saamia tietoja koskevaan
salassapitovelvollisuuteen ja hyvaksikayttokieltoon sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999) silloinkin, kun tietoja on saatu muulta kuin asiaa kasittelevalta viranomaiselta.
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Mitd 1 ja 2 momentissa sdédetddn, koskee myos asian késittelyssa kaytettavad tulkkia ja kaantajad. Sama
koskee niin ikdan muuta henkil4, joka toimeksiannosta tai muutoin osallistuu padmiehen asian hoitamiseen.

14§

Vajaavaltaisen puhevalta

Vajaavaltaisen puolesta kéyttad puhevaltaa hanen edunvalvojansa, huoltajansa tai muu laillinen edustajansa.
Vajaavaltaisella on kuitenkin oikeus kayttaa yksinddn puhevaltaa asiassa, joka koskee hénen vallitsemaansa
tuloa tai varallisuutta.

Kahdeksantoista vuotta téyttanyt vajaavaltainen kayttad itse yksin puhevaltaansa henkilodén koskevassa
asiassa, jos han kykenee ymmartaméaan asian merkityksen.

Viisitoista vuotta tayttaneella alaikéiselld ja hénen huoltajallaan tai muulla laillisella edustajallaan on
kummallakin oikeus erikseen kayttdd puhevaltaa asiassa, joka koskee alaikdisen henkil6da taikka
henkiltkohtaista etua tai oikeutta.

158§

Edunvalvojan oikeus kayttaa puhevaltaa

Taysivaltaiselle madratty edunvalvoja kayttdd padmiehensd ohella itsendisesti puhevaltaa asioissa, jotka
kuuluvat hénen tehtaviinsd. Jos edunvalvoja ja hanen paamiehensd ovat puhevaltaa kdyttaessaan eri mieltd,
padmiehen kanta on ratkaiseva, jos han kykenee ymmartamaan asian merkityksen.

Jos padmiehen toimintakelpoisuutta on rajoitettu muulla tavoin kuin vajaavaltaiseksi julistamalla,
edunvalvoja kayttdd yksin padmiehen puhevaltaa asiassa, josta padmiehelld ei ole oikeutta péattaa.
Edunvalvoja ja hénen padmiehensd kayttavat kuitenkin yhdessd puhevaltaa asiassa, josta heidan tulee
yhdessa paattéaa.

11 OSA
HALLINTOASIAN VIREILLETULO JA ASIAN KASITTELY VIRANOMAISESSA

4 luku
Asiakirjan lahettaminen viranomaiselle ja hallintoasian vireilletulo

16§

Asiakirjan sisalto

Viranomaiselle toimitettavasta asiakirjasta on kéytava ilmi, mita asia koskee. Asiakirjassa on mainittava
lahettdjén nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

178

Asiakirjan lahettajan vastuu

Asiakirja toimitetaan asiassa toimivaltaisen viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla.
Jos asiakirjan toimittamiselle on asetettu méaraaika, lahettdjan on huolehdittava siitd, ettd asiakirja saapuu
viranomaiseen méaraajassa.

Asiakirjan lahettajalle on pyynnosta annettava todistus asiakirjan kirjaamisesta tai muusta rekisterdinnista.

18§

Asiakirjan saapumispaiva

Asiakirjan katsotaan saapuneen viranomaiseen siné paivéana, jona asiakirja on annettu viranomaiselle.
Postitse lahetetyn asiakirjan saapumispéivéksi katsotaan my0s se pdivd, jona l&hetys on saapunut
viranomaisen postilokeroon tai viranomaiselle on toimitettu ilmoitus l&hetyksen saapumisesta
postiyritykseen.
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198

Asian vireillepano

Asia pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla vaatimukset perusteineen. Viranomaisen suostumuksella
asian saa panna vireille myds suullisesti.

208

Asian vireilletulo

Hallintoasia tulee vireille, kun asian vireille panemiseksi tarkoitettu asiakirja on saapunut toimivaltaiseen
viranomaiseen tai kun asia on sille suullisen vireillepanon yhteydessé esitetty ja kasittelyn aloittamiseksi
tarvittavat tiedot on kirjattu.

218§

Asiakirjan siirto

Viranomaisen, jolle on erehdyksestd toimitettu asiakirja sen toimivaltaan kuulumattoman asian
kéasittelemiseksi, on viipymétta siirrettdva asiakirja toimivaltaiseksi katsomalleen viranomaiselle. Siirrosta on
ilmoitettava asiakirjan l&hettéjalle.

Asiakirjaa siirrettdessa asian tutkimatta jattamisesta ei tarvitse tehdé paatosta.

Siirrettéessa asiakirja, joka on toimitettava viranomaiselle méaréajassa, maaréaikaa katsotaan noudatetun, jos
toimivaltainen viranomainen saa asiakirjan maérdajan kuluessa.

22 §

Asiakirjan tdydentaminen

Jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on puutteellinen, viranomaisen on kehotettava lahettdjaa maérdajassa
tdydentdmé&an asiakirjaa, jollei se ole tarpeetonta asian ratkaisemiseksi. Asiakirjan l&hettgjalle on
ilmoitettava, miten asiakirjaa on tdydennettava.

Viranomaiseen saapunutta asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettdjastd, eikd asiakirjan alkuperaisyytta ja eheytta ole syyta epailla.

Asianosainen voi myds omasta aloitteestaan tdydentdd hakemustaan tai muuta asian kasittelyd varten
toimittamaansa asiakirjaa sekéd toimittaa kasittelyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta
tarpeellisia asiakirjoja.

5 luku
Asian kasittelya koskevat yleiset vaatimukset

238

Kasittelyn viivytyksettomyys

Asia on kasiteltdva ilman aiheetonta viivytysta.

Viranomaisen on esitettdva asianosaiselle tdman pyynnosta arvio paatoksen antamisajankohdasta seka
vastattava kasittelyn etenemisté koskeviin tiedusteluihin.

23 a §(9.5.2014/368)

Kasittelyajan maaritteleminen

Viranomaisen on madriteltdvd toimialansa keskeisissa asiaryhmissa odotettavissa oleva késittelyaika
sellaisille hallintopaatoksella ratkaistaville asioille, jotka voivat tulla vireille vain asianosaisen aloitteesta.
Tama ei koske asioita, joiden késittelylle on saddetty maaraaika.

248

Kasittelyn julkisuus

Asia késitellaan julkisesti, jos niin on s&édetty tai erityisen sddnnoksen nojalla péatetty.

Asiakirjojen julkisuudesta ja asianosaisen tiedonsaantioikeudesta sd&detd&n viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa.
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258

Asioiden yhdessa kasitteleminen

Jos viranomaisessa tehtdvd paatds saattaa merkittdvasti vaikuttaa muun samassa viranomaisessa
samanaikaisesti vireilld olevan asian ratkaisemiseen, viranomaisen on valmisteltava asiat yhdessd ja
ratkaistava samalla kertaa, jollei yhdessé kasittelemisesta aiheudu haitallista viivytysta tai jollei se ole asian
laadun taikka luonteen vuoksi tarpeetonta.

26 8
Tulkitseminen ja kdantaminen
Viranomaisen on jarjestettava tulkitseminen ja k&antdminen asiassa, joka voi tulla vireille viranomaisen
aloitteesta, jos:

1) romani- tai viittomakieltd taikka muuta kielta k&yttava asianosainen ei osaa viranomaisessa

kaytettdvaa suomen tai ruotsin kielt; tai

2) asianosainen ei vammaisuuden tai sairauden perusteella voi tulla ymmarretyksi.
Asia voidaan tulkita tai kdantaa sellaiselle kielelle, jota asianosaisen voidaan todeta asian laatuun néhden
riittavasti ymmartavan.
Asian selvittdmiseksi tai asianosaisen oikeuksien turvaamiseksi viranomainen voi huolehtia tulkitsemisesta
ja kddntamisestd muussakin kuin 1 momentissa tarkoitetussa asiassa.
Suomen ja ruotsin kieltd kayttavan oikeudesta viranomaisen jarjestamaén tulkkaukseen sekd kaannokseen
sdadetaan kielilaissa (423/2003). Tulkitsemisesta ja kddntamisestd saamen kielelle on voimassa, mita siitd
erikseen saadetdan. Viranomaisen on myds huolehdittava siité, ettd muiden pohjoismaiden kansalaiset saavat
sen késiteltavissa asioissa tarvittavan tulkitsemis- ja kddnndsavun.

27§

Esteellisyys

Virkamies ei saa osallistua asian késittelyyn eikd olla 14snd sita késiteltaessd, jos han on esteellinen.

Mité virkamiehen esteellisyydestéd sdadetaan, koskee myds monijasenisen toimielimen jasentd ja muuta asian
kéasittelyyn osallistuvaa seka tarkastuksen suorittavaa tarkastajaa.

288
Esteellisyysperusteet
Virkamies on esteellinen:

1) jos han tai hdnen laheisensé on asianosainen;

2) jos han tai h&nen l&heisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa;

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa hénelle tai hdnen 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetulle laheiselleen;

4) jos hé&n on palvelussuhteessa tai késiteltdvaédn asiaan liittyvéssa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen
tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

5) jos hén tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensé on hallituksen, hallintoneuvoston tai
niihin rinnastettavan toimielimen jésenend taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa
sellaisessa yhteisossa, saatiossd, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle
asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

6) jos hdn tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensd kuuluu viraston tai laitoksen
johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy tdman
viraston tai laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai

7) jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syystd vaarantuu.

Laheisell4 tarkoitetaan 1 momentissa:

1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa ja
virkamiehelle muuten erityisen l&heistd henkil6d samoin kuin téllaisen henkilén puolisoa;

2) virkamiehen vanhempien sisarusta sekd hénen puolisoaan, virkamiehen sisarusten lapsia ja
virkamiehen entisté puolisoa; seké

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin tallaisen
henkilon puolisoa sekd virkamiehen puolison sisarusten lapsia.

Laheisend pidetddn my0s vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita seka
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhteessa eléviéd henkiloita.
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298§

Esteellisyyden ratkaiseminen

Virkamiehen esteellisyytta koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta.

Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestdén. Monijésenisen toimielimen jasenen ja esittelijan
esteellisyydestd p&attdd kuitenkin toimielin. Monijaseninen toimielin paattdd myos muun lasnéoloon
oikeutetun esteellisyydesté. Jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hantd paatdsvaltainen eikd hédnen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetontd henkil6a.

Esteellisyyttd koskevaan péatokseen ei saa hakea erikseen oikaisua eikd muutosta valittamalla.

308

Asian kasittelyn jatkaminen

Esteellisen virkamiehen tilalle on viipyméattd maarattava esteeton virkamies. Virkamies saa kuitenkin
kasitella kiireellisen asian, jonka ratkaisuun esteellisyys ei voi vaikuttaa.

6 luku
Asian selvittaminen ja asianosaisen kuuleminen

318

Selvittamisvelvollisuus

Viranomaisen on huolehdittava asian riittdvastd ja asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sek& selvitykset.

Asianosaisen on esitettdvd selvitystd vaatimuksensa perusteista. Asianosaisen on muutoinkin
myotavaikutettava vireille panemansa asian selvittamiseen.

328

Selvityspyynto

Lausuntoa tai muuta selvitystd koskevassa pyynnéssa on yksilditavé, mista erityisista seikoista selvitysta on
esitettava.

338

Selvityksen antamiselle asetettava maaraaika

Asiakirjan taydentamistd, selityksen antamista ja selvityksen esittdmista varten on asetettava asian laatuun
néhden riittdva maaraaika.

Asianosaiselle on ilmoitettava, ettei madadrdajan noudattamatta jattdminen estd asian ratkaisemista.
Maaraaikaa voidaan asianosaisen pyynndsté pidentad, jos se on tarpeen asian selvittamiseksi.

348

Asianosaisen kuuleminen

Asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensd asiasta sekd antaa
selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Asian saa ratkaista asianosaista kuulematta, jos:

1) vaatimus jatetdan tutkimatta tai hylataan heti perusteettomana;

2) asia koskee palvelussuhteeseen tai vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista;

3) asia koskee hakijan ominaisuuksien arviointiin perustuvan edun myontamista;

4) kuuleminen saattaa vaarantaa paatoksen tarkoituksen toteutumisen tai kuulemisesta aiheutuva asian
kasittelyn viivastyminen aiheuttaa huomattavaa haittaa ihmisten terveydelle, yleiselle
turvallisuudelle taikka ympéristolle; tai

5) hyvdksytdan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista tai kuuleminen on muusta syystd ilmeisen
tarpeetonta.

358

Paamiehen ja edunvalvojan tai huoltajan kuuleminen

Edunvalvojan, huoltajan tai muun laillisen edustajan kayttdessé puhevaltaa on kuultava hédnen paamiestaén ja
vastaavasti p&amiehen kdayttdessd puhevaltaa on kuultava edunvalvojaa, huoltajaa tai muuta laillista
edustajaa, jos kuuleminen on tarpeen paamiehen edun vuoksi tai asian selvittamiseksi.
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368

Kuulemisesta ilmoittaminen

Asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja selityksen antamiselle varattu méaréaika. Kuulemista
koskevassa pyynnossd on tarvittaessa yksiloitdva, mistd seikoista selitystd pyydetddn. Asianosaiselle on
toimitettava kuulemisen kohteena olevat asiakirjat alkuperdisiné tai jaljennoksiné taikka varattava muutoin
tilaisuus tutustua niihin.

378

Suullinen vaatimus ja selvitys

Viranomaisen on pyynndsta varattava asianosaiselle tilaisuus esittad vaatimus tai selvitys suullisesti, jos se
on tarpeen asian selvittdmiseksi ja kirjallinen menettely tuottaa asianosaiselle kohtuuttomia vaikeuksia. Muut
asianosaiset on kutsuttava samanaikaisesti paikalle, jos se on vélttdméatonta asianosaisten oikeuksien tai edun
valvomiseksi.

Viranomainen voi asianosaisen pyynnostd varata tilaisuuden asian selvittamiseksi tarpeellisten tietojen
suulliseen esittdmiseen muissakin kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

388

Katselmus

Viranomainen voi toimittaa katselmuksen, jos se on tarpeen asian selvittdmiseksi. Asianosaiselle on
varattava tilaisuus olla lasna katselmuksessa ja esittdd mielipiteensé esille tulevista seikoista. Asian laadun
niin vaatiessa katselmukseen on Kkutsuttava myds viranomainen, jonka tehtdviin asianomaisen toiminnan
valvonta lain mukaan kuuluu tai jonka asiantuntemusta tarvitaan asian ratkaisemiseksi. Katselmus on
toimitettava aiheuttamatta kohtuutonta haittaa katselmuksen kohteelle tai sen haltijalle.

Katselmuksessa on pidettava poytakirjaa, josta tulee kdyda ilmi viranomaisen tekemét keskeiset havainnot ja
asianosaisen esittdmat huomautukset. Poytékirja on viipymatta annettava tiedoksi asianosaiselle ja muille
toimitukseen kutsutuille.

Katselmus on julkinen. Viranomainen voi rajoittaa yleison péaasya katselmukseen, jos se on tarpeen asian
laadun tai katselmuksen kohteena olevan toiminnan luonteen vuoksi. Katselmusta ei saa toimittaa kotirauhan
piiriin kuuluvissa tiloissa, ellei laissa erikseen toisin saadeta.

398

Tarkastus

Viranomaisen on ilmoitettava toimivaltaansa kuuluvan tarkastuksen aloittamisajankohdasta asianosaiselle,
jota asia valittomésti koskee, jollei ilmoittaminen vaaranna tarkastuksen tarkoituksen toteutumista. Edell&
tarkoitetulla asianosaisella on oikeus olla l&dsna tarkastuksessa seké esittdd mielipiteensd ja kysymyksia
tarkastukseen liittyvista seikoista. Tarkastuksen kuluessa asianosaiselle on, mikali mahdollista, kerrottava
tarkastuksen tavoitteista, sen suorittamisesta ja jatkotoimenpiteistd. Tarkastus on suoritettava aiheuttamatta
tarkastuksen kohteelle tai sen haltijalle kohtuutonta haittaa.

Tarkastajan on viipymattd laadittava tarkastuksesta kirjallinen tarkastuskertomus, josta tulee kdyda ilmi
tarkastuksen kulku ja tarkastajan tekemét keskeiset havainnot. Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi
tarkastuksessa lasndoloon oikeutetulle asianosaiselle.

40 § (26.6.2015/801)
Suullinen todistelu

Erityisestd syysta hallintoasiassa voidaan kuulla todistajaa vakuutuksen nojalla seké suullisesti asianosaista.
Asianosaisille, joita asiassa tehtdva paatds valittomasti koskee, on varattava tilaisuus olla lasna kuultaessa
todistajaa tai asianosaista. Asianosaisilla on oikeus esittdd kuultavalle kysymyksia seka lausua késityksensa
kuultavan kertomuksesta.

Virka-apua suullisten todistuskeinojen kayttamiseksi antaa se hallinto-oikeus, jossa todistajan tai
asianosaisen kuuleminen voi tapahtua soveliaimmin. Tuomioistuimen ké&siteltdvassd oikeushallintoasiassa
kuulemisen toimittaa asianomainen tuomioistuin.

Todistajan esteellisyydestd sek& todistajan oikeudesta kieltdytyd todistamasta on voimassa, mitd
hallintolaink&ytttlaissa saidetaan.
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418§

Vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen

Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinymparistéon, tyontekoon tai
muihin oloihin, viranomaisen tulee varata naille henkildille mahdollisuus saada tietoja asian kasittelyn
lahtokohdista ja tavoitteista seké lausua mielipiteensa asiasta.

Asian vireilldolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien kayttamisestd on ilmoitettava asian merkityksen ja
laajuuden kannalta sopivalla tavalla.

Asian vireilldolosta ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa, jos se vaarantaa ratkaisun tarkoituksen toteutumisen tai
aiheuttaa muuta merkittavaa haittaa taikka jos se on ilmeisen tarpeetonta.

42§

Tietojen Kirjaaminen

Tiedot suullisesti esitetyistd vaatimuksista ja selvityksisté, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun, on
kirjattava tai muulla tavoin rekisteroitdvd. Sama koskee henkil6tietolaissa (523/1999) tarkoitetusta
henkilorekisteristd saatua tietoa.

7 luku
Asian ratkaiseminen

43 §(11.6.2010/581)

Paatoksen muoto

Hallintopééatods on annettava Kirjallisesti.

Paatos voidaan antaa suullisesti, jos se on vélttamatdnta asian kiireellisyyden vuoksi.

Suullinen  pdatds on viipymattd annettava myds Kkirjallisena oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen. Méaéardaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen tai muutoksenhakuun alkaa Kkirjallisen
paatdksen tiedoksisaannista siten kuin siitd erikseen sdadetaan.

44 §
Paatoksen sisalto
Kirjallisesta paatoksestd on kaytava selvasti ilmi:

1) paatoksen tehnyt viranomainen ja paatoksen tekemisen ajankohta;

2) asianosaiset, joihin paatos valittdmasti kohdistuu;

3) péaatoksen perustelut ja yksildity tieto siit4, mihin asianosainen on oikeutettu tai velvoitettu taikka

miten asia on muutoin ratkaistu; seka

4) sen henkildn nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi pyytaa tarvittaessa lisatietoja paatoksesta.
Annettaessa suullinen paétds asianosaiselle on ilmoitettava, miten asia on ratkaistu, ja selostettava ratkaisun
perustelut.

458§
Paatoksen perusteleminen
Paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun
sek& mainittava sovelletut sdédnnokset.
Paatoksen perustelut voidaan jattaa esittdméttd, jos:
1) térked yleinen tai yksityinen etu edellyttad paatoksen valitontd antamista;
2) paatds koskee kunnallisen monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia;
3) péaatds koskee vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista tai sellaisen edun myontamistd, joka perustuu
hakijan ominaisuuksien arviointiin;
4) péaatoksella hyvéaksytaan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista eikd muilla ole oikeutta hakea
paatdkseen muutosta; taikka
5) perusteleminen on muusta erityisesta syysta ilmeisen tarpeetonta.
Perustelut on kuitenkin 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa esitettdvé, jos paatds merkitsee olennaista
muutosta vakiintuneeseen kaytantoon.

46 § (11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimusohjeet

Jos pdatokseen on ennen valituksen tekemistd vaadittava oikaisua erikseen  s&adetyssa
oikaisuvaatimusmenettelyssd, ohjeet téllaisen oikaisukeinon kéyttdmisestd on annettava samanaikaisesti
paatoksen kanssa.
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Oikaisuvaatimusohje on annettava myds silloin, kun erikseen on séadetty hallintop&atoksen saattamisesta
viranomaisen kasiteltdvaksi muuna kuin muutoksenhakuasiana.
Oikaisuvaatimusohjeiden sisallostd on voimassa, mitd 47 ja 49 8:ssd sédadetddn valitusosoituksesta.

47§

Valitusosoitus

Paatokseen, johon saa hakea muutosta valittamalla, on liitettdvé valitusosoitus. Siind on mainittava:

1) valitusviranomainen;

2) viranomainen, jolle valituskirjelma on toimitettava; seka

3) valitusaika ja misté se lasketaan.

Valitusosoituksessa on selostettava vaatimukset valituskirjelman siséllosta ja liitteista seka valituksen perille
toimittamisesta.

48 §

IImoitus valituskiellosta ja valituskelvottomuudesta

Jos valittaminen on erityisen sadnnoksen nojalla kielletty tai paatds ei ole valituskelpoinen, péaatokseen on
sisallytettava ilmoitus siitd, minka sddnndksen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.

49 §

Valitusosoituksen korjaaminen

Jos valitusosoitusta ei ole annettu tai paatoksessa on virheellisesti ilmoitettu, ettei siihen saa hakea muutosta
valittamalla, viranomaisen on annettava uusi lainmukainen valitusosoitus.

Jos valitusosoitus on virheellinen, viranomaisen on annettava uusi valitusosoitus, jos sitd pyydetdan
valitusosoituksessa mainitussa tai sdadetyssa valitusajassa.

Valitusaika alkaa kulua uuden valitusosoituksen tiedoksiannosta.

7 a luku (11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimusmenettely

49 a § (11.6.2010/581)

Luvun sdanndsten soveltaminen ja suhde muuhun lainsdadantdon

Tassa luvussa séadetadn menettelysta oikaisuvaatimuksen késittelyssd. Séannoksia sovelletaan myds, jos
virkamiehen pédattama asia on ennen muutoksenhakua saatettava asianomaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
Jollei téssd luvussa tai muualla erikseen toisin séadetd, oikaisuvaatimuksen késittelyssé sovelletaan taté lakia.

49 b § (7.8.2015/893)

Oikaisuvaatimuksen tekeminen ja valituskielto

Laissa saddetddn erikseen, jos péaatdkseen saa vaatia oikaisua. Talldin paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Oikaisua saa vaatia se, johon pé&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa. Viranomainen saa lisdksi vaatia oikaisua, jos laissa niin saadetddn tai jos
muutoksenhakuoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen edun vuoksi tarpeen.
Oikaisuvaatimukseen annettuun  paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla siten  Kkuin
hallintolainkéyttolaissa tai muussa laissa saddetaan.

49 ¢ §(11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 30 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jos oikaisuvaatimusta ei ole tehty madréajassa, oikaisuvaatimus jatetadn tutkimatta.

49 d § (7.8.2015/893)

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti sille viranomaiselle tai muulle julkista hallintotehtdvaa hoitavalle,
joka on tehnyt paatdksen. Oikaisuvaatimuskirjelméssé on ilmoitettava paatds, johon vaaditaan oikaisua, seka
se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sit4 vaaditaan.
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49 e §(11.6.2010/581)
Kasittelyn kiireellisyys
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena.

49 f § (7.8.2015/893)

Paatoksen taytantéonpanokelpoisuus

Paatosta, johon saa vaatia oikaisua, ei saa panna taytantoon ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Paatos voidaan kuitenkin panna taytdntoon lainvoimaa vailla olevana, jos laissa niin saddetaén tai jos paatos
on luonteeltaan sellainen, ett4 se on pantava tdytdntdon heti, tai jos paatoksen taytantdonpanoa ei yleisen
edun vuoksi voida lykaté.

Kun oikaisuvaatimus on tehty, oikaisuvaatimuksen Kkasitteleva viranomainen voi Kieltdd paatoksen
tdytdntoonpanon tai madratd sen keskeytettdvaksi. Tdytantdonpanon kieltdmis- tai keskeytysasiassa
annettuun ratkaisuun ei saa hakea erikseen muutosta.

49 9 §(11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseminen ja virheen korjaaminen

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopaatosta, kumota paatoksen
tai hylatd oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspédatoksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. Oikaisuvaatimuspaatoksen perustelemiseen ei sovelleta 45
§:n 2 momenttia.

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseva viranomainen voi tehdd samassa yhteydessd ilman eri vaatimusta myos
virheen korjaamista koskevan paatoksen siten kuin 50-53 §:ssé saadetdan.

8 luku
Paatoksessa olevan virheen korjaaminen

50 §(11.6.2010/581)
Asiavirheen korjaaminen
Viranomainen voi poistaa virheellisen padtoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos:

1) pdatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;

2) paatds perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatdsta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen.
P&4tos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi.
Paatoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttad, ettd asianosainen suostuu péaatoksen
korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut
asianosaisen omasta menettelystd. Pa4t0s voidaan korjata 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa
ainoastaan asianosaisen eduksi.

518

Kirjoitusvirheen korjaaminen

Viranomaisen on Kkorjattava paatoksessadn oleva ilmeinen Kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin
verrattava selva virhe.

Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen eika virhe
ole aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

528

Korjaamisasian vireilletulo ja kasittely

Viranomainen Kkasittelee korjaamisasian omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. Aloite on
tehtava tai vaatimus virheen korjaamiseksi on esitettavé viiden vuoden kuluessa paatoksen tekemisesta.
Asiavirheen korjaaminen edellyttdd, ettd asia kasitellddn uudelleen ja asiassa annetaan uusi paatos.
Kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen sisaltava toimituskirja korjatulla toimituskirjalla. Asianosaiselle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kirjoitusvirheen korjaamista, jollei se ole tarpeetonta.

Asia- tai kirjoitusvirheen korjaamisesta on tehtdvd merkintéd alkuperdisen péatoksen taltiokappaleeseen tai
viranomaisen kéytossé olevaan tietojarjestelmaan. Uusi tai korjattu toimituskirja on annettava asianosaiselle
maksutta.
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538

Taydentavat sdannokset korjaamismenettelysta

Késitellessédén asia- tai kirjoitusvirheen korjaamista viranomainen voi kieltdd péaatoksen taytantdonpanon
toistaiseksi tai maarata sen keskeytettavaksi.

Jos Korjattavaan paatdkseen on haettu oikaisua, muutosta tai siitd on vireilla erikseen saadetty menettely,
korjaamisasian késiteltdvaksi ottamisesta on ilmoitettava ja siind tehty péatés toimitettava télle
viranomaiselle. Korjaamisasian kasittely ei vaikuta valitusajan tai muun méaréajan kulumiseen.

Paatokseen, jolla viranomainen on hylannyt virheen korjaamista koskevan vaatimuksen, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

8 a luku (9.5.2014/368)

Hallintokantelu

53 a § (9.5.2014/368)

Hallintokantelun tekeminen

Viranomaisen, siihen palvelussuhteessa olevan tai muun julkista hallintotehtavaa hoitavan lainvastaisesta
menettelystd tai velvollisuuden tayttdamattd jattdmisestd voi jokainen tehdd hallintokantelun toimintaa
valvovalle viranomaiselle.

Hallintokantelu tehdaan kirjallisesti. Valvovan viranomaisen suostumuksella kantelun saa tehda suullisesti.
Kantelun tekijan tulee esittdd késityksensa siitd, milla perusteilla tdima pitdd menettelya virheellisena ja
mahdollisuuksien mukaan tieto arvostelun kohteena olevan menettelyn tai laiminlyonnin ajankohdasta.

53 b § (9.5.2014/368)

Hallintokantelun kasittely

Valvova viranomainen ryhtyy niihin toimenpiteisiin, joihin se hallintokantelun perusteella katsoo olevan
aihetta. Jos kantelun johdosta ei ole aihetta ryhtya toimenpiteisiin, siita tulee viivytyksettéd ilmoittaa kantelun
tekijalle.

Hallintokantelua késiteltdessa on noudatettava hyvéan hallinnon perusteita ja turvattava niiden henkiléiden
oikeudet, joita asia véalittdmasti koskee.

Kahta vuotta vanhemmasta asiasta tehtyé hallintokantelua ei tutkita, ellei siihen ole erityista syyta.
Kanteluasiassa annettavaan ratkaisuun ja sen tiedoksiantoon sovelletaan tdméan lain sdannoksia.

53 ¢ §(9.5.2014/368)

Hallintokantelun johdosta annettava hallinnollinen ohjaus

Valvova viranomainen voi hallintokanteluasiassa antamassaan ratkaisussa kiinnittdd valvottavan huomiota
hyvan hallinnon vaatimuksiin tai saattaa tdméan tietoon kasityksensa lain mukaisesta menettelysta. Jos taté ei
asian kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat huomioon ottaen pideté riittdvand, valvottavalle voidaan antaa
huomautus, jollei kantelun kohteena oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella anna aihetta ryhtya
toimenpiteisiin muussa laissa saddetyn menettelyn kaynnistamiseksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa
kantelun kasittely raukeaa.

53 d §(9.5.2014/368)
Muutoksenhakukielto

Hallintokanteluasiassa annettuun ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla.

111 OSA
HALLINTOPAATOKSEN JA MUUN ASIAKIRJAN TIEDOKSIANTO

9 luku
Yleiset sadnnokset tiedoksiannosta

24 §

Tiedoksiantovelvollisuus

Viranomaisen on annettava tekemansa paatos viipymatta tiedoksi asianosaiselle ja muulle tiedossa olevalle,
jolla on oikeus hakea siihen oikaisua tai muutosta valittamalla. Viranomaisen on annettava tiedoksi myds
sellainen paatos, johon liittyy muutoksenhakukielto.

Viranomaisen on huolehdittava asian késittelyn kuluessa ilmoituksen, kutsun tai muun asian kasittelyyn
vaikuttavan asiakirjan tiedoksiantamisesta.
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Asiakirja annetaan tiedoksi alkuperdisend tai jaljennoksend. Jos tiedoksiannettavaan asiakirjaan on liitetty
asian kasittelyssa kertyneitd asiakirjoja, joita ei voida luovuttaa vastaanottajalle, viranomaisen on varattava
télle tilaisuus tutustua asiakirjoihin viranomaisen tai haastemiehen luona. Tiedoksiannon yhteydessa on
ilmoitettava, missé ja mihin saakka asiakirjoja pidetdan néhtavilla.

958

Tiedoksiantotavat

Tiedoksianto toimitetaan tavallisena tai todisteellisena tiedoksiantona taikka, jos sitd ei voida edella
tarkoitetuin tavoin toimittaa, yleistiedoksiantona.

Y leistiedoksiantoa voidaan kayttad myos silloin, kun asiakirja on annettava tiedoksi yli kolmellekymmenelle
tiedossa olevalle henkildlle tai kun henkil6iden lukuméaaréa ei tiedeta.

56 8§

Tiedoksianto yksityishenkilélle

Tiedoksianto yksityishenkilolle toimitetaan henkildlle itselleen tai taman lailliselle edustajalle. Jos
tiedoksiannon vastaanottajalla ja tdman edustajalla on molemmilla oikeus kayttdd asiassa puhevaltaa,
tiedoksianto on toimitettava kummallekin erikseen.

Asiassa, joka koskee kahta tai useampaa asianosaista yhteisesti, tiedoksianto toimitetaan yhteisessa
asiakirjassa ilmoitetulle yhdyshenkildlle. Jollei yhdyshenkil6d ole ilmoitettu, tiedoksianto toimitetaan
asiakirjan ensimmadiselle allekirjoittajalle. Vastaanottajan on ilmoitettava tiedoksisaannista muille
allekirjoittajille.

Tiedoksianto toimitetaan asianosaisen valtuuttamalle henkildlle, jollei tdméan oikeutta vastaanottaa
tiedoksiantoja ole erikseen rajoitettu tai tiedoksiantoa ole toimitettava asianosaiselle henkilékohtaisesti.
Valtuutetulle on ilmoitettava pddmiehelle toimitetusta tiedoksiannosta.

578

Tiedoksianto yhteisolle, saatidlle, kuolinpesélle ja konkurssipesélle

Tavallinen tiedoksianto yhteisolle tai saatiolle toimitetaan sen ilmoittamaan osoitteeseen. Todisteellinen
tiedoksianto yhteisolle tai saatidlle toimitetaan henkil6lle, jolla on oikeus ottaa vastaan sen puolesta
tiedoksiantoja.

Tiedoksianto kuolinpesélle toimitetaan sille pesan osakkaalle, jonka hallussa pesé on, tai pesanhoitajalle. Jos
kuolinpesd on usean osakkaan yhteisessd hallinnossa, tiedoksianto voidaan toimittaa yhdelle heista.
Osakkaan on ilmoitettava tiedoksisaannista muille pesén osakkaille.

Tiedoksianto konkurssipesalle toimitetaan pesénhoitajalle.

58 § (22.12.2009/1408)

Tiedoksianto viranomaiselle

Tiedoksianto toimitetaan sille viranomaiselle, joka kayttdd asiassa puhevaltaa. Jos valtion puhevaltaa
kayttavastd viranomaisesta on epatietoisuutta, tiedoksianto toimitetaan aluehallintovirastolle.

Todisteellinen tiedoksianto kunnalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kayttavén
toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa myds muulle henkil6lle, joka on oikeutettu
kunnanjohtajan tai toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja.

Tiedoksiantoon julkista hallintotehtdvad hoitavalle yksityiselle sovelletaan, mitd edelld sdddetdan
tiedoksiannosta yksityiselle.

10 luku
Tiedoksiannossa noudatettava menettely

29§

Tavallinen tiedoksianto

Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle.

Vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantend péivana kirjeen Ihettdmisestd, jollei muuta
naytetd. Asian katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispdivana.

60 8

Todisteellinen tiedoksianto

Tiedoksianto on toimitettava postitse saantitodistusta vastaan, jos se koskee velvoittavaa péatostd, jonka
tiedoksisaannista alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vastaanottajan oikeuteen vaikuttava méaérdaika.
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Saantitodistusta voidaan kayttdd myos, jos se on muusta Syystd tarpeen asianosaisen oikeuksien
turvaamiseksi. Saantitodistuksesta on kéytdva ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seka
tiedoksisaannin ajankohta.

Asiakirja voidaan myos luovuttaa tiedoksiannon vastaanottajalle tai tdimén edustajalle. Tiedoksiannosta on
talloin laadittava kirjallinen todistus, josta on kéaytdva ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seka
tiedoksiannon ajankohta.

Jos viranomainen Kkatsoo siihen olevan aihetta, tiedoksianto voidaan toimittaa haastetiedoksiantona.
Haastetiedoksiannosta on soveltuvin osin voimassa, mita siitd oikeudenkdymiskaaren 11 luvussa saadetaan.
Haastetiedoksiannon voi toimittaa myds valtion tai kunnan viranomaisen palveluksessa oleva virkamies tai
viranhaltija, joka eri madrayksella on oikeutettu toimittamaan haastetiedoksiantoja viranomaisen toimialaan
kuuluvassa asiassa. Haastetiedoksiannon toimittajan esteellisyyteen sovelletaan tdmén lain esteellisyyttad
koskevia saannoksia.

618§
Sijaistiedoksianto
Jos todisteellisen tiedoksiannon vastaanottajaa tai tdman edustajaa ei tavoiteta, asiakirja voidaan luovuttaa
suljettuna kirjeend suostumusta vastaan:

1) vastaanottajan kanssa samassa taloudessa asuvalle viisitoista vuotta tayttaneelle henkil6lle;

2) vastaanottajan tyonantajalle tai tydnantajan edustajalle;

3) jos vastaanottaja harjoittaa elinkeinoa pysyvéssd toimipaikassa, tdmén yrityksen palveluksessa

olevalle henkilolle; taikka

4) vastaanottajana olevan yhteison tai séation palveluksessa olevalle toimihenkildlle.
Sijaistiedoksiannosta on laadittava kirjallinen todistus, josta kdy ilmi tiedoksiannon toimittaja ja kenelle
asiakirja on luovutettu sekd tiedoksiannon ajankohta. Jaljennds tiedoksiantotodistuksesta on viipymatta
lahetettava tiedoksiannon vastaanottajalle.
Tiedoksisaannin ~ katsotaan  tapahtuneen  kolmantena  péivdnd  sijaistiedoksiantoa  koskevan
tiedoksiantotodistuksen osoittamasta pdivastd. Sijaistiedoksiantoa ei voida toimittaa, ellei tiedoksiannon
vastaanottajan voida otaksua saavan asiakirjaa haltuunsa kohtuullisessa ajassa.

628§

Y leistiedoksianto

Yleistiedoksiannossa asiakirja pidetddn maératyn ajan vastaanottajan nahtavilla viranomaisessa.

Asiakirjan nahtaville asettamisesta on ilmoitettava virallisessa lehdessd ja sen lisdksi viranomaisen
ilmoitustaululla tai sellaisessa sanomalehdessd, josta vastaanottajan voidaan otaksua parhaiten saavan tiedon.
limoituksesta on kaytava ilmi, mitd asia koskee sekd maininta siitd, missd ja mihin ajankohtaan saakka
asiakirja pidetadn nahtavilla.

limoituksessa on todettava, ettd tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen seitsemantend paivana ilmoituksen
julkaisemisesta virallisessa lehdessa.

63 8

Tiedoksianto ulkomaille

Tiedoksianto toimitetaan ulkomaille tdman lain tai asianomaisen vieraan valtion lainsaadannén mukaan,
jollei Suomea sitovista kansainvalisista sopimuksista ja velvoitteista muuta johdu.

Jos ulkomaille tarkoitettua tiedoksiantoa ei saada toimitetuksi, asiakirja annetaan tiedoksi Suomessa
yleistiedoksiannolla.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET JA VOIMAANTULO

11 luku
Erindiset saannokset

64 8

Hallintoasiasta aiheutuvat kulut ja todistelukustannukset

Hallintoasiassa kukin vastaa omista kuluistaan.

Hallintopaétoksen maksullisuudesta ja tiedoksiannosta aiheutuvista kustannuksista sdddet&an erikseen.
Valtion varoista myonnettavasté oikeudellisesta avusta sdddetddn oikeusapulaissa (257/2002).
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Todistajalle maksetaan korvaus noudattaen soveltuvin osin, mitd valtion varoista maksettavista
todistelukustannuksista annetussa laissa (666/1972) saadetddn. Korvaus maksetaan viranomaisen
kaytettavissa olevista varoista. Jos siihen on syytd, viranomainen voi velvoittaa asianosaisen kokonaan tai
osaksi korvaamaan sille naista varoista maksettavat korvaukset.

658

Tulkin ja kdantajan esteellisyys

Tulkkina tai kaantdjana ei saa kayttad henkilod, joka on sellaisessa suhteessa asianosaiseen tai asiaan, etta
hénen luotettavuutensa voi tasté syysta vaarantua.

66 8

Hallintosopimusta koskeva riita

Hallintosopimusta  koskeva riita  ké&sitellddn hallintoriita-asiana  hallinto-oikeudessa  siten  kuin
hallintolainkéyttolaissa saddetaan.

67 8

Hallinnolliset seuraamukset

Viranomainen voi tehostaa antamaansa kieltoa, velvoitetta tai vaatimusta uhkasakolla, teettdmisuhalla taikka
keskeyttamisuhalla tai muulla hallinnollisella seuraamuksella siten kuin erikseen saédetaan.

68§

Tiedoksiannon edelleen toimittamisen laiminlyontia koskeva vahingonkorvausvastuu

Edelld 56 §:n 2 momentissa ja 57 §:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitusvelvollinen seké 61 §:n 1 momentissa
tarkoitettu sijaistiedoksiannon vastaanottaja on velvollinen korvaamaan ilmoittamatta jattdmisesta tai
asiakirjan toimittamatta jattdmisestd taikka sen viivastymisestd aiheutuneen vahingon, sikali kuin se
laiminlyonnin laatuun ja muihin olosuhteisiin nahden harkitaan kohtuulliseksi.

Viranomaisen on liitettdvd tiedoksiannettavaan asiakirjaan ilmoitus edelld 1 momentissa tarkoitetun
vastaanottajan toimittamisvelvollisuudesta tai ilmoitusvelvollisuudesta sekd sen laiminlyontiin liittyvasta
vahingonkorvausvastuusta.

69 8

Asiamiehen ja avustajan salassapitovelvollisuuden rikkominen

Rangaistus 13 §:ssa saddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain (39/1889) 38 luvun
1 tai 2 8:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla laissa séadeté
ankarampaa rangaistusta.

12 luku
Voimaantulo ja siirtymasaannokset

70 8

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammikuuta 2004.

Tall4 lailla kumotaan niihin mydhemmin tehtyine muutoksineen:

1) 6 paivana elokuuta 1982 annettu hallintomenettelylaki (598/1982);

2) asiakirjain lahettdmisesté 26 paivana helmikuuta 1954 annettu laki (74/1954); ja

3) tiedoksiannosta hallintoasioissa 15 pdivana huhtikuuta 1966 annettu laki (232/ 1966).

718

Siirtymasaannokset

Ennen tdman lain voimaantuloa vireille tulleisiin hallintoasioihin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sadnnoksia. Uuteen kasittelyyn palautettuihin asioihin sovelletaan kuitenkin tdman lain
séannoksid. Tata lakia sovelletaan lain voimaantulon jalkeen tehtaviin hallintosopimuksiin.

Muussa laissa tai asetuksessa oleva viittaus hallintomenettelylakiin, asiakirjain lahettdmisestd annettuun
lakiin tai tiedoksiannosta hallintoasioissa annettuun lakiin tarkoittaa td&mén lain voimaantulon jalkeen
viittausta tahan lakiin.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantéonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
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