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18. LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

BESLUT:

Ordfdéranden konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfért.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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28. VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE

Personalsektionen utser Kari Harju och Elisabeth Hagstrom att justera protokollet i elektro-
nisk form via e-post. Protokollet undertecknas vid ett senare mote.

BESLUT:

Personalsektionen beslot utse Kari Harju och Bjorn Gripenberg till protokolljusterare.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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38. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

BESLUT:

Personalsektionen godkande foredragningslistan med ett extra arende angaende an-
stallning av fritidskoordinator som § 14.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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48. BUDGET  Budget 2018

Forvaltningschefen:

Personalsektionens totala budget for ar 2018 ar 2 390 €. Man har raknat med att sektionen
haller ca 4 moten under aret och for det betalar motesarvoden och resekostnader for med-
lemmarna. Motena stravas till att hallas i samband med andra méten, for att spara resekost-
nader. Personalsektionen har inga egna verksamhetsmedel att réra sig med utan besluter i
personalfragor inom sektorernas verksamhet och budgetramar.

T.F. KD:S FORSLAG:
Personalsektionen antecknar budgetramarna for kannedom.
BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 203/2017

58. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstaillning av bibliotekschef

Bildningschefen:

Efter att forre bibliotekschefen NN avgatt med pension 31.12.2017 har NN skott biblioteks-
chefsuppgifterna som tidsbestamt anstalld. NN har varit tidsbestamt anstélld 1.1.2017-
31.12.2017 och hennes anstallning har forlangts av bildningschefen, att gélla for tiden 1.1-
30.4.2018.

Enligt personalsektionens beslut av den 30.10.2017 § 8 kan befattningar och tjanster inte
lediganslas per automatik utan att personalsektionens utlatande inhamtas.

Kronoby kommun behdver en tillsvidareanstalld bibliotekschef och darfér anhaller bildnings-
chefen om att fa ledigansla tjansten som bibliotekschef i Kronoby kommun, med bdrjan
1.4.2018. Lonen bestams enligt gallande AKTA-I6neavtal. Rekryteringsprocessen kan pabor-
jas genast och ansdkningarna tas in via www.ostrobotniajob.fi.

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen diskuterar behovet av att anstalla en ordinarie bibliotekschef och beviljar
bildningschefen tillstand att ledigansla tjansten med borjan fran 1.4.2018.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 4/2018

6 8. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstallning av gymnasierektor

Bildningschefen:

NN har inlamnat en anstkan om avsked fran sin tjanst som rektor fér Kronoby gymnasium.
Gymnasiet &r i behov av en ny rektor fran 1.8.2018. Gymnasiet har under lasaret 2017-2018
totalt 179 studeranden.

Enligt personalsektionens beslut av den 30.10.2017 8 8 kan befattningar och tjanster inte
lediganslas per automatik utan att personalsektionens utlatande inhamtas.

Bildningschefen anhaller om tillstand att ledigansla tjansten som rektor for Kronoby gymnasi-
um och paborja rekryteringsprocessen.

Rekryteringen &r planerad att ske via www.ostrobotniajob.fi. Marknadsféringen sker via
kommunens hemsida, www.te-palvelut.fi och en annons i tidningen Lararen. Aven andra,
kostnadsfria, kanaler kan anvandas. Kommunerna i narregionen har en gemensam annons i
OT och Vasabladet séndagen 18.2, med en hanvisning att soka lararjobb i regionen via
Ostrobotniajob. Eftersom kommunen annonserar i dessa tva tidningar, syns den lediga tjans-
ten aven i www.jobben.fi.

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen tar stéllning till behovet av att anstélla en ordinarie gymnasierektor och
besluter att ge bildningsvasendet tillstand att ledigansla och besétta tjansten.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 24/2018

78. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstallning av klasslarare tillsvidare

Bildningschefen:

Eftersom andringar i skolstrukturen har varit att vanta, har kommunens bildningssektor an-
stallt klasslarare i regel pa tidsbestamda kontrakt, Det finns nu en mdjlighet att se 6ver an-
stallningskutymen, och anstélla nagra klasslarare tillsvidare. Besvar har inlamnats till férvalt-
ningsdomstolen, gallande Smabonders skola och Paras skola. Skulle dessa besvar foranle-
da t.ex. forbud pa forverkligande av fullmaktiges beslut, behovs flera larare. Darfor ar besva-
ren mot fullméktiges beslut inget hinder for anstallningar tillsvidare. Det ar &ven mdjligt att vid
behov genomféra samarbetsférhandlingar och sdga upp personal, &ven om de &r anstéllda
tillsvidare.

Vi vill garna behalla vara unga, behdriga larare inom kommunen. For unga, potentiella nya
invanare i kommunen, kan det ocksa vara svart att t.ex. fa lan till bostadskdp i fall man inte ar
anstalld tills vidare. Till god personalpolitik hor, att vi inte har en for stor andel av personalen
anstéallda med tidsbestamda arbetsavtal.

Enligt personalsektionens beslut av den 30.10.2017 § 8 kan befattningar och tjanster inte
lediganslas per automatik utan att personalsektionens utlatande inhamtas.

Bildningschefen anhaller om att:

e Ledigansla en anstallning som klasslarare tills vidare frdn och med 1.8.2018, med
forsta placering Centralskolan. Fardighet att undervisa i musik ses som fordel.

e Ledigansla en anstallning som klasslarare tills vidare frdn och med 1.8.2018, med
forsta placering Nedervetil skola.

e Ledigansla en anstéallning som klasslarare tillsvidare fran och med 1.8.2018, med for-
sta placering Nedervetil skola. Fardighet att undervisa i gymnastik och slojd ses som
férdel.

e Ledigansla en anstallning som timlarare tillsvidare fran och med 1.8.2018, med forsta
placering Nedervetil skola.

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen tar stallning till behovet av anstallningar inom bildningsvasendet samt
besluter bevilja bildningsvasendet tillstand att ledigansla och beséatta foljande befattningar:

- klasslarare tillsvidare fran och med 1.8.2018, med forsta placering Centralskolan,

- 2 klasslarare och en timlarare tillsvidare fran och med 1.8.2018, med férsta placering Ne-
dervetil skola, med fardigheter enligt bildningschefens anvisningar.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: BILDFRI 16/2018

8 8. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstalining av &mneslarare

Bildningschefen
Enligt personalsektionens beslut av den 30.10.2017 8§ 8 kan befattningar och tjanster inte
lediganslas per automatik utan att personalsektionens utlatande inhamtas.

Bildningschefen anhaller om att fran och med 1.9.2018, f anstélla en amneslarare inom
matematik och fysik tillsvidare. Férsta placering skulle vara vid Adalens skola. En larare &m-
nar g i pension fran Adalens skola efter augusti 2018, varfor en nyanstéllning &ar aktuell.
Darutdver 6kar matematiklektionerna i mangd i och med att den nya laroplanen trader i kraft
stegvis i ak 7-9. Utover den tills vidareanstallda lararen kan aven en tidsbestamd larare i ma-
tematik anstallas, genom tjanstemannabesiut, for lasaret 2018-2019.

Bildningschefen anhaller ocksa om att frdn och med 1.8.2018 fa anstalla en lektor i tyska och
engelska, till Kronoby gymnasium. Undervisningen i dessa amnen handhas for tillfallet av en
tidsbestamd anstalld.

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen tar stallning till behovet av att anstalla amneslarare och beviljar tillstand
att ledigansla och besétta en dmneslarartjanst inom matematik och fysik vid Adalens skola
tillsvidare samt en lektor i tyska och engelska till Kronoby gymnasium tillsvidare.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 23/2018

98. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstalining av skolgangsbitrade tillsvidare

Bildningschefen:

En del av skolgangsbitradena inom bildningssektorn | Kronoby &r anstallda tillsvidare, medan
en del ar anstéllda pa tidsbestamda avtal. En tidsbestamd anstallning ar vanligen for ett las-
ar, med paus i anstéllningen under skolans lovdagar. Kutymen ar att tillsvidare anstallda
skolgangsbitraden permitteras under loven, ifall inga andra arbetsuppgifter kan anvisas. Till
en god personalpolitik hor, att anstallda inte har tidsbestamda kontrakt en langre tid.

Enligt personalsektionens beslut av den 30.10.2017 § 8 kan befattningar och tjanster inte
lediganslas per automatik utan att personalsektionens utlatande inhamtas.

Bildningschefen anhaller om tillstand att fa ledigansla en anstalining som skolgangsbitrade
fran och med lasarets borjan 2018 tillsvidare, med forsta placering vid Paras skola.

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen tar stallning till behovet av att anstalla ett skolgangsbitrade och besluter
att bevilja bildningsvasendet tillstand att ledigansla och besatta befattningen.

BESLUT:

Personalsektionen besl6t enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 7/2018

10 8. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstalining av ungdomar i sommararbete

Forvaltningschefen:

Kommunstyrelsen har reserverat 15 000€ fér anstallning av ungdomar i sommararbete i
kommunen. Dari ingér erséattning for semesterpenning och semesterersattning. Tillrackliga
budgetmedel for erséttning av sociala kostnader finns budgeterat pa ett annat konto. Ovriga
ersattningar sasom kvalls- och helgtillagg samt rese-ersattning betalas av respektive anstal-
lande enhet.

Med sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan yrkesexamen eller
yrkeskunskap inom omradet, vilka anstallts som sommarbetare for viss tid under semester-
perioden 2.5-30.9. Sommararbetare kan inte vara vikarier eller placeras i ansvarsstallning.
De inrédknas inte i den normala personalstyrkan utan rdknas som en tillaggsresurs. Ungdo-
marna skall ha fyllt 16 ar och inte vara mer an 25 ar, nar de inleder sin anstallning. Ungdo-
marna ar inte vikarier for personalen och kan inte ges egna ansvarsomraden. De ar extra
hander och 6gon i verksamheten och kan med fordel anvandas som lekledare, grasklippare,
hoglasare, att plocka bocker och att ga ut och ta friska luft med aldringar eller handikappade,
att rensa blomrabatter m.m.

Minimildnen fér en sommararbetare &r minst 50% av den grundlén som betalas for arbetet
enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet. Lonen i grannkommunerna varierar med nagra tio-
tals euro. Om man delar den befintliga l6nesumman inklusive semesterpenning och ersétt-
ning racker den till en 16n pa 730€/4 veckor for 30h/vecka for 18 ungdomar, vilket ar i storlek
med summan grannkommunerna betalar fér motsvarande sommararbete.

| foérsta hand anstéller kommunen ungdomarna sjéalv inom daghem, bibliotek och tekniska
sektorn. | andra hand kunde ungdomar bjudas ut till boenden ex. Herbertshus, Sylviahem-
met, Backebo och till Soites enheter inom Sandbacka vardcenter, Terjarv vardcenter, Sol-
garden och Regnbagen. Ideella foreningar som énskar ha en sommaranstalld kan gora en
fritt formulerad anstkan hos kommunen inom ansokningstiden (30.4).

Ansokan gors elektroniskt senast 30.4.2018 pa blankett som kan skrivas ut fran kommunens
hemsida eller i pappersform fran kommunens infopunkt i Kommungarden. Anstkan sands till
forvaltningschefen, som tillsammans med férmannen valjer/lottar vilkka som anstélls. For-
mannen skriver arbetsavtalen och arbetsintygen samt star for arbetshandledningen och ar-
betsuppféljningen.

Anstallningstiden ar saledes 30h/vecka eller 120h/4veckor. En arbetsdag bestar av 5,5h ar-
bete och 30 min lunch. | férsta hand anstélls ungdomarna pa 4 veckor men om intresset ar
litet, kan det bli frdaga om 8 veckor.

Samkommunen Soite har sent omsider informerat om att den mdjligen anstaller Kronoby
ungdomar i sommararbete dven pa sina enheter i Kronoby. Detta skulle i s& fall innebara, att
kommunen sjalv inte behdver placera ungdomar p& Soites enheter. Sandbacka vardcenter,
Terjarv vardcenter, Solgarden och Regnbagen har till Kommungarden visat intresse for att ta
emot ungdomar i sommararbete. Detta utreds ndrmare.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen besluter att kommunen ger sektorerna mdjlighet att anstalla aderton 16-
25-ariga ungdomar i sommararbete under tiden 2.5-30.9.2018 4 veckor/person.

Lon utbetalas enligt 730€/4 veckor for 30h/vecka i forsta hand 4 veckor/person.

Ansokan gors elektroniskt senast 30.4.2018 pa blankett som kan skrivas ut frdn kommunens
hemsida eller i pappersform fran kommunens infopunkt i Kommungarden. Anstkan sands till
forvaltningschefen, som tillsammans med forménnen véljer/lottar vilka som anstalls. For-
mannen skriver arbetsavtalen och arbetsintygen samt star for arbetshandledningen och ar-
betsuppféljningen.

Om inte alla 18 ungdomarna kan placeras inom kommunens verksamhet, erbjuds Herbert-
shus, Sylviahemmet, Backebo och ideella féreningar maojlighet att ta emot dessa i sommar-
arbete. | dessa fall skriver forvaltningschefen arbetsavtalen och -intygen medan arbetsplat-
sen star for handledningen och uppféljningen. Ifall Soite inte anstaller egna sommararbetare
erbjuds samkommunens enheter i Kronoby av kommunens sommararbetare.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhélligt i enlighet med forslagen.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 15/2018

118. LONER Anhallan om léneférhojning, miljvardssekreteraren

Forvaltningschefen:

Miljovardssekreteraren anhaller om att personalsektionen skall justera hennes 16n sa att den
battre motsvarar hennes arbetsuppgifter och ansvarsomrade och att den hgjs till samma niva
som lonen for Gvriga tjansteinnehavare i samma stallning, Bilaga 1/11 8§ av 12.2.2018. Miljo-
vardssekreteraren baserar sin anhallan pa att hon arbetar ensam och har ansvar for ett brett
omrade. Hon havdar att I6nen &r lagre an kollegors i grannkommunerna och att den ar lagre
an den 16n som andra foredragande tjanstem&n med budgetansvar i kommunen har.

En kontroll och jamforelse med tva tjansteinnehavare i Kronoby kommun med motsvarande
ansvarsomrade och grannkommunernas miljévardssekreterare/-chefer, ger vid handen, att
miljovardssekreterarens 16n i Kronoby ligger under bade de andra tjansteinnehavarnas loner
i Kronoby och tjansteinnehavare inom miljévardssektorn i grannkommunerna. Noggrannare
redogorelse ges vid motet.

Formannen tekniska chefen forordar en forhojning av miljovardssekreterarens 16n med 150€,
sa att den battre motsvarar hennes ansvarsomrade och att den ligger i linje med I6nen for
andra tjansteman i motsvarande stéllning.

T.F. KD:S FORSLAG:

Miljovardssekreteraren beviljas ytterligare 150 € som individuell 16n 1.2.2018 tillsvidare.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker

Personalsektionen
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Dnr: KST 9/2018

12 8. PERSONAL Information for anstallda i kommunen

Forvaltningschefen:

Kommunens informationshéafte med anvisningar for personal som nyanstélls och de som
redan tidigare arbetar i kommunens tjanst har i samarbete med ledningsgruppen och perso-
nalen uppdaterats till att motsvara de forhallanden som rader ar 2018, Bilaga 1/12 § av
12.2.2018. Information ar foranderligt material och behdver regelbundet férnyas.

Personalsektionen representerar kommunen som arbetsgivare och uppgor planer, program
och direktiv for personalférvaltningen (Forvaltningsstadgan § 33).

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen godkénner informationshéaftet for anstdllda i kommunen, vilket trader i
kraft omedelbart.

Informationshaftet delges personalen bl.a. via samarbetskommittén.
BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker
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13 8. DELGIVNINGSARENDEN

Inga arenden fanns att delge.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker
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Dnr: BILDFRI 18/2018

14 8. TJANSTER OCH BEFATTNINGAR Anstéllning av fritidskoordinator tillsvidare

Bildningschefen:

Kommunens fritidskoordinator Kaisa Karlstréom har beviljats tjanstledigt 1.8.2017-31.7.2018.
Vikarierande fritidskoordinator Hanna Lindholm a&r tidsbestamt anstéalld till och med
31.7.2018.

Kaisa Karlstrém har 8.2.2018 skriftligen meddelat att hon harmed avsager sig sin tjanst som
fritidskoordinator. Kommunen behover en fritidskoordinator fran 1.8.2018. Tjansten kunde
darfor lediganslas att sokas tillsvidare. | och med landskapsreformen kommer tjansten som
valfardskoordinator, vilken ingdr i fritidskoordinatorns uppgift, att bli allt viktigare.

Bildningschefen anhaller sdledes om att fa ledigansla tjansten som fritidskoordinator tillsvida-
re, med bérjan 1.8.2018.

T.F. KD:S FORSLAG:

Personalsektionen konstaterar behovet av att anstélla en ny fritidskoordinator tillsvidare och
konstaterar vidare att kommunstyrelsen enligt forvaltningsstadgan 8§ 59 valjer fritidskoordina-
tor och éverfér darmed arendet till kommunstyrelsen till denna del.

BESLUT:

Personalsektionen beslot enhalligt i enlighet med forslaget.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till pAseende | Utdragets riktighet bestyrker
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ANVISNING BEGARAN OM OMPROVNING OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING

Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstallighet, kan enligt 136 §
kommunallagen begdran om omprdvning inte framstallas eller kommunalbesvéar anféras Gver
beslutet.

Paragrafer: 1-4 och 12-13

Besvar kan inte anforas dver nedan ndmnda beslut, eftersom en skriftlig begaran om om-

prévning enligt 134 8 1 mom. kommunallagen kan framstéllas éver beslutet.

Paragrafer: 5-11 och 14

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Myndighet till vilken omprdvningsbegéran kan framstallas samt tid fér begaran om
omprévning

Den som ar missn6jd med nedan ndmnda beslut kan framstalla en skriftlig omprévningsbe-
garan. Myndighet hos vilken omprovning yrkas ar

Kommunstyrelsen i Kronoby kommun
Sabravagen 2
68500 KRONOBY

Paragrafer: 5-11 och 14

Begaran om omprovning skall framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Omproévningsbegarans innehall

Av omprévningsbegaran skall framga begéaran och vad den grundar sig pa. Omprovningsbe-
géran skall undertecknas av den som framstaller den.

Beslut som géller upphandling

| beslut som galler upphandling kan den som arendet galler &ven gora en skriftlig framstallan
till Marknadsdomstolen, PB 118, 00131 HELSINGFORS.

Framstallan bor goras inom 14 dagar fran det att parter fatt del av beslutet.
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BESVARSANVISNING
Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan andring sdkas skriftligt genom besvar.

Andring i ett beslut med anledning av en omprévningsbegéaran kan soékas genom kommunal-
besvar endast av den som framstéllt begaran. Om beslutet har &ndrats med anledning av
omproévningsbegaran, kan andring i beslutet sbkas genom kommunalbesvar ocksa av dem
som ar part eller medlem av kommunen.

Besvarsmyndighet &r: Vasa forvaltningsdomstol
PB 204 (Korsholmsesplanaden 43), 65101 VASA
Fax: 02956 42 760, e-post: vaasa.hao@oikeus.fi

Kommunalbesvar, paragrafer
Besvarstid 30 dagar

Forvaltningsbesvar, paragrafer
Besvarstid 30 dagar

Annan besvarsmyndighet, adress

och postadress, paragrafer:

Besvarstid 30 dagar, paragrafer:

Besvarstiden borjar fran delfaendet av beslutet.

BESVARSSKRIFT
| besvarsskriften skall uppges

- andringsstkandens namn, yrke, boningsort och postadress

- vilket beslut som 6verklagas

- vilka &ndringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bor &ndras
Besvarsskriften skall undertecknas av dndringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skrif-
ten. Om endast den som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke,
boningsort och postadress anges.
Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt
bestyrkt kopia, och intyg om den dag fran vilken besvarstiden skall raknas.

Inlamnande av handlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvérstidens utgang. Be-
svarshandlingarna kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pd avsandarens
eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till posten i s& god tid att de kommer fram innan be-
svarstiden gar ut.

Rattegangsavgift
Med stod av lag om domstolsavgifter (1455/2015), uppbars en rattegadngsavgift pa 250 € av
en andringssokande i forvaltningsdomstolen.

Detaljerad anvisning for begaran om omprévning/besvéarsanvisning fogas till proto-
kollsutdraget.
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