KRUUNUPYYN KUNNAN
HENKILOSTOSTRATEGIA

Tervetuloa mielenkiintoiseen tyopaikkaan, jossa on
maailman parhaimmat tyodkaverit!

Taalla voit
kehittaa ja
kehittya!




HENKILOSTO = KUNNAN TARKEIN RESURSSI

Talla strategialla haluamme tehda nakyvaksi kuinka me

Kruunupyyn kunnassa tyéskentelemme henkiléstén kanssa,
jotta:

Houkuttelemme uusia tyontekijoita, joilla on uusia ideoita ja uusia
nakokulmia

Tyoskentelemme ennakoivasti henkiloston hyvan fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen terveyden puolesta

Luomme edellytykset kehittya yksiloina ja samalla kehittaa
organisaatiota, joka myos johtaa kuntalaisten hyvaan palveluun

Vaalimme, innostamme ja osoitamme arvostusta
tyontekijoitamme kohtaan

Kannustamme, motivoimme ja kehitamme houkuttelevan ja
kestavan tydpaikan.

Kestava
+ydpaikka

- ——
S———_ — —

Visiomme:

v Houkutteleva tydnantajaimago

v' Hyvinvoiva ja vahva henkilosto

v' Organisaatio jatkuvassa kehityksessa

v' Motivoiva organisaatiokulttuuri

v Ennakoiva ja turvallinen tyopaikka




VISIO - HOUKUTTELEVA TYONANTAJAIMAGO
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Annamme viela enemman nakyvyytta onnistumisillemme ja
toimenpiteillemme: . . . -
Emme saa unohtaa ottaa esille kaikkea hienoa mita teemme

Markkinoimme aktiivisesti vapaita tyotehtavia sosiaalisessa
mediassa, esim. Facebook ja LinkedlIn

Olemme esilla eri yhteyksissa, esim. sosiaalinen media ja messut,
jossa kerromme ja naytamme toimintaamme

Jarjestamme erilaisia tapahtumia, joissa tuomme esille kunnan
tyota, esim. jarjestamme avoimet ovet Kunnantalolla

Huomioimme monimuotoisuuden henkilostopolitiikassa ja
tuomme esille kunnan luonnollisen moninaisuuden eri
konteksteissa

Teemme yhteistyota korkeakoulujen kanssa ja tarjoamme esim.
aihe-ehdotuksia korkeakouluopiskelijoiden lopputdihin

Otamme vastaan tyoelamaan tutustuvia oppilaita,
korkeakouluopiskelijoita ja pitkdaikaistyottémia ja annamme
heille merkityksellisen ajan luonamme

Otamme huomioon, etta henkildsto ja luottamushenkilét ovat
kunnan kasvot julkisuudessa ja etta kaytoksemme luo
edellytyksia kunnan brandille: Siksi noudatamme esim. kunnan
viestintastrategiaa sosiaalisessa mediassa



VISIO - HYVINVOIVA JA VAHVA HENKILOSTO
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Nain vahvistamme henkiloston terveyttd, jaksamista ja ergonomiaa:

Tarjoamme monipuolisen terveydenhuollon pakollisen tyoterveyshuollon
lisaksi ja yllapidamme hyvaa yhteistyota tyodterveyden kanssa

Panostamme kunnollisiin tydvalineisiin, esim. korkeussaadettaviin poytiin ja
kannettaviin tietokoneisiin

Tarjoamme terveytta edistavia etuja, jotka kannustavat lilkkuntaan ja
kulttuurielamyksiin, esim. digitaaliset kulttuuri- ja liikuntasetelit

Tarjoamme pyoraedun kannustaaksemme henkilostoa kestavaan
matkustustapaan ja arkiliikuntaan

Meilla on etsivaa toimintaa koskien fyysista, psyykkista ja sosiaalista terveytta ja
puhumme toisillemmme, jos naemme, etta joku voi huonosti

Tarjoamme mahdollisuuksia kuntoutukseen ja paivitetyt, ajankohtaiset ja
konkreettiset toimintasuunnitelmat ovat valmiina, mikali tydokyky huononee

Tarjoamme tyodvaate-edun varhaiskasvatuksen ja esikoulun henkilostolle

Naemme luottamushenkildiden ja johdon roolin merkittavina tekijoina
henkilostdn hyvinvoinnissa
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Nain teemme kehittyaksemme: O
v Emme polje paikallamme vaan tydskentelemmme jatkuvasti kehittaaksemme kuntaa paremmaksi: O
Etsimme aktiivisesti kehitysmahdollisuuksia ja sovellamme seka jaamme jatkokoulutuksista,
luennoilta ja yhteistydkumppaneilta saamaamme tietoa ° .
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v’ Tarjoamme henkildstolle resursseja vastata muutoksiin ja haasteisiin, esim. ohjevideoiden avulla

v' Vaalimme avointa organisaatiokulttuuria, jossa henkildostda kehotetaan antamaan omia ehdotuksia ja
aloitteita, jossa esim. osastokohtaiset suunnittelu- ja strategiapaivat voivat olla yksi vaihtoehto

v' Naemme elinikaisen oppimisen itsestaanselvyytena ja annamme henkilostolle mahdollisuuden itse
vaikuttaa millaisille kursseille ja jatkokoulutuksiin han osallistuu: Kehotamme vahintaan kahteen
kurssiin/kurssipaivaan vuosittain

v’ Jarjestamme saanndllisesti esihenkildtapaamisia ja —jatkokoulutuksia antaaksemme tyokalut
kehitykselle




VISIO - MOTIVOIVA ORGANISAATIOKULTTUURI
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Nain teemme motivoidaksemme henkilostoa:

Meilla on hyva tydyhteiso ja yhteistys eri yksikkojen valilla on luonnollinen osa sisaista
toimintaa

Kehitamme jatkuvasti tiedonvaihtoa - seka sisdisesti etta ulkoisesti — ja meilla on avoin
johtajuus: Esim. uutiskirje ja intranet ovat kaytossa tiedonjakeluun

Meilla on konkreettiset tavoitteet, jotka kerrotaan koko organisaatiolle

Meilla on hyva palkkapolitiikka ja huomioimme samalla, etta tydyhteiso, osallisuus, palaute
ja viihtyvyys ovat vahintaan yhta tarkeita kannustavia tekijoita kuin palkka

Osoitamme luottamusta ja kannustamme toisiamme
Jaamme vastuuta ja tuemme toisiamme
Jarjestamme TYKY-paivia ja henkildstdjuhlia viihtyvyyden lisaamiseksi

Kiinnitamme erityista huomiota uusien tyontekijdiden perehdyttamiseen paivitetylla ja
helposti saatavilla olevalla perehdytysmateriaalilla

Tarjoamme joustavat tydajat ja etatoita mahdollisuuksien mukaan

Teemme vuosittain seurattavia henkilostokyselyja — ottaen erityisesti huomioon asiat, joita
voidaan parantaa



VISIO - ENNAKOIVA JA TURVALLINEN TYOPAIKKA

Nain teemme luodaksemme turvallisen ja kestavan tyopaikan:
v On tarkeaa, etta kaikilla on hyva olla tdissa ja tuntevat kuuluvansa joukkoon

v' Puhumme toisillemmme ja tydskentelemme ennakoivasti torjuaksemme konflikteja ja
ongelmatilanteita

v Tunnistamme ja kasittelemme ongelmatilanteet varhaisessa vaiheessa avoimen
kommunikaation avulla

v Annamme valineet ja toimintamallit ongelmien selvittamiseksi tydpaikalla ja teemme
niista helposti saavutettavia

v’ Lisaamme organisaation esihenkildiden osaamista ja annamme esihenkildille
mahdollisuuden oppia johtamista ja hallita henkildresursseja
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